
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 

เรื่อง  โครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
----------------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่        
24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา        
ในการประชุมครั้งที่  5/2564  เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564  ตามโครงสร้างส่วนราชการและการจัดแบ่ง       
ส่วนราชการภายใน  เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหาร         
ส่วนต าบล กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล  จึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการและ         
การจัดแบ่งส่วนราชการภายในส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลประสุขใหม่ ดังนี้    

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบล ประสุข
ประกาศใช้เป็นต้นไป 

ข้อ 2 โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลประสุข ดังนี้       
(1)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       
(2)  กองคลัง 
(3)  กองช่าง 
(๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(๕) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๖) กองสวัสดิการสังคม  
(๗) กองส่งเสริมการเกษตร 
(๘) หน่วยตรวจสอบภายใน 
ให้ส่วนราชการตาม (1) – (7) มีฐานะเป็นกองหรือส านัก และ (8) เป็นส่วนราชการที่มีฐานะ

ต่ ากว่ากองหรือเทียบเท่ากอง โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
ข้อ 3 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนราชการ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนด

แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และล าดับความส าคัญของแผนการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบายของนายกองค์การบริหาร     
ส่วนต าบล  รวมทั้งก ากับ  เร่งรัด  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหาร        
ส่วนต าบล  เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล         
รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
มีภาระหน้าที่คอยช่วยเหลือรับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจ าในองค์การบริหาร         

ส่วนต าบล ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และล าดับความส าคัญของ
แผนการปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งก ากับ  เร่งรัด  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล รองจากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ ยว  งานการพาณิชย์ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์          
งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ  งานเลือกตั้ง และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 

1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  แบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 
  1.๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 

 งานธุรการ งานสารบรรณ 
 งานประชาสัมพันธ์ 
 งานบริการประชาชน 
 งานทะเบียน 
 งานจัดท ารายงานต่าง ๆ  
 งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 งานกิจการสภาฯ 
 งานเลือกตั้ง 
 งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 งานประสานส่วนราชการอ่ืน 
 งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

  1.๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่ 
 งานอัตราก าลัง 
 งานบรรจุ และแต่งตั้ง 
 งานบุคลากร 
 งานบ าเหน็จความชอบ 
 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
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  ๑.1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 งานอ านวยการ 
 งานป้องกัน 
 งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
 งานกู้ภัย 

1.2  ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน  แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน ดังนี้ 
  1.2.๑  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
 งานงบประมาณ 
 งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม 
 งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
 งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.2.2  งานนิติการ 
 งานระเบียบกฎหมายและนิติกรรม 
 งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 งานวินัยร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 งานระเบียบการคลัง 
 งานข้อบัญญัติ อบต. 
 งานให้ค าปรึกษาต่าง ๆ 

 

๒. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี  งานตรวจสอบบัญชี      
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี 
การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 

2.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี แบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
  2.1.1  งานการเงินและบัญชี 

 งานธุรกิจ 
 งานบริหารงานการเงิน 
 งานวิเคราะห์และวางแผนเบิกจ่าย 
 งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
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 งานทะเบียนรับ – จ่ายเงิน 
 งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 งานเก็บรักษาเงิน 
 งานการบัญชี 
 งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
 งานการเงินและงบทดลอง 
 งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

  2.1.2  งานบริหารงานคลัง 
 งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญและ         

เงินอ่ืนๆ 
 งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 งานการจัดสรรเงินต่างๆ 

  2.1.3  งานพัฒนารายได ้
 งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
 งานพัฒนารายได้ 
 งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 งานจัดเก็บภาษี 
 งานประชาสัมพันธ์ 

  2.1.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 งานทะเบียนทรัพย์สิน 
 งานแผนที่ภาษี 
 งานพัสดุ 
 งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
 งานบ ารุงรักษายานพาหนะ 

 

๓.  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน
ประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง
และเพสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร  
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี       
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งาน
เกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม งานจัดท า
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูลช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ทีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยจัดแบ่งส่วนราชการ
ภายในดังนี้ 

 
/๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง... 



-๕- 
 

3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  แบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
  ๓.๑.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 งานก่อสร้างอาคาร  ถนนและสะพาน 
 งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
 งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 งานบ ารุงเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 งานก่อสร้างระบบประปา 
 งานขุดลอกแหล่งน้ า 
 งานควบคุมดูแลไฟฟ้าสาธารณะ 

  ๓.1.2  งานส ารวจและออกแบบ 
 งานส ารวจ 
 งานออกแบบ 
 งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
 งานวิศวกรรม 
 งานประเมินราคา 
 งานควบคุมก่อสร้างอาคาร 
 งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
 งานออกใบอนุญาต 
 งานตรวจสอบ 
 งานบ ารุงและซ่อมแซมทางบก  ทางน้ า สาธารณูปโภค 
 งานอนุญาตประกอบการอ่ืน ๆ 

  ๓.1.๓  งานสาธารณูปโภค 
 งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 งานระบายน้ า 
 งานจัดตกแต่งสถานที่ 
 งานพัฒนาแหล่งน้ า 

  ๓.1.๔  งานผังเมือง 
 งานส ารวจและแผนที่ 
 งานวางผังพัฒนาเมือง 

 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานข้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครอง
ผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งาน
บริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐาน
และคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริม
สนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  งานบริหาร
จัดการสิงปฏิกูล  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส             
งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนด
มาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  การประเมินผลกระทบ  ด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบ 

/คุณภาพสิ่งแวดล้อม... 
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คุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม  งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้าน
การเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและ
สารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวช้องและที่ได้รับ
มอบหมาย โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 

๔.๑  งานบริหารงานสาธารณสุข 
 งานธุรการ 
 งานประชาสัมพันธ์ 
 งานบริการสาธารณสุข 
 งานส่งเสริมและสนับสนุน 
 งานคุ้มครองผู้บริโภค 
 งานเกี่ยวกับการชั่ง  ตวง  วัด 
 งานอนุญาตประกอบกิจการค้าน่ารังเกียจ 
 งานควบคุมและตรวจสอบโรงงาน 
 งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 งานศึกษาและวิเคราะห์ 
 งานควบคุมมลพิษ 

๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพ 
 งานอนามัยชุมชน 
 งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 งานสุขศึกษา 
 งานป้องกันยาเสพติด 
 งานส่งเสริมสุขภาพ 
 งานโภชนาการ 
 งานส่งเสริมการออกก าลังกาย 

๔.๓  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 งานสุขาภิบาลทั่วไป 
 งานควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 งานตรวจสอบและติดตาม 
 งานควบคุมมลพิษ 
 งานรักษาความสะอาด 
 งานอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สิ่งแวดล้อม 
 งานส่งเสริมและเผยแพร่     

 
 

/๔.๔ งานป้องกันและควบคุมโรค... 
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๔.๔  งานป้องกันและควบคุมโรค 
 งานการเฝ้าระวัง 
 งานระบาดวิทยา 
 งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
 งานโรคเอดส์ 
 งานป้องกัน/ควบคุมโรคติดต่อ 

 

๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการ             
ด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษางานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ         
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นงานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุน เพ่ือ
การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 

๕.๑  งานบริหารการศึกษา 
 งานบริหารงานการศึกษา 
 งานบริหารวิชาการ 
 งานส่งเสริมและวางแผน 
 งานสันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ 
 งานกิจกรรมนักเรียน 
 งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
 งานถ่ายโอนการศึกษา 

๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 งานกิจการศาสนา 
 งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
 งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 งานกีฬาและสันทนาการ 
 งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕.๓  งานกิจการโรงเรียน 
 งานจัดการศึกษา 
 งานพลศึกษา 
 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
/๖. กองสวัสดิการสังคม... 
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๖.  กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัด
สวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนา
ชุมชน  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
สังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่ พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ              
งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้
ที่พึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย  งานสงเคราะห์
ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา              
งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ        
ที่เก่ียวข้องและที ่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 

๖.๑  งานพัฒนาชุมชน 
๖.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
๖.๓  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

๗.  กองส่งเสริมการเกษตร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดินงานส่งเสริม  การเกษตร การเพาะปลูก           
การปรับปรุงวิธีการผลิต การเก็บรักษาผลผลิตทาง การเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช 
การใช้ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพ่ือควบคุมพันธุ์ พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์พืช           
การคัดพันธุ์พืช การขยายพันธุ์พืช งานจัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร งานส่งเสริม          
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางเกษตร งานบรรจุภัณฑ์ และร้านสินค้าเกษตรกรรม งานส่งเสริม และพัฒนาระบบสหกรณ์
การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุม
การเลี้ยงสัตว์ ทั้งด้านสุขภาพ งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบ าบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์
เพ่ือใช้ในการป้องกันและก าจัดโรคระบาดสัตว์ การกักสัตว์ การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์ ขยายพันธุ์สัตว์ เพาะพันธุ์สัตว์ 
งานส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ การก ากับตรวจสอบการลักลอบ  ขนส่ง การค้า การจ าหน่าย
เนื้อสัตว์ป่าสงวน งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ า
ธรรมชาติ ป่าไม้ งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธุ์สัตว์  กฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการ
เกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิซาการ       
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมายโดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 

๗.๑  งานส่งเสริมการเกษตร 
๗.2  งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ 
๗.3  งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 

 
/8. หน่วยตรวจสอบภายใน... 
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๘.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน        
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน            
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์ สินขององค์การบริหารส่วนต าบล            
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผ่นงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ         
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2564       
 
 

 
(นายแย้ม  บุญโญปกรณ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


