
       
 

                    
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 

………………………………..…………………. 
 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2563  ลงวันที่  
5  มิถุนายน  2563  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  ประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ฉบับใหม่  บังคับใช้ตั้งแต่  1  เมษายน  
2563  เป็นต้นไป    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์และการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลจัดท า
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน  ปีละ  2  ครั้ง  ตามรอบปีงบประมาณ  ดังนี้  

(1)  ครั้งที ่ 1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 
(2)  ครั้งที ่ 2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปีเดียวกัน  
การประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ให้มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
(1)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ  70  โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็ว  การตรงตามเวลาที่ก าหนด  การประหยัด  
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  แล้วแต่กรณี  โดยให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า  2  ผลงานต่อครั้ง  และกรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
หรือระดับสูงขึ้น  โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนา  ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการ
พัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้นและครั้ง
ถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

(2)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ  30  ให้
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  
ได้แก่ 

กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ 

กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะ  ประกอบด้วย  
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
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กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน  ให้
ประเมินผล สัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50) 

กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหารส่วนต าบล
หรือส่วนราชการอ่ืน  หรือหน่วยงานอ่ืน  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือหัวหน้าส่วนราชการ  หรือ
หัวหน้าหน่วยงานอ่ืนที่ไปช่วยราชการ  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้เสนอข้อมูล  และความเห็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 

กรณีพนักงานส่วนต าบลได้โอนหรือย้ายหลังวันที่  1  มีนาคม  หรือวันที่  1  กันยายน     
ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น  แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล  หรือส่วน
ราชการ  หรือหน่วยงานอื่น  ที่เป็นต้นสังกัดใหม่  เพื่อประกอบการพิจารณา 
  (3)  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลประสุข  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้อง
ปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ  ดังนี้ 

(1)  ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
(2)  ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80  แต่ไม่ถึงร้อยละ  90 
(3)  ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70  แต่ไม่ถึงร้อยละ  80 
(4)  ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  60  แต่ไม่ถึงร้อยละ  70 
(5)  ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ  60 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
       

 

 
(นายแย้ม  บุญโญปกรณ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 


