
           แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
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คำนำ 
 

  ด้วยในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจเพ่ิมมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นภารกิจที่ต้องกระทำหรืออาจ
กระทำ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๖๗, ๖๘ และภารกิจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีการวางแผนพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางในการที่จะให้ 
คณะผู้บริหารนำแผนพัฒนาไปใช้ในการดำเนินนโยบาย  และแก้ไขปัญหาต่างๆ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่นและการพัฒนา
ประเทศโดยส่วนรวมได้อย่างถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ได้กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  
หมายถึง แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้
หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา  ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  เพ่ือให้การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  จึงต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ขึ้น  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงิน
สะสม การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนความต้องการของงบลงทุนเพ่ือพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น  และพร้อมที่จะนำไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสาน
แผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะทำให้เกิดการพัฒนา
ในท้องถิ่น  
  องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่ง
ได้ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดอย่างชัดเจน เพ่ือความเหมาะสม สอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่างๆ และปัญหา
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไป 

            

                         งานนโยบายและแผน 

                  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข   
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สารบัญ 

 
เร่ือง                   หน้า 
                     

ส่วนที่  ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน                   ๑ 
  ๑. ด้านกายภาพ                 ๑ 
 ๒. ด้านการเมือง/การปกครอง                  ๓ 
  ๓. ประชากร                                        ๔ 
  ๔. สภาพทางสังคม            ๕ 
  ๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน           ๗ 
  ๖. ระบบเศรษฐกิจ           ๘ 
  ๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม                  ๑๐ 
  ๘. ทรัพยากรธรรมชาติ                   ๑๑ 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น                              ๑๒ 
  ๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค                ๑๒ 
 ๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                ๕๙ 
  ๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น                 ๖๕ 
ส่วนที่  ๓  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ                        ๘๑ 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน                 ๘๑ 
 ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น                  ๘๓ 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน              ๘๓ 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร           ๑๔๑ 
  -  ยุทธศาสตร์การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  การกีฬานันทนาการ  และการท่องเที่ยว     ๑๔๔ 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           ๑๕๑ 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร           ๑๕๙ 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการ  พัฒนาสังคม  และคุณภาพชีวิต         ๑๖๑ 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความสงบ  จัดระเบียบชุมชนและสังคม         ๑๖๓ 
 ๓.  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา               ๑๖๖ 
ส่วนที่  ๔  การติดตามและประเมินผลสรุปผล                        ๑๖๘ 
  ๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์               ๑๖๘ 
 ๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ               ๑๖๙ 
  ๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น                         ๑๖๙ 
 ๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต                                                     ๑๗๑ 
  
ภาคผนวก   
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