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องค์การบริหารส่วนตำบลประสขุ 
อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบกำหนดอัตราตำแหน่ง
ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพื่อเป็นการกำหนดทิศทางเป้าหมาย และอัตราพนักงาน
ส่วนตำบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะสิ ้นสุดลงในว ันที่                        
30 กันยายน  2566 นี้ 

  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  มีแผนอัตรากำลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอำนาจตามความนัย
มาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และ
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั ้งที ่ 9/2566  เมื ่อ วันที่                            
26 กันยายน  2566  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข เรื่อง แผนอัตรากำลัง   
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 

      ประกาศ   ณ   วันที่  29  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 

(นายวัชรพงษ์  พูนแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7–๒๕๖9  ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลประสุข  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข        
ได้เสนอขอความเห็นชอบในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7–๒๕๖9 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมครั้งที่ 
๙/2566 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7–๒๕๖9  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน           
การพัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ได้สำเร็จ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขสามารถคาดคะเนได้ว่า 
ในอนาคตในช่วงเวลา ๓ ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน  อีกทั้งเป็นการ
กำหนดทิศทางและเป้าหมาย  ในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง และสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7–๒๕๖9 ฉบับนี้ขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน  การพัฒนากำลังคน
ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุขให้สำเร็จลุล่วงเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๒๓ 
๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ   ๒๗ 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง  ๒๘ 
๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ       ๓๐ 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    ๔1 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ปี    ๔5 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ   ๕5 
๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น      ๕9 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง   ๖1 
บรรณานุกรม          ๖9 
ภาคผนวก          69 

➢ สำเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลบุคลากรในสังกัด 
➢ บทวิเคราะห์ค่างานรายสำนัก/กอง เพ่ือกำหนดจำนวนอัตรากำลังที่ต้องการทั้งหมด 
➢ สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ              

พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9 
➢ สำเนาบันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๖9 
➢ การวิเคราะห์อัตรากำลังตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
➢ ภาระค่าใช้จ่ายตามโปรแกรม 
➢ สำเนาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 
➢ เอกสารหมายเลข 1-7 กรณีเพ่ิม/ลด อัตรากำลัง 
➢ แบบรายงานการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
➢ สำเนามติ ก.อบต. จ.นครราชสีมา 
➢ สำเนา มติ ก.อบต.จ.นครราชสีมา  
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การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื ่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื ่น ๆ อีกมากมาย ที ่มีความสัมพันธ์เกี ่ยวเนื ่อง
สอดคล้องกัน  ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2569   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  
เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหาร
จัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข 
ดังนี้ 

๑.๑ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก. กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
(ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  
จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพ
ของงานปริมาณ  ตลอดจนกระท่ัง ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล
โดยให้องค์การบริหารส่านตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  
เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต. จังหวัด)  
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ละวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

     ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

   1.3 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่  9/2566  
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จึงได้จัดทำ  
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
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 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

๒.๑.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒.๑.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.๑.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัด
นครราชสีมา) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประสุข ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๑.๔  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัด
นครราชสีมา) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่ง
พนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๑.๕  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

๒.๑.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ แลการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประสุขเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความ
คุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำ เป็น การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๑.๗  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง
บุคลากรให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบ

อัตรากำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือใน

การบริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  

โอกาส และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้า
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

 

๒. วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับ 
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กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 ๓.๑  กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวม

ขององค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาทำงาน
ให้บรรลุเป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้น
ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของ
ทุนมนุษย์ท่ีองค์กรต้องการเพื่อให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให ้ความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดย
การวิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคต
ว่ามีส่วนต่างของความต้องการอย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหา
ความต้องการกำลังในอนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
(Mission-based manpower planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ
ในการกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด 
จำนวนเท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ 
รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ ่งบุคลากร 
ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และ
พยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนใน
จำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคน
เหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง” 
 
 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
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• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ไดใ้ห้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในคู่มือ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที ่ดีที ่สุด          
ไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่าง
เป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนด
วิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่ว ไป การมีจำนวนและ
คุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลัง            
ที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้
ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลัง
นั้นเป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 

 

3.๒ กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
(1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 
     การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ

ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลัง
แต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงาน
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงานมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นกำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง

ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนด
ตำแหน่งเพิ่มจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่า มีคนลาออก  
หรือเกษียณอายุราชการ โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 
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• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การ
กำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขด้วยปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนด
จ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

 

3.๓  แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพื ่อกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงานจำเป็นต้องสร้างกระบวนการ

รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ 360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลาคือ 
มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคตดังตาราง 

 

 
 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 
                                                Can't measure workload by just looking at forecast 

                              
                    

                                       
                                

        

       
           
        

•                         
                          
                            
         

•              Issues              
                               
                  360      

•                           
                 

•                             
              

•                       
                       FTE 

•                           
                          
                          
                  

•                        
                         
          Drivers 

พนักงานส่วนต าบล และครู 
จ านวน  44 คน  คิดเป็น

68.75%

พนักงานจ้างตามภารกิจ      
จ านวน  6 คน  คิดเป็น

9.38%

พนักงานจ้างทั่วไป             
จ านวน  1๔  คน  คิดเป็น

21.87%

แผนภูมิอัตราก าลัง
แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัด อบต .ประสุข

พนกังานสว่นต าบล และพนกังานครู จ านวน  44 คน  คิดเป็น พนกังานจา้งตามภารกิจ จ านวน  6 คน  คิดเป็น

พนกังานจา้งทั่วไป จ านวน  14 คน  คิดเป็น
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้อง
อาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที ่ย ืนยันตรงกัน 
เช่นเดียวกันกับ American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การ
จัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

 

 
 

 เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและ
ตรวจสอบความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพื ่อให้การดำเนินการขององค์การบริหาร          
ส่วนตำบลประสุข บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ดำเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่อย่างไรหากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลัง
ให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้วอาจทำให้
การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
กำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะพิจารณา
คุณวุฒิการศึกษา ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถ
ด ้านการร ักษาพยาบาล มีค ุณว ุฒ ิการศ ึกษา ด ้านการพยาบาล พยาบาลศาสตร สาธารณสุข                     
ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไข
ปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

FTE DRIVER

ISSUE

                     
Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               
                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 
Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 
Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วม

ในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะคำนึง ถึง
การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหาร       
ส่วนตำบลประสุข  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบัน        
มีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี ้  องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ได้กำหนด
อัตรากำลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการ
กอง  มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่าย ซึ่งไม่ได้กำหนดไว้ทุกกอง มีหน้าที่กำกับดูแลงานในฝ่ายที่รับผิดชอบ  ตำแหน่งรองลงมา         
จะเป็นตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่งกำหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงาน
ทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  
ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้นๆ เป็นผู้มี
ความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวนภาระ
ค่าใช่จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข

(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 

โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข มาคำนวณเป็น
ภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้
หลักวิธีการคำนวณดังนี้ 

1. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้
ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ
ตำแหน่งในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน  
สว่นการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 
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รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 3๓,๕๖0 - - 1,120 1,๐๙0 1,๐๙0 - - - 
 12เดือน ๔๐๒,๗๒0 - - 13,440 13,080 13,080 - - - 
รวมทั้งป ี ๔๐๒,๗๒0 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1,490 
(510+1,490)/2 = 1,000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

 
2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ ่น มีผู ้ครองตำแหน่ง ใช้อัตรา

เงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงิน
เดือนขั้นต่ำและขั้นสูงของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน  สำหรับตำแหน่งอำนวยการ
และบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอ่ืน จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงิน
ดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดกลาง 
(มีเงิน

ตำแหน่ง) 

ต่อเดือน 4๒,๖๒0 7,000 7,000 1,๕๑0 1,6๒0 1,6๓0 - - - 
12เดือน 51๑,๔๔0 84,000 84,000 18,120 19,440 19,560 - - - 
รวมทั้งปี 6๗๙,๔๔0 18,120 19,440 19,560 697,560 717,000 736,560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดกลาง 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 22,700 
7,000 7,000 

23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 
ขั้นสูงสุด 68,640 - - - 
ค่ากลาง 45,670 - - - 
12เดือน 548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 
รวมทั้งปี 716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 
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3. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะ

กลุ่มที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือน
ของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำ
ของ คศ.1 และขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 
และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกันหารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ใช้อัตราร้อยละ 6 ของ
เงินเดือน 

4. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3 
โดยใช้หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช....  
1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 
รวมทั้งป ี 180,000 7,200 7,560 7,800 187,200 197,760 202,560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 
(ปวส.)  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 
รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 
 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
12เดือน 108,000 - - - - - - - - 
รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 

6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่
นำมาคำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  แต่ระบุไว้ในแผน
อัตรากำลัง เพ่ือให้ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 
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กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไร
ก็ดีก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

• พิจารณางานพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

• พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล

ประสุข 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนดว้ย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และ
คำนวนระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี
หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประสุข (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข) มายึดโยงกับจำนวน
กรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน 
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประสุข  (การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกด้านที่ 5 360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา 
อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
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▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการ

และการแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หาก
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่ายมากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็น
ระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ และงานอื่น  ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลประสุข พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้ นมีความ
เหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบันมี ๗ ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และกองส่งเสริมการเกษตร 

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัว
ขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได้ 

 

-  
 

▪ ประเด็นเรื ่องการเกษียณอายุราชการเนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบล       
ประสุขเป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่อง
กรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การ
ปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากร
ปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้า
เกี่ยวกับกำลังคนได ้

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่
ได้มาจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลประสุข และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง ๗ ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ 
ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  เป็นการวางแผนและเตรียมการ
ในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทาง
เดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
 

อบต.ประสุข

ส่วน
ราชการ

บุคลากร
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กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหาร

ส่วนตำบลขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง และองค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดไทร  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่
ใกล้เคียงกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะคล้ายคลึงกัน 

 

 
 

  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข องค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดไทร และองค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี 
ประชากรขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกำหนด
ตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567–2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ยังสามารถกำหนดตำแหน่งเพิ่มได้ ส่วน
ตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครองบางตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567–2569  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการดำเนินการสรรหาของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และทำให้พนักงานส่วนตำบล เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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๓.๔ การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 

ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2569 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือ
สำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน  2563  เรื่อง การจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2569 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข    
มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุขได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของ
ตำบลประสุขคือ  “องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  เศรษฐกิจเข้มแข็ง  สาธารณูปโภคพื้นฐานครบครัน  
ระบบบริหารจัดการโปร่งใส  สิ่งแวดล้อมปราศจากมลพิษ  คุณภาพชีวิตดี”  โดยมีนโยบายการพัฒนาของ
ผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัย
ด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด  ร่วม
แก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับ
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้น  เพื่อให้ตำบลประสุขเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป  สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบลประสุข  
ได้กำหนดไว้ ๗ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เพ่ือก่อสร้างซ่อมบำรุงงานโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลประสุขเช่น

เส้นทางคมนาคมแหล่งน้ำประปาไฟฟ้าโทรศัพท์ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานมีความสะดวก
ปลอดภัยในการสัญจรไป – มามีแหล่งน้ำเพื่อการบริโภคอุปโภคและทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือนเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาด้านต่างๆ ต่อไป 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตมีการสร้าง

งานอาชีพในชุมชน พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานของประชาชนและส่งเสริมให้เกษตรกรในตำบลทำ
การเกษตรอินทรีย์แทนการใช้สารเคมีและปุ๋ยวิทยาศาสตร์ ลดต้นทุนการผลิต  เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
และได้ผลผลิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด จำหน่ายได้ราคาดี ช่วยเพิ่มรายได้ของเกษตรกรโดยยึด
หลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การกีฬา นันทนาการ และ
การท่องเที่ยว 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียน  การศึกษาของเยาวชนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้ประชาชน
เล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด มีการรวมตัวกันทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพจิตดี  มีความรู้ด้านการ
รักษาสุขภาพอนามัยการป้องกันโรคติดต่อมีการออกกำลังกายให้ร่างกายแข็งแรงมีภูมิต้านทานต่อโรคภัย
ไข้เจ็บต่างๆตลอดจนการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุอุบัติภัยที่อาจเกิดอันตรายต่อสุขภาพและ
ชีวิตและรณรงค์ให้ชุมชนเป็นชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุขการ ให้การบริหารจัดการ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สนับสนุนทำงานของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมี
ทักษะการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมี
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการ  พัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการสังคม จัดให้ประชาชนเข้าถึงการ
บริการของรัฐอย่างทั่วถึง   

๗. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบ  จัดระเบียบชุมชน และสังคม 
เพื่อให้สร้างความเข้มแข็งในชุมชน ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก สร้างความมั่นใจให้กับ

ประชาชนในด้านความมั่นคงปลอดภัย และให้การช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติต่างๆ อย่าง
ทันท่วงที  รวมถึงการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในเขตพ้ืนที่  

เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการ
ในองค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อที่จะให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  
จะกำหนดตำแหน่งใด เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความ
จำเป็นเพื่อที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพื่อรองรับการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ภายใต้ภารกิจของแต่ละ
ส่วนราชการ ๗ ส่วนราชการ 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสาย
งานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดย
จุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่  การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น 
ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งใน
เชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
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- สำนักปลัด อบต. คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ

แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผน  นโยบาย อำนวยการทั่วไป การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานไดเ้ต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี  

- กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที ่เรื ่องการเงิน  การบัญชี         
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถ
และตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

- กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การ
ก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั ้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การบริการสาธารณ ฯลฯ  
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  
เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์
ที่แต่ละคนม ี

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ภูมิปัญญา การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

- กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองสวัสดิการสังคม    ส่วนใหญ่จะเน้น
เรื่องสวัสดิการและพัฒนาชุมน งานสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรีฯลฯ   ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละ สายงาน เพื่อให้
พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละ
คนม ี
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-๑๖- 

 
- กองส่งเสริมการเกษตร คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 

และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองส่งเสริมการเกษตร  ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องการส่งเสริมการเกษตร  การส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์  การส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มต่างๆ งานโครงการ
ตามแนวพระราชดำริ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 

การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน   

- เพื่อก่อสร้างซ่อมบำรุงงานโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลประสุข เช่น เส้นทางคมนาคมแหล่งน้ำประปา
ไฟฟ้าโทรศัพท์ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานมีความ
สะดวกปลอดภัยในการสัญจรไป – มา มีแหล่งน้ำเพื ่อการ
บร ิโภคอุปโภคและทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือนเพื่อเป็นพื้นฐานในการ
พัฒนาด้านต่างๆ ต่อไป 

- ปลัด อบต. - รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง – หัวหน้าฝ่ายแบบ
แผนและก่อสร้าง 
- วิศวกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า - คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การเกษตร   

- เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อ
การดำรงชีวิตมีการสร้างงานอาชีพในชุมชน พัฒนาคุณภาพ
ฝีมือแรงงานของประชาชนและส่งเสริมให้เกษตรกรในตำบลทำ
การเกษตรอินทรีย์แทนการใช้สารเคมีและปุ๋ยวิทยาศาสตร์ ลด
ต้นทุนการผลิต  เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและได้ผลผลิตที่มี
คุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด จำหน่ายได้ราคาดี ช่วยเพ่ิม
รายได้ของเกษตรกรโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ปลัด อบต. –รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร  
- จพง.การเกษตร 
- คนงานเครื่องสูบน้ำ 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม การ
กีฬา นันทนาการ 
และการท่องเที่ยว 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียน  การศึกษาของ
เยาวชนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งเสริมและทำนุบำรุง
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้
ประชาชนเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด มีการรวมตัวกันทำ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู / ผดด 
- คนงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- เพื ่อให้ประชาชนมีส ุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มี
สุขภาพจิตดี มีความรู้ด้านการรักษาสุขภาพอนามัยการป้องกัน
โรคติดต่อมีการออกกำลังกายให้ร่างกายแข็งแรงมีภูมิต้านทาน
ต่อโรคภัยไข้เจ็บต่างๆตลอดจนการให้ความรู ้เกี ่ยวกับการ
ป้องกันอุบัติเหตุอุบัติภัยที่อาจเกิดอันตรายต่อสุขภาพและชีวิต
และรณรงค์ให้ชุมชนเป็นชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- จพง.สาธารณสุข 
- คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

- เพื ่อส ่งเสริมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล       
ประสุขการให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สนับสนุนทำงานของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถมีทักษะการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพ
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 
บรรจุแต่งตั้ง  สรรหา  พัฒนาบุคลากร  ในสังกัด   
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด อบต. 
- หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- หน.ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นิติกร 
- ผช.จพง.ธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- ภารโรง - คนงาน 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และ
สถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้  
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- ผอ.กองคลัง 
- หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินฯ 
- นักวิชาการคลัง 
- นักวิชาการพัสดุ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- จพง.การเงินและบัญชี 
- จพง.พัสดุ - จพง.จัดเก็บรายได้ 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการ
กำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผล
และตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
การพัฒนาด้าน
สวัสดิการ  พัฒนา
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่าง
ปกติสุขส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการสังคม จัดให้ประชาชน
เข้าถึงการบริการของรัฐอย่างทั่วถึง 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- จพง.พัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
การรักษาความสงบ  
จัดระเบียบชุมชน 
และสังคม 

เพ่ือให้สร้างความเข้มแข็งในชุมชน ลดอุบัติเหตุจราจรทาง
บก สร้างความม่ันใจให้กับประชาชนในด้านความมั่นคง
ปลอดภัย และให้การช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ
ต่างๆ อย่างทันท่วงที  รวมถึงการป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในเขตพ้ืนที่ 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- นักป้องกันฯ 
- พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ) 

 
3.๕ ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 

การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหาร        
ส่วนตำบล การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ประสุข สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้
การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรา
กำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

๓.๕.๑ ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลประสุขสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early 
Warning) ซ่ึงจะช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากร
บุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

๓.๕.๒ ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ย วกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

๓.๕.๓ การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื ่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ให้สอดคล้องกันทำให้
การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่
ต้องการ 

 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

-๑๙- 
 

๓.๕.๔ ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมด
สิ้นไปได้ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความ
รุนแรงของปัญหานั้นลงได้ 

๓.๕.๕ ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับ
ทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข โดยรวม 

๓.๕.๖ การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลประสุข เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

๓.๕.๗ ช่วยทำให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื ่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำล ังจะนำไปสู ่การวางแผนกำลังคนที ่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา 
การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
 

3.๖ กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
 3.๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 3.๖.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
          3.๖.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล

ประสุข  
          3.๖.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข เช่น กฎระเบียบ 
การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

          3.๖.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
 3.๖.๓ เพื่อจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข และส่ง

คณะทำงานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
 3.๖.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี        

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
 3.๖.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2569  
 3.๖.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้อำเภอ 

และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
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ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 

วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
กรกฎาคม 2566 เชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ปี  
เพื ่อพิจารณา จ ัดทำแผนอัตรากำล ัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 - 2569 
อัตรากำลังที่มีอยู่ และเหตุผลความสำคัญต่างๆ  

สิงหาคม 2566 ส ่งเอกสารเพ ื ่อขอความเห ็นชอบแผน
อัตรากำล ัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567-2569 ต่อ ก.อบต.จังหวัด 
และ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค. 66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2569 มีผลบงัคับใช้ 
อบต.ประสุข ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 

 

3.๗ ขอบเขตและแนวทางจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ไดแตงตั ้งคณะทำงานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป           

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ซึ่งประกอบดวย   
 - นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   เปนประธานกรรมการ   
 - ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    เป็นกรรมการ 
 - รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ 
 - หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 - ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
 3.๗.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล       

ประสุข ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ผบูริหารและ สภาพปญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

 3.๗.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

 3.๗.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม 
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานตางๆ 

 3.๗.๔ กําหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข โดยให      
หัวหน้าสวนราชการเขามามีสวนรวม เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางให
ตรงกับภารกิจและ อํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และ
จํานวนขาราชการลูกจางประจําในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหน ง 
พนักงานจาง 
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 3.๗.๕ กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจางจํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให เหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

 3.๗.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 3.๗.๗ ใหพนักงานส่วนตำบล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนา           
ความรู ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 

 
 

 
ตำบลประสุข  ได้รับการยกฐานเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. 

๒๕๓๙ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  มีหมู่บ้านในความ
รับผิดชอบ ๒๑ หมู่บ้าน  มีประชากรในพื้นที่จำนวน ๑๒,๔๕๔ คน  ๓,๑๒๓ ครัวเรือน  มีเนื้อที่ประมาณ 
๕๖ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๓๙,๗๑๐ ไร่  ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มมีป่าไม้กระจายทั่วไป  
มีลำน้ำเค็ม  ลำน้ำมาศและลำน้ำมูลไหลผ่าน  ทำให้เกิดความอุดมสมบูรณ์  สภาพอากาศเป็นแบบมรสุม 
โดยทั่วไปมี ๓ ฤดู  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประมาณร้อยละ ๙๐ ของประชากร
ทั้งหมด ผลผลิตที่สร้างรายได้หลัก  ได้แก่ มันสำปะหลัง อ้อย ข้าว ข้าวโพด เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ได้ประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับทราบปัญหาและความต้องของ
ประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน  โดยรวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่ างๆ มาวิเคราะห์และ
สรุปผล โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 

๔.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา 
(๑)   ปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝนและการระบายน้ำ 
(๒)   ปัญหาถนนที่ใช้ในการคมนาคมไม่เพียงพอและไม่ได้มาตรฐาน 
(๓)   ปัญหาขาดแคลนไฟฟ้าสาธารณะให้แสงสว่างในเวลากลางคืน 
(๔)   ปัญหาแหล่งน้ำ คูคลอง  มีวัชพืชและตื้นเขิน 
(๕)   ปัญหาขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง 
(๖)   ปัญหาแหล่งน้ำอุปโภค  บริโภคไม่เพียงพอ 
(๗)   ปัญหาขาดแคลนน้ำสะอาดเพ่ือการบริโภค 
ความต้องการ 
(๑)   ก่อสร้างและปรับปรุงท่อ/ทางระบายน้ำเพ่ิมเติม 
(๒)   ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้มีมาตรฐาน 
(๓)   ขยายเขตและติดตั้งโคมไฟสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้าน 
(๔)   ทำการขุดลอกแหล่งน้ำที่ตื้นเขินพร้อมกำจัดวัชพืช 
(๕)   ก่อสร้างและขยายเขตประปาหมู่บ้าน 

 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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๔.๒ ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา   
(๑)   ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ 
(๒)   ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ 
(๓)   ปัญหาขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
ความต้องการ 
(๑)  สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชนที่มีการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือ

พ่ึงตนเอง 
(๒)   สนับสนุนกองทุนกู้ยืมเพ่ือส่งเสริมอาชีพ(หมู่บ้านละ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 
(๓)   สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพทั้งทางด้านงบประมาณและวิชาการ 
(๔)   สร้างงานอาชีพในชุมชน 

๔.๓  ด้านสังคม 
สภาพปัญหา   
(๑)   ปัญหาการว่างงานของคนวัยทำงาน  
(๒)   ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ความต้องการ 
(๑)  จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือป้องกันยาเสพติดแก่เยาวชน ผู้นำชุมชนรณรงค์ปลูกจิตสำนึก

ต่อต้านยาเสพติด 
(๒)   จัดอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(๓)   ฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๔.๔  ด้านการเมืองการบริหาร 
สภาพปัญหา   
(๑)   ปัญหาด้านการจัดเก็บรายได้ 
(๒)   ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารของประชาชน 
(๓)   ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
(๔)   ปัญหาด้านงบประมาณไม่เพียงพอ 
ความต้องการ 
(๑)   ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
(๒)   จัดให้มีการประชาคมส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง

การเมือง  (ชูธงประชาธิปไตย) 
๔.๕  ด้านสาธารณสุข 

สภาพปัญหา   
(๑)   ปัญหาด้านการบริการสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
(๒)   ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ 
(๓)   ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ 
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ความต้องการ 
(๑)   ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการใช้บัตรทอง 
(๒)   ให้ความรู้เพิ่มเต็มเกี่ยวกับโรคติดต่อ 
(๓)   ออกข้อบังคับตำบลเพื่อป้องกันเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ 

๔.๖  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
สภาพปัญหา   
(๑)   ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
(๒)   ปัญหาสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน 
(๓)   ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
(๔)   ปัญหาการห่างหายวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความต้องการ 
(๑)   จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัยประจำตำบล 
(๒)   ให้การสนับสนุน/มองทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
(๓)   ส่งเสริมฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๔.๗  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา   
(๑)   ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
(๒)   การทิ้งและกำจัดขยะมูลฝอย 
(๓)   ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น 
(๔)   ปัญหาการบุกรุกทำรายที่สาธารณะ 
ความต้องการ 
(๑)   รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนในตำบลรู้จักการการคัดแยกขยะ 
(๒)   จัดทำแนวเขตป้องกันที่สาธารณะ 

 
 

 
 

 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้อง ทั้งนี้เพื ่อให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที ่ที ่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที ่ให้ตรงกับ            
ความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดงักล่าว           
ถูกกำหนดอยู ่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542   
ดังนี้ 

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจเกี่ยวข้อง   ดังนี้ 
(๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(๒)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที ่เชื ่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง            

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(๓)   การสาธารณูปการ 
(๔)   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(๕)   การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(๖)   จัดให้มีตลาด 
(๗)   จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๒)  การป้องกันการบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล           
(๓)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  ไม่ให้เด็กขาดสารอาหาร  พร้อมอบรม             

ให้ความรู้หญิงตั้งครรภ์ 
(๔)  ให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องพร้อมฝึกอบรมระยะสั้น 
(๕)  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่บ้าน  ตำบล  เพื่อรับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์หรือเด็กปฐมวัย 

ในหมู่บ้าน  เพื่อให้เด็ก  ได้เรียนรู้พัฒนาการขั้นพ้ืนฐานก่อนเข้าเรียน 
(๖)  การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ 
(๗)  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

(๑)   การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓)   กำจัดแหล่งจำหน่าย   แหล่งผลิตไม่ให้ประชาชนติดยาเสพติด 
(๔)   ป้องกันปราบปรามการลักทรัพย์ให้น้อยลงหรือหมดไป 
(๕)   ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 

๕.๔   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

(๑)   ส่งเสริมให้มีอุสาหกรรมในครอบครัว 
(๒)   ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ การรวมกลุ่มเป็น

สหกรณ์ ตลาดชุมชน  
(๓)   ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช 
(๔)   รวบรวมกลุ่มผลผลิตพืชคล้ายคลึงกัน  วางแผนการผลิต  การจำหน่าย 
(๕)   การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และประสานการจัดทำแผน พัฒนา

ตำบลตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
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๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

(๑)  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒)  ให้มีการจัดระบบกำจัดขยะหรือเก็บขยะที่ถูกต้อง  เพื่อลดปริมาณขยะที่มีให้  น้อยลง

พร้อมทำให้ประชาชน  มีจิตสำนึกรับผิดชอบเกี่ยวกับขยะ 
(๓)  ให้ความรู้เกี ่ยวกับการใช้สารพิษ  สารเคมี พร้อมทั้งการลดปริมาณการใช้สารพิษ

สารเคมี  พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือให้ปลอดจากสารพิษ 
(๔)  เพ่ิมปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น  พร้อมทั้งให้ประชาชนในท้องถิ่น

เข้ามา 
(๕)  จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๒)  จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับตำบลพร้อมเป็นการสนับสนุน                                                          

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
(๓)  ส่งเสริมให้พัฒนาผลิตภัณฑ์ประจำท้องถิ่น (หนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล) 
(๔)  การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒)  ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารงาน              

ของ อบต.   
(๓)  ให้ความรู้เกี่ยวกับภารกิจ  หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเลือกตั้ง  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๔)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(๕)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและองค์การบริหาร

ส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน  ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ        
ที ่จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล             
โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วย การดำเนินการขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบล และจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล เป็นสำคัญ 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสภัยคุกคามในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT  ดังนี้ 
๑. จุดแข็ง  (Strengths) 

๑.๑  ด้านที่ตั้งชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุขเป็นชุมชนที่ปราศจากแหล่งที่
ก่อให้เกิดมลพิษเป็นชุมชนเกษตรกรรมพื้นที่สีเขียวมีเส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านอำเภอ
จังหวัดสะดวก 

๑.๒  ด้านเศรษฐกิจลักษณะพื้นที่ตำบลประสุขเป็นที่ราบลุ่มมีพื้นที่กว้างเหมาะแก่การ
เพาะปลูกพืชไร่ทำนาทำสวน 

๑.๓  องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณเป็นของตนเองมีศักยภาพในการบริการ
สาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

๑.๔  มีอุปกรณ์และเครื่องมือช่วยเหลือในการปฏิบัติงานพอสมควรและทันสมัย 
๑.๕  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถ

ระเบียบวินัยและสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.๖  โครงสร้างองค์กรมีขนาดกะทัดรัดทำให้การประสานการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 
๑.๗  ประชาชนให้ความร่วมมือในการร่วมคิดร่วมทำร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆของชุมชนและ

เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
๒. จุดอ่อน ( Weakness ) 

๒.๑  เส้นทางการคมนาคมภายในหมู่บ้านและเชื่อมต่อระหว่างหมู ่บ้านบางสายยังเป็น    
ถนนดินถนนลูกรังทำให้การสัญจรไป – มาค่อนข้างลำบาก 

๒.๒  การให้บริการทางด้านสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

๒.๓  พื้นที่บางส่วนที่เป็นพื้นที่ราบลุ่มในฤดูฝนจะถูกน้ำท่วมขังเป็นบริเวณกว้างทำให้พืชผล
ทางการเกษตรเสียหาย 

๒.๔  บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจช่วยเหลือทางด้านสวัสดิการต่างๆ จากหน่วยงานของรัฐ 
๒.๕  ความไม่สอดคล้องระหว่างแนวนโยบายกับวิธีการปฏิบัติงานเนื่องมาจากความไม่

ชัดเจนในระเบียบวิธีการปฏิบัติตามตัวบทกฎหมายทำให้เกิดความบกพร่องและล่าช้าในการทางการปฏิบัติ 
๓. โอกาส ( Opportunity ) 

๓.๑  นโยบายของรัฐที่มีส่วนสนับสนุนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำ
ให้การบริหารงานมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๓.๒  มีการกำหนดกฎหมายและพระราชบัญญัติต่างๆขึ้นเพื่อเป็นแม่บทและกรอบในการ
ดำเนินงานทำให้มีทิศทางในการดำเนินงานที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

๓.๓  รัฐบาลให้ความสำคัญกับนโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนทำให้เกิดการสร้างงาน
อาชีพในชุมชน 

๓.๔  มีความเจริญของเทคโนโลยีที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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๓.๕  เส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อระหว่างอำเภอ - จังหวัดได้มาตรฐานสามารถใช้สัญจรได้
สะดวกปลอดภัย 

๓.๖  ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ตามกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๗  มีความร่วมมือที่ดีระหว่างทุกภาคส่วนในชุมชนหน่วยงานราชการภาคเอกชนในการ
ประสานการพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๘  ชุมชนมีศูนย์รวมที่เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจคือศาสนาพุทธทำให้มีความรักสามัคคีเป็น
สังคมท่ีมีความเอ้ืออาทรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๓.๙  พื้นที่ดินอุดมสมบูรณ์กว้างใหญ่เหมาะแก่การทำการเกษตร 
๓.๑๐ประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยและกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
๓.๑๑สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นได้ 

๔.  อุปสรรค์ ( Threat ) 
๔.๑ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายการสนับสนุนจากรัฐบาลซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุค

สมัยของผู้มีอำนาจในการกำหนดนโยบาย 
๔.๒  ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาและจัดสร้างสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานขนาดใหญ่ 
๔.๓  ขาดการวางระบบผังเมืองทำให้มีสิ่งปลูกสร้างที่ไม่เหมาะสมอยู่ในเขตชุมชน 
๔.๔  หลังฤดูทำการเกษตรประชาชนจะอพยพย้ายถิ่นฐานเข้าไปยังชุมชนเมืองเพ่ือหารายได้

เลี้ยงครอบครัวทำให้ครอบครัวแตกแยกขาดความอบอุ่น 
๔.๕  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมยังไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร 
๔.๖  วัฒนธรรมตะวันตกที่เข้ามายังชุมชนทำให้ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีที่สืบทอดมา

จากบรรพบุรุษเริ่มเลือนหาย 
๔.๗  การรวมกลุ่มเพื่อจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆไม่ประสบความสำเร็จเนื่องจากประชาชนขาด

ความรู้เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 
๔.๘  ขาดความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการผลิตทำให้สินค้าทางการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน

ราคาต่ำต้นทุนการผลิตสูงผลผลิตตกต่ำเนื่องจากการเพาะปลูกอาศัยน้ำฝนในการทำการเกษตร 
๔.๙  ประชาชนยากจนมีภาระหนี้สินมากขาดความรู้และทักษะในการพัฒนาการประกอบ

อาชีพโดยเฉพาะการทำการเกษตรที่เป็นอาชีพหลักของประชาชนในท้องถิ่น 
 

 
 
 

 
 ภารกิจหลัก 

๑) การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒) การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค 
๓) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔) การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๕) การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
๖) การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะดำเนินการ 
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๗) การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๘) การพัฒนาการบริหารจัดการ 
๙) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๐) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

 ภารกิจรอง 
๑)  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒)  การส่งเสริมการเกษตร 
๓)  การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
๔)  การป้องกันปัญหายาเสพติด 
๕)  การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 

  

 
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ได้

ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลจากเดิม  ให้เป็นไป
ตามขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตาม
ประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 3 
เมษายน 2563 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 
5/2563  เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข (ขนาดใหญ่) 
เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล
ประเภทสามัญ  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๗ กอง 4 ฝ่าย และ ๑ หน่วย ได้แก่ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม กองส่งเสริมการเกษตร ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิเคราะห์
นโยบายและแผน ฝ่ายการเงินและบัญชี ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง และหน่วยตรวจสอบภายใน  กำหนด
กรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 58 อัตรา   

 

วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื ่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานของ
องค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ 
หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรื อไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่า
ระบบการ ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา 2 ส่วน  ดังนี้    

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที ่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต        
จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จ ุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์

หรือส่งเสริมการดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที ่โอกาสนั ้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั ้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู ้บริหารที ่ด ีจะต้อง           
เสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็งS 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียดรอบ

ครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้

ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื ่อความคิดส่วนตัวมากกว่า

หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ

ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู ้บริหารและการ

ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัดT 
1. เงินเดือน/ค่าตอบแทน/ค่าจ้าง ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก

ของงาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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-๓๐- 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข (ระดับองค์กร) 

จุดแข็งS 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ

ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า

ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้

จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อนW 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื ้นที ่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาสO 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 

สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัดT 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์

แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการทางวินัย
เป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่
มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 

3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน
ประชากร และภารกิจ 

 
 

 

 
 ๘.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและ         
พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  ซึ่งในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับ       
การดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกำหนดเป็นฝ่าย ในระยะต่อไปเมื่อ มี
การดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงาน
มากพอก็อาจจะพิจารณาจัดตั้งเป็นกองต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขมีส่วนราชการทั้งสิ้น               
๗ ส่วนราชการ 4 ฝ่าย และ ๑ หน่วย ได้แก่ สำนักปลัด อบต.  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม กองส่งเสริมการเกษตร ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายการเงินและบัญชี ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง และ
หน่วยตรวจสอบภายใน  โครงสร้างส่วนราชการที่กำหนดไว้ได้แก่ 

 
 

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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-๓๑- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สำนักปลัด อบต. 
1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๑.๑.1  งานบริหารงานทั่วไป 

➢ งานธุรการ งานสารบรรณ 
➢ งานประชาสัมพันธ์ 
➢ งานบริการประชาชน 
➢ งานทะเบียน 
➢ งานจัดทำรายงานต่าง ๆ  
➢ งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
➢ งานกิจการสภาฯ 
➢ งานเลือกตั้ง 
➢ งานควบคุมและส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 
➢ งานประสานส่วนราชการอ่ืน 
➢ งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ

ส่วนใด 
๑.1.๒  งานการเจ้าหน้าที่ 

➢ งานอัตรากำลัง 
➢ งานบรรจุ และแต่งตั้ง 
➢ งานบุคลากร 
➢ งานบำเหน็จความชอบ 
➢ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
➢ งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและ

ลูกจ้าง 
๑.1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

➢ งานอำนวยการ 
➢ งานป้องกัน 
➢ งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 

งานกู้ภัย 
 

๑. สำนักปลัด อบต. 
1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๑.๑.1  งานบริหารงานทั่วไป 

➢ งานธุรการ งานสารบรรณ 
➢ งานประชาสัมพันธ์ 
➢ งานบริการประชาชน 
➢ งานทะเบียน 
➢ งานจัดทำรายงานต่าง ๆ  
➢ งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
➢ งานกิจการสภาฯ 
➢ งานเลือกตั้ง 
➢ งานควบคุมและส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 
➢ งานประสานส่วนราชการอ่ืน 
➢ งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ

ส่วนใด 
๑.1.๒  งานการเจ้าหน้าที่ 

➢ งานอัตรากำลัง 
➢ งานบรรจุ และแต่งตั้ง 
➢ งานบุคลากร 
➢ งานบำเหน็จความชอบ 
➢ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
➢ งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและ

ลูกจ้าง 
๑.1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

➢ งานอำนวยการ 
➢ งานป้องกัน 
➢ งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 

งานกู้ภัย 
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-๓๒- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.2  ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑.2.1  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

➢ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
➢ งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
➢ งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
➢ งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา

จังหวัด 
➢ งานงบประมาณ 
➢ งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม 
➢ งานตรวจติดตามและประเมินผล

แผนงานและโครงการ 
➢ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

➢ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑.2.2  งานนิติการ 
➢ งานระเบียบกฎหมายและนิติกรรม 
➢ งานการดำเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
➢ งานวินัยร้องเรียนร้องทุกข์และ

อุทธรณ์ 
➢ งานระเบียบการคลัง 
➢ งานข้อบัญญัติ อบต. 
➢ งานให้คำปรึกษาต่าง ๆ 

 

1.2  ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑.2.1  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

➢ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
➢ งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
➢ งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
➢ งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา

จังหวัด 
➢ งานงบประมาณ 
➢ งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม 
➢ งานตรวจติดตามและประเมินผล

แผนงานและโครงการ 
➢ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

➢ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑.2.2  งานนิติการ 
➢ งานระเบียบกฎหมายและนิติกรรม 
➢ งานการดำเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
➢ งานวินัยร้องเรียนร้องทุกข์และ

อุทธรณ์ 
➢ งานระเบียบการคลัง 
➢ งานข้อบัญญัติ อบต. 
➢ งานให้คำปรึกษาต่าง ๆ 
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-๓๓- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๒.  กองคลัง 
2.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี 
๒.1.1  งานการเงินและบัญชี 

➢ งานธุรกิจ 
➢ งานบริหารงานการเงิน 
➢ งานวิเคราะห์และวางแผนเบิกจ่าย 
➢ งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
➢ งานทะเบียนรับ – จ่ายเงิน 
➢ งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
➢ งานเก็บรักษาเงิน 
➢ งานการบัญชี 
➢ งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
➢ งานการเงินและงบทดลอง 
➢ งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๑.2  งานบริหารงานคลัง 
➢ งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง 

ค่าตอบแทน เงนิบำเหน็จ บำนาญและ
เงินอ่ืนๆ 

➢ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

➢ งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
๒.1.3  งานพัฒนารายได้ 

➢ งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า
เช่า 

➢ งานพัฒนารายได้ 
➢ งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
➢ งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
➢ งานจัดเก็บภาษี 
➢ งานประชาสัมพันธ์ 

๒.1.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
➢ งานทะเบียนทรัพย์สิน 
➢ งานแผนที่ภาษี 
➢ งานพัสดุ 
➢ งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

และยานพาหนะ 
➢ งานบำรุงรักษายานพาหนะ 

๒.  กองคลัง 
2.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี 
๒.1.1  งานการเงินและบัญชี 

➢ งานธุรกิจ 
➢ งานบริหารงานการเงิน 
➢ งานวิเคราะห์และวางแผนเบิกจ่าย 
➢ งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
➢ งานทะเบียนรับ – จ่ายเงิน 
➢ งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
➢ งานเก็บรักษาเงิน 
➢ งานการบัญชี 
➢ งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
➢ งานการเงินและงบทดลอง 
➢ งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๑.2  งานบริหารงานคลัง 
➢ งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง 

ค่าตอบแทน เงนิบำเหน็จ บำนาญและ
เงินอ่ืนๆ 

➢ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

➢ งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
๒.1.3  งานพัฒนารายได้ 

➢ งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า
เช่า 

➢ งานพัฒนารายได้ 
➢ งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
➢ งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
➢ งานจัดเก็บภาษี 
➢ งานประชาสัมพันธ์ 

๒.1.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
➢ งานทะเบียนทรัพย์สิน 
➢ งานแผนที่ภาษี 
➢ งานพัสดุ 
➢ งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

และยานพาหนะ 
➢ งานบำรุงรักษายานพาหนะ 
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-๓๔- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.  กองช่าง  
3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
๓.๑.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

➢ งานก่อสร้างอาคาร  ถนนและ
สะพาน 

➢ งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 

➢ งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 

➢ งานบำรุงเครื่องจักรและยานพาหนะ 
➢ งานก่อสร้างระบบประปา 
➢ งานขุดลอกแหล่งน้ำ 
➢ งานควบคุมดูแลไฟฟ้าสาธารณะ 

๓.1.๒  งานสำรวจและออกแบบ 
➢ งานสำรวจ 
➢ งานออกแบบ 
➢ งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
➢ งานวิศวกรรม 
➢ งานประเมินราคา 
➢ งานควบคุมก่อสร้างอาคาร 
➢ งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
➢ งานออกใบอนุญาต 
➢ งานตรวจสอบ 
➢ งานบำรุงและซ่อมแซมทางบก        

ทางน้ำ สาธารณูปโภค 
➢ งานอนุญาตประกอบการอ่ืน ๆ 

๓.1.๓  งานสาธารณูปโภค 
➢ งานประสานสาธารณูปโภคและ

กิจการประปา 
➢ งานระบายน้ำ 
➢ งานจัดตกแต่งสถานที่ 
➢ งานพัฒนาแหล่งน้ำ 

๓.1.๔  งานผังเมือง 
➢ งานสำรวจและแผนที่ 
➢ งานวางผังพัฒนาเมือง 
 

๓.  กองช่าง  
3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
๓.๑.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

➢ งานก่อสร้างอาคาร  ถนนและ
สะพาน 

➢ งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 

➢ งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 

➢ งานบำรุงเครื่องจักรและยานพาหนะ 
➢ งานก่อสร้างระบบประปา 
➢ งานขุดลอกแหล่งน้ำ 
➢ งานควบคุมดูแลไฟฟ้าสาธารณะ 

๓.1.๒  งานสำรวจและออกแบบ 
➢ งานสำรวจ 
➢ งานออกแบบ 
➢ งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
➢ งานวิศวกรรม 
➢ งานประเมินราคา 
➢ งานควบคุมก่อสร้างอาคาร 
➢ งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
➢ งานออกใบอนุญาต 
➢ งานตรวจสอบ 
➢ งานบำรุงและซ่อมแซมทางบก        

ทางน้ำ สาธารณูปโภค 
➢ งานอนุญาตประกอบการอ่ืน ๆ 

๓.1.๓  งานสาธารณูปโภค 
➢ งานประสานสาธารณูปโภคและ

กิจการประปา 
➢ งานระบายน้ำ 
➢ งานจัดตกแต่งสถานที่ 
➢ งานพัฒนาแหล่งน้ำ 

๓.1.๔  งานผังเมือง 
➢ งานสำรวจและแผนที่ 
➢ งานวางผังพัฒนาเมือง 
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-๓๕- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๔.๑  งานบริหารงานสาธารณสุข 
➢ งานธุรการ 
➢ งานประชาสัมพันธ์ 
➢ งานบริการสาธารณสุข 
➢ งานส่งเสริมและสนับสนุน 
➢ งานคุ้มครองผู้บริโภค 
➢ งานเกี่ยวกับการชั่ง  ตวง  วัด 
➢ งานอนุญาตประกอบกิจการค้าน่ารังเกียจ 
➢ งานควบคุมและตรวจสอบโรงงาน 
➢ งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
➢ งานศึกษาและวิเคราะห ์
➢ งานควบคุมมลพิษ 

๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพ 
➢ งานอนามัยชุมชน 
➢ งานสาธารณสุขมูลฐาน 
➢ งานสุขศึกษา 
➢ งานป้องกันยาเสพติด 
➢ งานส่งเสริมสุขภาพ 
➢ งานโภชนาการ 
➢ งานส่งเสริมการออกกำลังกาย 

๔.๓  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
➢ งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
➢ งานควบคุมกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ 
➢ งานตรวจสอบและติดตาม 
➢ งานควบคุมมลพิษ 
➢ งานรักษาความสะอาด 
➢ งานอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สิ่งแวดล้อม 
➢ งานส่งเสริมและเผยแพร่     

๔.๔  งานป้องกันและควบคุมโรค 
➢ งานการเฝ้าระวัง 
➢ งานระบาดวิทยา 
➢ งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค 
➢ งานโรคเอดส์ 

งานป้องกัน/ควบคุมโรคติดต่อ 

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๔.๑  งานบริหารงานสาธารณสุข 
➢ งานธุรการ 
➢ งานประชาสัมพันธ์ 
➢ งานบริการสาธารณสุข 
➢ งานส่งเสริมและสนับสนุน 
➢ งานคุ้มครองผู้บริโภค 
➢ งานเกี่ยวกับการชั่ง  ตวง  วัด 
➢ งานอนุญาตประกอบกิจการค้าน่ารังเกียจ 
➢ งานควบคุมและตรวจสอบโรงงาน 
➢ งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
➢ งานศึกษาและวิเคราะห ์
➢ งานควบคุมมลพิษ 

๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพ 
➢ งานอนามัยชุมชน 
➢ งานสาธารณสุขมูลฐาน 
➢ งานสุขศึกษา 
➢ งานป้องกันยาเสพติด 
➢ งานส่งเสริมสุขภาพ 
➢ งานโภชนาการ 
➢ งานส่งเสริมการออกกำลังกาย 

๔.๓  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
➢ งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
➢ งานควบคุมกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ 
➢ งานตรวจสอบและติดตาม 
➢ งานควบคุมมลพิษ 
➢ งานรักษาความสะอาด 
➢ งานอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สิ่งแวดล้อม 
➢ งานส่งเสริมและเผยแพร่     

๔.๔  งานป้องกันและควบคุมโรค 
➢ งานการเฝ้าระวัง 
➢ งานระบาดวิทยา 
➢ งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค 
➢ งานโรคเอดส์ 
➢ งานป้องกัน/ควบคุมโรคติดต่อ 
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-๓๖- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๕.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.๑  งานบริหารการศึกษา 
➢ งานบริหารงานการศึกษา 
➢ งานบริหารวิชาการ 
➢ งานส่งเสริมและวางแผน 
➢ งานสันทนาการ 
➢ งานกีฬาและนันทนาการ 
➢ งานกิจกรรมนักเรียน 
➢ งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
➢ งานถ่ายโอนการศึกษา 

๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
➢ งานกิจการศาสนา 
➢ งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
➢ งานกิจการเด็กและเยาวชน 
➢ งานกีฬาและสันทนาการ 
➢ งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕.๓  งานกิจการโรงเรียน 
➢ งานจัดการศึกษา 
➢ งานพลศึกษา 
➢ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๖.  กองสวัสดิการสังคม 
6.1   งานพัฒนาชุมชน 
6.2   งานสังคมสงเคราะห์ 
6.3   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๗.  กองส่งเสริมการเกษตร 
7.1   งานส่งเสริมการเกษตร 
7.2   งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
7.3   งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ 
๘.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
➢ งานตรวจสอบภายใน 
➢ งานควบคุมภายใน 
➢ งานวิเคราะห์ข้อมูล 
➢ งานรายงานการตรวจสอบภายใน 

๕.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.๑  งานบริหารการศึกษา 
➢ งานบริหารงานการศึกษา 
➢ งานบริหารวิชาการ 
➢ งานส่งเสริมและวางแผน 
➢ งานสันทนาการ 
➢ งานกีฬาและนันทนาการ 
➢ งานกิจกรรมนักเรียน 
➢ งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
➢ งานถ่ายโอนการศึกษา 

๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
➢ งานกิจการศาสนา 
➢ งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
➢ งานกิจการเด็กและเยาวชน 
➢ งานกีฬาและสันทนาการ 
➢ งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕.๓  งานกิจการโรงเรียน 
➢ งานจัดการศึกษา 
➢ งานพลศึกษา 
➢ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๖.  กองสวัสดิการสังคม 
6.1   งานพัฒนาชุมชน 
6.2   งานสังคมสงเคราะห์ 
6.3   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๗.  กองส่งเสริมการเกษตร 
7.1   งานส่งเสริมการเกษตร 
7.2   งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
7.3   งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ 
๘.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
➢ งานตรวจสอบภายใน 
➢ งานควบคุมภายใน 
➢ งานวิเคราะห์ข้อมูล 
➢ งานรายงานการตรวจสอบภายใน 
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
      องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ได้ว ิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที ่จะ

ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่
ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่ วน
ราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลประสุข และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตร ากำลัง ๓ ปี 
ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7–๒๕๖9 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตำแหน่ง 
อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด  หมายเหตุ 
อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
กำลัง ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1  1  1  - - -   

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1  1  1  - - -   

สำนักปลัด อบต. (01)                 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หัวหน้าสำนักปลดั อบต.) 

1 1  1  1  - - - ว่าง 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หัวฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป) 

1 1  1  1  - - -   

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

1 1  1  1  - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 1 1  1  1  - - -   
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1  1  1  - - -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 1  1  1  - - -   
นิติกรปฏิบตัิการ 1 1  1  1  - - -   
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติการ 1 1  1  1  - - -   
พนักงานจ้าง                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  1  1  - - -   
พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   
ภารโรง 1 1  1  1  - - -  

คนงาน 3 3  3  3  - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1  1  1  - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตำแหน่ง 
อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด  หมายเหตุ 
อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
กำลัง ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง  (04)                 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

1 1  1  1  - - -   

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี) 

1 1  1  1  - - -   

นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ 1 1  1  1  - - -   

นักวิชาการคลังปฏิบตัิการ 1 1  1  1  - - - ตำแหน่ว่าง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1  1  1  - - - ว่าง 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1 1  1  1  - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน -  1  1  1  +1 - - ว่าง 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง  (05)                 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

1 1 1 1 - - -   

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

วิศวกรโยธาปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -   
นายช่างโยธาชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง                 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   
คนงาน 1 1 1 1 - - -   
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ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตำแหน่ง 
อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
กำลัง ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)                 

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้  
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1  1  1  1  - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 1  1  1  1  - - -   
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน -  1  1  1  +1 - - ว่าง 
พนักงานจ้าง                 
คนงาน 1 1 1 1 - - -   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)                 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1 1 1 1 - - - 
ตำแหน่ง

ว่าง 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1 1 1 1 - - - 
 

พนักงานจ้าง         

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขว้า         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ว่าง 

คร ู 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง         
ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนยาง         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ว่าง 

คร ู 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้าง         

ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -   
กองสวัสดิการสังคม  (11)                 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม) 

1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1 1 +1 - - ว่าง 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

-40- 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตำแหน่ง 
อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด  หมายเหตุ 
อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
กำลัง ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔)                 
นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้ (ผู้อำนวยการ
กองส่งเสริมการเกษตร) 

1  1  1  1  - - - 
  

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1  1  1  1  - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1  1  1  1  - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน - 1  1  1  +1 - - ว่าง 
พนักงานจ้าง                 
คนงานเครื่องสูบน้ำ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)                 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
รวมท้ังสิ้น 58 64 64 64 +6 - -   
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ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ
ตำแหน่ง 

 
จำนวน 
ทั้งหมด  

 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหนา้ 

   อัตรากำลังคน     
เพ่ิม/ลด   

 ค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมขึ้น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหต ุจำนวน
(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(2)  
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 608,040 168,000 1 1 1 - - - 20,400 20,640 21,000 796,440 817,080 838,080 (50,670) 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520) 

  สำนักปลัด อบต. (01)                                     

3 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง 

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120 (36,860) 

5 หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน (นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 389,400 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240 (32,450) 

6 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000) 

7 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 462,240 0 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 475,560 490,800 506,520 (38,520) 

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 455,520 0 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 (37,960) 

9 นิติกร ปก. 1 1 354,840 0 1 1 1 - - - 14,640 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,570) 

10 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 1 1 293,760 0 1 1 1 - - - 9,480 9,720 10,080 303,240 312,960 323,040 (24,480) 

  พนักงานจ้าง                                     

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

12 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 168,000 0 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,720 181,800 189,120 (14,000) 

13 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 142,320 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,080 154,080 160,320 (11,860) 

14 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

15 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

16 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

17 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

18 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
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๙.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ
ตำแหน่ง 

 
จำนวน 
ทั้งหมด  

 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหนา้ 

   อัตรากำลังคน     
เพ่ิม/ลด   

 ค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมขึ้น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหต ุจำนวน
(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(2)  
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองคลัง (04)                                     

19 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080) 

20 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 (36,310) 

21 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340) 

22 นักวิชาการคลัง ปก. 1 1 289,080 0 1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 (24,090) 

23 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 

24 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 305,640 0 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470) 

25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ว่าง 

26 เจ้าพนักงานพัสดุ ปก. 1 1 185,280 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 (15,440) 

27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 313,440 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 (26,120) 

  พนักงานจ้าง                                     

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 142,320 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,080 154,080 160,320 (11,860) 

  กองช่าง (05)                                     

30 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 (39,630) 

31 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง 

32 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 

33 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220) 

34 นายช่างโยธา ชง. 1 1 324,360 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 (27,030) 

35 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 115,440 0 1 1 1 - - - 4,320 4,320 4,320 119,760 124,080 128,400 (9,620) 

  พนักงานจ้าง                                     

36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 173,880 0 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,840 188,160 195,720 (14,490) 

37 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                                     

38 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง 

39 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 

40 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490) 

41 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ว่าง 

  พนักงานจ้าง                                     

42 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ
ตำแหน่ง 

 
จำนวน 
ทั้งหมด  

 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหนา้ 

   อัตรากำลังคน     
เพ่ิม/ลด   

 ค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมขึ้น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหต ุ
จำนวน
(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(2)  
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)                                     

43 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220) 

44 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110) 

  พนักงานจ้าง                                     

45 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขว้า                             
   

  

46 ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ว่าง 

47 คร ู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน 

  พนักงานจ้าง                                     

48 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

49 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนยาง                                     

50 ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ว่าง 

51 คร ู - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่าง 

  พนักงานจ้าง                                     

52 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

53 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

  กองสวัสดิการสังคม (11)                                     

54 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 

ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220) 

55 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 

56 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่าง 

57 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 1 1 324,360 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 (27,030) 

  กองส่งเสริมการเกษตร (14)                                     

58 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 (34,110) 

59 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 

60 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

61 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ว่าง 

  พนักงานจ้าง                                     

62 คนงานเครื่องสูบน้ำ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

63 คนงานเครื่องสูบน้ำ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ
ตำแหน่ง 

 
จำนวน 
ทั้งหมด  

 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหนา้ 

   อัตรากำลังคน     
เพ่ิม/ลด   

 ค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมขึ้น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหต ุจำนวน
(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(2)  
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                                     

64 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 282,600 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 (23,550) 

 (๕) รวม   64 49 15,336,180 576,000 64 64 64 +6 - - 1,731,840 532,500 541,260 17,644,020 18,176,520 18,717,780   

 (๖) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15%                             2,646,603 2,726,478 2,807,667   

 (7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                             20,290,623 20,902,998 21,525,447   

 (8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี                             25.82 25.33 24.84   

 

หมายเหตุ อบต.ประสุข จัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2567  จำนวน  78,600,000  บาท 
- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน  78,600,000 บาท = (78,600,000 x 5%) + 78,600,000 = 82,530,000) 
- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 82,687,500 บาท = (82,530,000 x 5%) + 82,530,000 = 86,656,500) 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการประเภทสามัญ ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7–๒๕๖9 

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  อำเภอชุมพวง  จังหวดันครราชสีมา 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา   
  และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
- งานการเงินและบัญชี 
- งานบริหารงานคลัง 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
- งานนิติการ 
 

สำนักปลัด  
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

กองสวัสดิการ สังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

ระดับต้น) 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวจิัยและพัฒนาการเกษตร 
- งานป้องกันโรคพืชและสัตว ์
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
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แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการประเภทสามัญ ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7–๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  อำเภอชุมพวง  จังหวดันครราชสีมา 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)(๑) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา    
  และวฒันธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานแบบแผนและกอ่สร้าง 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี
- งานการเงินและบัญช ี
- งานบริหารงานคลัง 
- งานพัฒนารายได ้
- งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานนิติการ 
 

สำนักปลัด  
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารงานสาธารณสขุ 
- งานส่งเสริมสขุภาพ 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดลอ้ม 
- งานป้องกันและควบคมุโรค 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (๑) 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)(๑) 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

กองสวัสดิการ สังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

ระดับต้น) 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
- งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

 

โครงสร้างสำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)(๑)(ว่าง) 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) นักจัดการงานท่ัวไป ชก.(๑) 
พนง.จ้างตามภารกจิ ผช.จพง.ธุรการ(๑) 

พนง.จ้างตามภารกจิ พนกังานขับรถยนต์ (๒) 
พนง.จ้างทั่วไป ภารโรง(๑) 
พนง.จ้างทั่วไป คนงาน (๓) 

งานนิติการ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารงานทั่วไป 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก.(๑) 
พนง.จ้างทั่วไป พนักงานขับรถยนต ์(๑) 

 

นิติกร ปก. (๑) 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(๑) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)(๑) 

หัวหน้าฝ่ายวิเคราะหน์โยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)(๑) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

 

โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน งานบริหารงานคลัง งานการเงินและบัญชี 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (๑)(ว่าง) 
จพง.จัดเก็บรายได้ ชง. (๑) 

พนง.จ้างตามภารกิจ ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (๑) 
 

นักวิชาการการเงินและบัญชี ชก. (๑) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)(ว่าง) 

 

นักวิชาการพัสดุ ชก. (๑) 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (๑) 

พนง.จ้างตามภารกจิ ผช.จพง.พัสดุ (๑) 

นักวิชาการคลัง ปก. (๑) 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

 

โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

นายช่างโยธา อาวุโส (๑) 
จพง.ธุรการ ปง. (๑) 

พนง.จ้างตามภารกจิ ผช.นายช่างไฟฟ้า (๑) 
พนง.จ้างทั่วไป คนงาน (๑) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสำรวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)(ว่าง) 

วิศวกรโยธา ปก./ชก. (๑)(ว่าง) 
นายช่างโยธา ชง. (๑) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)(๑)(ว่าง) 

งานบริหารงานสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและควบคุมโรค 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (๑)(ว่าง) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. (๑) 

 

พนง.จ้างทั่วไป คนงาน (๑) 
 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (๑)(ว่าง) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2)(ว่าง) 
พนง.จ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก(๔) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

งานกิจการโรงเรียน 
 

นักวิชาการศึกษา ชก. (๑)  
ครู (๒)(ว่าง 1 อัตรา) 

พนง.จ้างทั่วไป คนงาน (๑) 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(๑) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

 

โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(๑) 

นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (๑) นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑)(ว่าง) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

 

โครงสร้างกองส่งเสรมิการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
7 
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งานส่งเสริมการเกษตร 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)(๑) 

งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 

นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (๑)(ว่าง) 
เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. (2)(ว่าง) 
พนง.จ้างท่ัวไป คนงานเครื่องสูบนำ้(๒) 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลประสขุ 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมภายใน 
- งานวิเคราะห์ข้อมูล 
- งานรายงานการตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (๑) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

1 นายบัญชา  อุตส่าห์การ ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 
  

20-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล กลาง 608,040 84,000 84,000 776,040 

      (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (50,670 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)   
2 นางสุประวีณ์  ภคเลิศพบิูลย ์ ปริญญาโท (รัฐประศาสนศาสตร)์ 

  
20-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล ต้น 20-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล ต้น 462,240 42,000 - 504,240 

      (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (38,520 x 12) (3,500 x 12)     
สำนักปลัด อบต. (๐๑) 

3  - - 20-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 20-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 393,600 42,000 - (ว่าง) 

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12)   435,600 

4 นางสาวผกามาศ  ชมภูหลง ปริญญาโท (รัฐประศาสนศาสตร)์ 
  

20-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป ต้น 20-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป ต้น 442,320 18,000 - 460,320 

      (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (36,860 x 12) (1,500 x 12)     
5 นางสาวไอยรักษ์  เผอืกสีแก้ว ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 

  
20-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ต้น 20-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ต้น 389,400 18,000 - 407,400 

      (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (32,450 x 12) (1,500 x 12)     
6 นางภัทราวรรณ  ไทยนอก ปริญญาตรี (การจัดการ) 

  
20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 396,000 - - 396,000 

                (33,000 x 12)       
7 นางสาวสุภาพ   พันธวงษ์รัตนา ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 

  
20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 462,240 - - 462,240 

                (38,520 x 12)       

8 นางขนิษฐา  ขาวสุข ปริญญาโท (บรหิารธุรกิจ) 
  

20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 455,520 - - 455,520 

                (37,960 x 12)       

9 นายนพพล  บุญเรา ปริญญาตรี (นิติศาสตร์) 
  

20-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 354,840 - - 354,840 

                (29,570 x 12)       

10 นายธีรพล   เปลี่ยนสันเทียะ ปริญญาตรี (ผังเมือง) 
  

20-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 20-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 293,760 - - 293,760 

                (24,480 x 12)       
 พนักงานจ้าง            

11 นางสาวกนกรดา  พลีด ี ปริญญาตร ี(ภาษาอังกฤษ) 
  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000 

                (11,500 x 12)       
12 นายวิโรจน์  มอญกลาง มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 168,000 - - 168,000 

                  (14,000 x 12)       

13 นายอดิศักดิ์  จันทะวงษ์ ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกจิ) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 142,320 - - 142,320 

                  (11,860 x 12)       

 
-๕5- 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการของพนักงานส่วนตำบล 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

14 นายสมชาย  น้อมพลกรัง ประถมศึกษาปีที่ ๖ - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

๑๕ นางสนอง  ปมุพิมาย มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

๑๖ นางสาวณัฐฐิชา  ห่วงไธสง ปวส. (การบัญชี) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

๑๗ นายวรรธนกิจ  ทองเหล็ก ปริญญาตรี (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
  

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                (9,000 x 12)       

๑๘ นายสุระ  ประจง มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

กองคลัง (๐๔) 
๑๙ นางสาววรรณภา  วิชัยรัมย ์ ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 20-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลงั ต้น 20-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลงั ต้น 468,960 42,000 - 510,960 

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (39,080 x 12) (3,500 x 12)     

๒๐ นางสาวสุคนธ์รัตน์  หินดง ปริญญาโท (เศรษฐศาสตร์) 20-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 20-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 435,720 18,000 - 453,720 

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (36,310 x 12) (1,500 x 12)     

๒๑ นางขจรจิต  พลีด ี ปริญญาโท (บรหิารธุรกิจ) 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 376,080 - - 376,080 

                  (31,340 x 12)       

๒๒ นางสาวชัญนัน  พรมโชต ิ ปริญญาตรี (การบญัชี) 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 289,080 - - 289,080 

                  (24,090 x 12)       
๒๓ -   - 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ ปก./ชก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่าง) 

                 (ค่ากลางเงินเดือน)     355,320 

24 นายเดชทรัพย ์ มากแสน ปริญญาตรี (บัญชี) 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 305,640 - - 305,640 
                 (25,470 x 12)       

25  - -  - - - 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 297,900 - - (ว่าง) 
         (ค่ากลางเงินเดือน)   297,900 

๒6 นางสาวสุภาพ  ร่มพมิาย ปริญญาตรี (การบญัชี) 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปก. 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปก. 185,280 - - 185,280 

                  (15,440 x 12)       

๒7 นางวิลาวรรณ  แขมพมิาย ปริญญาตรี (การบญัชี) 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. 313,440 - - 313,440 

                  (26,120 x 12)       

 พนักงานจ้าง            
๒8 นางสาวจริาภา  ลาดไธสง ปวส. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 138,000 - - 138,000 

              (11,500 x 12)       
๒9 นายวิวัฒนชัย  ศิริประเสริฐ ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 142,320 - - 142,320 

              (11,860 x 12)       

 

-๕6- 
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ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

กองช่าง (๐๕) 
30 นางสาวพิชามญช์  ชาญจอหอ ปริญญาโท (รัฐประศาสนศาสตร์) 20-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 20-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 475,560 42,000 - 517,560 

        (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)   (39,630 x 12) (3,500 x 12)     

31 -   - 20-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 20-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 393,600 18,000 - (ว่าง) 

        (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)   (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12)   411,600 

32  -  - 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - (ว่าง) 

                 (ค่ากลางเงินเดือน)     355,320 

๓3 นายธันยพงศ์  รัตนจันทร์ ปริญญาโท (บริหารงานก่อสร้างและ
สาธารณูปโภค) 

20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 362,640 - - 362,640 

                (30,220 x 12)       

34 นายวีรชน  ตะภา ปวส. 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 324,360 - - 324,360 

                 (27,030 x 12)       

๓5 นางสาวพนัสดา  ชาวดง ปวช.(การบัญชี) 20-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 20-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 115,440 - - 115,440 

                 (9,620 x 12)       

 พนักงานจ้าง            

๓6 นายณัฐกรณ์  พิมพ์เงิน ปวส. (ไฟฟ้ากำลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 173,880 - - 173,880 

                  (14,490 x 12)       

๓7 นางสาวชมพูนุช  กองทองนอก มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

                  (9,000 x 12)       

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

๓8 -  - 20-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 20-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 393,600 42,000 - (ว่าง) 

        (นักบริหารงานสาธารณสุข)     (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12)   435,600 

๓9 -  - 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - (ว่าง) 

                 (ค่ากลางเงินเดือน)     355,320 

40 พันจ่าเอกวีระศํกดิ์  ดีหลาย ปริญญาตรี (พยาบาล) 20-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 20-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 329,880 - - 329,880 

                  (27,490 x 12)       

41 -  - - - - 20-3-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - (ว่าง) 

         (ค่ากลางเงินเดือน)   297,900 

 พนักงานจ้าง            

42 นางประพรรณศรี  จันทะวงษ์ ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

    
 

      (9,000 x 12)       

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 

43 นางสาวฐิตารีย์  ลิยี่เก ปริญญาโท (บริหารการศึกษา) 20-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 20-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 422,640 
(35,220 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 464,640 

๔4 นางสุภาพ  แสงทองเขียว ปริญญาโท (บริหารการศึกษา) 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 409,320 - - 409,320 

                  (34,110 x 12)       

 พนักงานจ้าง            

๔5 นางสาวพชรมน  แก้วพิมาย ปริญญาตรี (เศรษฐศาสตร์) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

-๕7- 
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ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหตุ 
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ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขว้า 
๔6 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - (ว่าง) 

47 นางสมหวัง  สร้างไร่ ปริญญาโท (บริหารการศึกษา) 20-3-08-6600-180 ครู - 20-3-08-6600-180 ครู - - - -  

 พนักงานจ้าง            

๔8 นางสาวอาทิตยา  ศิริกัน มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  

๔9 นางสาวกนกวรรณ  สร้อยพิมาย ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนยาง 

50 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - (ว่าง) 

51 - - 20-3-08-6600-181 ครู - 20-3-08-6600-181 ครู - - - - (ว่าง) 

 พนักงานจ้าง            

52 นางอารยา  บุญล้น ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  

53 นางสำเนียง  สวัสดิผล ปริญญาตรี (การปฐมศึกษา) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

54 นางสาริยา  เฉลิมสุข ปริญญาโท (รัฐประศาสนศาสตร์)  20-3-11-2105-001 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 20-3-11-2105-001 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 422,640 42,000 - 464,640 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  (35,220 x 12) (3,500 x 12)   

55 นายสิทธิชัย  ผิวหอม ปริญญาโท (รัฐศาสตร์)  20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 336,360 - - 336,360 
         (28,030 x 12)    

56 - - - - - 20-3-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 - - (ว่าง) 

         (ค่ากลางเงินเดือน)   355,320 

๕7 นางสาวศิริกาญจน์  ปะกัง ปริญญาโท (บริหารธุรกิจ)  20-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 20-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 324,360 - - 324,360 
         (27,030 x 12)    

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 

๕8 นายพิภัตร  สานคล่อง ปริญญาตรี (ส่งเสริมการเกษตร)  20-3-14-2109-001 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 20-3-14-2109-001 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 409,320 42,000 - 451,320 
    (นักบริหารงานการเกษตร)   (นักบริหารงานการเกษตร)  (34,110 x 12) (3,500 x 12)   

๕9 - - 20-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 20-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 355,320 - - (ว่าง) 
         (ค่ากลางเงินเดือน)   355,320 

60 - - 20-3-14-4401-001 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 20-3-14-4401-001 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 297,900 - - (ว่าง) 
         (ค่ากลางเงินเดือน)   297,900 

61 - - - - - 20-3-14-4401-002 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 297,900 - - (ว่าง) 

         (ค่ากลางเงินเดือน)   297,900 

 พนักงานจ้าง            

62 นายแพล  แฝพิมาย มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานเครื่องสูบน้ำ - - คนงานเครื่องสูบน้ำ - 108,000 - - 108,000 
   

 
      (9,000 x 12)    

63 นายวีระโชค  ประสานศรี มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานเครื่องสูบน้ำ - - คนงานเครื่องสูบน้ำ - 108,000 - - 108,000 
   

 
      (9,000 x 12)    

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

64 นางพัชรียา  อุตส่าห์การ ปริญญาตรี (การบัญชี)  20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 282,600 - - 282,600 

          (23,550 x 12)    

-๕8- 
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องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข กำหนดแนวทางการของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ทุกตำแหน่งในสังกัด  โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม 
อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ 
ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่าง
กันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้
ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้
ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่าน
ไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงานอย่างเตรียมการไว้
ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี ่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ ่มและประยุกต์องค์ความรู ้ในแบบ              
สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรี่มีขีดสมรรถนะสู ง 
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ 
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลประสุขตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

➢ การบริหารโครงการ  
➢ การให้บริการ 
➢ การวิจัย 
➢ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
➢ การเขียนหนังสือราชการ 
➢ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขเล็งเห็นว่า         
มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและ
จำเป็นอย่างยิง่  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลประสุข  ประกอบด้วย 

➢ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
➢ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
➢ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
➢ การบริการเป็นเลิศ 
➢ การทำงานเป็นทีม 
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องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความเชื ่อมั ่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลประสุขในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลประสุข  เพื ่อให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 
 

 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
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นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ยังกำหนด

ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลประสุขทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์         
ที่กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากร          
ในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จรยิธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
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3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง

หรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน

ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง

ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที ่อื ่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคต ิ
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
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5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ

บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณี ที่
การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ 
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่ 
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง  
ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  มีแนวทาง
ดังนี้ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล ่วง โดยไม่หลีกเลี ่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 
ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตาม
กฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่
มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู ้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
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๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื ่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู ้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง   

มีแนวทางดังนี ้
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้น ไว้ ทั ้งนี ้ จะต้องดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที ่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้   มี
แนวทางดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง
ความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด
คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่ งหน้าที่ของตน
หรือของพนักงานส่วนตำบลอื ่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน  
โดยมิชอบ 
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๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน

วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที ่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั ้งสถานที ่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที ่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
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๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดเทา่นั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีใน

หน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
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- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่

นับถือ สอนให้คนทำความดี 
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย
มีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต

คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ

เห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะตระหนักถึงความสำคัญใน
การเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลประสุข หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  
   11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

 
 

 
 

1. สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ..//(2553).//คู่มือวิเคราะห์อัตรากำลังของ        
ส่วนราชการ.//สืบค้นเมื่อ 17 มิถุนายน 2563./ จาก https://www.ocsc.go.th 

2. เอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล         
ส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 

3. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม  2566  เรื่อง  การจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 

https://www.ocsc.go.th/


แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9     

 

  
 
 
 
   


