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องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

 



คำนำ 
 

การจัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุขนั ้น ได้ 
คำนึงถึงภารกิจ อำนาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของทาง 
ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนา สำหรับ
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ด้าน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้สอดคล้องกับบทบาทและ ภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ต่อไป   
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและหลักสูตรต่างๆ 
เป้าหมาย เพื่อพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ และองค์
ความร ู ้เฉพาะด้านให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ ห ม า ย ป ั จ จ ุ บ ั น  แ ล ะ ร อ ง รั บ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ตัวชี ้ว ัด ร ้อยละ 80 ขึ ้นไปของพนักงานส่วน
ท้องถิ ่นที ่มีครองตำแหน่งอยู ่ ณ ปัจจุบัน (เช่น 
เป้าหมาย ≥ ร้อยละ 80) 

925,000             การฝึกอบรม การอบรมที่
หน่วยงาน

ภาครัฐจดัขึ้น 

2. โครงการฝึกอบรมสัมนาและศึกษาดูงาน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2569 ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
เป้าหมาย เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ และพัฒนาวิสัยทัศน์ ของบุคลากรทุก
ระดับ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การทำงาน และนำความรู้ที ่ได้มา
ปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ ่นและยกระดับการ
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 

600,000             การฝึกอบรม การอบรมที่
หน่วยงาน

ภาครัฐจดัขึ้น 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

ตัวช ี ้ว ัด  คณะผู ้บร ิหาร , สมาชิกสภา อบต. , 
พนักงานส่วนตำบล, ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เข้า
ร ่วมอบรมและศ ึกษาด ูงานครบตามจำนวน
เป้าหมายที่กำหนด 

 
 

             
 

 
 

3. โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 
เป้าหมาย เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ และพัฒนาวิสัยทัศน์ ของบุคลากรทุก
ระดับ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การทำงาน และนำความรู้ที ่ได้มา
ปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ ่นและยกระดับการ
ให้บริการประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัด คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมครบตามจำนวนเป้าหมาย
กำหนด 

150,000             การฝึกอบรม การอบรมที่
หน่วยงาน

ภาครัฐจดัขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

4. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป้าหมาย เพื ่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นบุคลากรสนับสนุนเจ้าหน้าที ่ใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยมุ่งเน้นให้
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะ และสนับสนุน
โครงการจิตอาสาพระราชทานในระดับพื้นที ่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด   
- ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการจัดการสาธารณภัยเบื ้องต้น ตาม
ระบบบัญชาการเหตุการณ์ 
- ชุดปฏิบัติการฯ สามารถช่วยเจ้าพนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- สามารถสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงานของศ ูนย์
อำนวยการจิตอาสาพระราชทานในระดับพื้นที่ได้
อย่างเข้มแข็ง 

20,000             การฝึกอบรม
หรือกิจกรรม 

การอบรมที่
หน่วยงาน

ภาครัฐจดัขึ้น 

 
 

 


