
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 
1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 

- กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 6 ตำแหน่ง 6 อัตรา คือ 
1) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) สังกัด กองคลัง 
2) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) สังกัด กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
3) ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด ศูนย์พัฒนา     

เด็กเล็กบ้านเขว้า  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4) ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด ศูนย์พัฒนา       

เด็กเล็กบ้านโนนยางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
6) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเกษตร (ปง./ชง.) สังกัด กองส่งเสริม

การเกษตร 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 21 มิถุนายน 2566 
ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 
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 1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.2.1 การสรรหาและคัดเลือก
ตำแหน่งผู ้บร ิหารขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 

1.2.2 การสรรหาในตำแหน่ง    
สายงานผู้ปฏิบัติ 

- รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  โดยให้ กสถ.สรรหา 
จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา คือ 
1) หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
2) หัวน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
 

- การรับโอนพนักงานส่วนพนักงานส่วนตำบล (ตามมติ ก.อบต.จ.นม.    
8/2567 เมื ่อวันที ่ 24 กรกฎาคม 2567) รายนายชวาล  จันทีนอก 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 24 มิถุนายน 2567 
ถึงวันที่ 19 สิงหาคม 2567 
 
 

 



4 
 

1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.3.1 การประมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างทุกครั้ง 2 ครั้ง/ปี ดังนี้ 
 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 ผลดังนี้ 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 28 ราย  ไดร้ะดับดีเด่น 18 คน ระดับ       
ดีมาก 10 คน ระดับดี 0 คน  
พนักงานครู จำนวน 1 ราย ได้ระดับดีเด่น 1 คน ระดับดีมาก 0 คน 
ระดับดี 0 คน 
พนักงานจ้าง จำนวน 20 ราย ไดร้ะดับดีเด่น 0 คน ระดับดีมาก 0 คน 
ระดับดี 20 คน  
 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที ่10 ตุลาคม 2567 ผลดังนี้ 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 28 ราย  ได้ระดับดีเด่น 28 คน ระดับ      
ดีมาก 0 คน ระดับดี 0 คน  
พนักงานครู จำนวน 1 ราย ได้ระดับดีเด่น 1 คน ระดับดีมาก 0 คน 
ระดับดี 0 คน 
พนักงานจ้าง จำนวน 20 ราย ได้ระดับดีเด่น 0 ราย ระดับดีมาก       
0 ราย ระดับดี 20 ราย  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 
 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 1 เมษายน 2567 
ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 
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1.4 นโยบาย/การพัฒนาด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.4.1 โครงการฝ ึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจร ิยธรรม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
อบต.ประสุข ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล  
(เนื่องในวันปิยมหาราช) 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง อบต.ประสุข ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ และทำบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล (ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง) เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระ
บรมราชินี และวันวิสาขบูชา 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง อบต.ประสุข ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ และทำบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล (ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง) เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง อบต.ประสุข ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ และทำบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล (ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง) เนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

วันที่ 23 ตุลาคม 2566 
 
 

วันที่ 3 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 

วันที่ 28 กรกฎาคม 2567 
 
 
 

วันที่ 12 สิงหาคม 2567 
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1.5 นโยบาย/การพัฒนาด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.5.1 โครงการพนักงานดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

- ผลการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ผู ้ที ่ปฏิบัติงานดีเด่นในการ
ให้บริการประชาชน และการปฏิบัติราชการอันก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ทางราชการ  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงานส่วนตำบล  ส่งเสริมและกระตุ ้นการปฏิบัต ิราชการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จำนวน ๒ ประเภท ดังนี้ 
๑) ด้านการให้บริการประชาชน  ผู้ที่ได้รับคัดเลือก ได้แก ่          

นางสาวสุภาพ  พันธวงษ์รัตนา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  
สังกัด สำนักปลัด อบต.ประสุข 

๒) ด้านการปฏิบัติราชการดีเด่น  ผู้ที่ได้รับคัดเลือก ได้แก่              
นางวิลาวรรณ  แขมพิมาย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
สังกัด กองคลัง อบต.ประสุข 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

 
 

 

 
1.6 นโยบาย/การพัฒนาด้านการพัฒนาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.6.1 จัดส่งพนักงานส่วนตำบล
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ในหลักสูตรต่างๆ  
 
 
 

- พนักงานส่วนตำบลทั้งหมด 28 คน 
เข้าร่วมอบรม 28  คน  
ไม่ได้เข้าร่วมอบรม  - คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

415,182.- 
 
 
 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
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1.7 นโยบาย/การพัฒนาด้านการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.7.1 การเลื่อนระดับและการ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 
1.7.2 การสอบเปลี่ยนสายงาน
จากประเภททั่วไปเป็นประเภท
วิชาการ 
 

- ไม่มีการเลื่อนระดับในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
- การสอบเปลี่ยนสายงาน (ตามมติ ก.อบต.จ.นม. 7/2567  เมื่อวันที่ 24 
มิถ ุนายน 2567) ราย พันจ่าเอกวีระศักดิ ์  ด ีหลาย จาก ตำแหน่ง                
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน เป็น นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

22,600.- 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

 
 

วันที่ 20 ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

 

 
1.8 นโยบาย/การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

1 1.8.1 การจัดให้มีสวัดิการ        
ค่ารักษาพยาบาล 

- การจัดให้มีค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนตำบล 
28 ราย ครบถ้วนทุกรายให้ระบบ สปสช. 

- 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2565         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

เบิกจ่ายตรง
จาก สปสช. 

  - การจัดให้มีสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 175,000.- วันที่ 1 ตุลาคม 2565         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

เบิกจ่ายจาก
ข้อบัญญัติปี
2567 

  - การจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 475,000.- วันที่ 1 ตุลาคม 2565         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

เบิกจ่ายจาก
ข้อบัญญัติปี
2567 

  - การจัดให้มีเงินรางวัลประจำปี 1,292,440.- วันที่ 1 ตุลาคม 2565         
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

เบิกจ่ายจาก
ข้อบัญญัติปี
2567 

  - การจัดให้มีกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ไม่ใช้งบประมาณ ห้วงเดือนธันวาคม 2567  
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2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 44  อัตรา 44 ตำแหน่ง 
 พนักงานส่วนตำบล  มีคนครองจำนวน  29 อัตรา ว่าง 15 อัตรา 
 

ลำดับ ชื่อ - สุกล ประเภทตำแหน่ง ประเภทสายงาน ระดับ 
จำนวนตำแหน่ง 

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

หมาย
เหตุ 

1 นายบัญชา  อุตส่าห์การ ปลัด อบต. นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 1 1 -  
2 นางสุประวณี์  ภคเลิศพิบูลย ์ รองปลัด อบต. นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 1 1 -  
3 .....................ว่าง....................... หัวหน้าสำนักปลัด อบต. นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 - 1  
4 .....................ว่าง....................... หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป - ต้น 1 - 1  
5 นางสาวไอยรักษ์  เผือกสีแก้ว หัวหน้าฝ่ายวเิคราะห์นโยบายและแผน - ต้น 1 1 -  
6 นางภัทราวรรณ  ไทยนอก นักจัดการงานท่ัวไป - ชก. 1 1 -  
7 นางสาวสุภาพ  พันธวงษ์รัตนา นักทรัพยากรบุคคล - ชก. 1 1 -  
8 นางขนิษฐา  ขาวสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ชก. 1 1 -  
9 นายนพพล  บุญเรา นิติกร - ปก. 1 1 -  

10 นายธีรพล  เปลี่ยนสันเทียะ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  ปก. 1 1 -  
11 นางสาววรรณภา  วิชัยรมัย ์ ผู้อำนวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 1 -  
12 นางสาวสุคนธ์รตัน์  หินดง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 1 -  
13 นางขจรจิต  พลีพ ี นักวิชาการเงินและบญัชี  ชก. 1 1 -  
14 นางสาวชัญนัน  พรมโชต ิ นักวิชาการคลัง  ชก. 1 1 -  
15 .....................ว่าง....................... นักวิชาการจัดเก็บรายได ้  ปก./ชก. 1 - 1  
16 นายเดชทรัพย์  มากแสน นักวิชาการพัสด ุ  ชก. 1 1 -  
17 .....................ว่าง....................... เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ปง./ชง. 1 - 1  
18 นางสาวสุภาพ  ร่มพิมาย เจ้าพนักงานพัสด ุ - ปง. 1 1 -  
19 นางวิลาวรรณ  แขมพิมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - ชง. 1 1 -  
20 นางสาวพิชามญช์  ชาญจอหอ ผู้อำนวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง ต้น 1 1 -  
21 .....................ว่าง....................... หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง นักบริหารงานช่าง ต้น 1 - 1  
22 .....................ว่าง....................... วิศวกรโยธา - ปก./ชก. 1 - 1  
23 นายธันยพงศ์  รัตนจันทร ์ นายช่างโยธา  อาวุโส 1 1 -  
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ลำดับ ชื่อ - สุกล ประเภทตำแหน่ง ประเภทสายงาน ระดับ 
จำนวนตำแหน่ง 

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

หมาย
เหตุ 

24 นายวีรชน  ตะภา นายช่างโยธา  ชง. 1 1 -  
25 นางพนัสดา  ชาวดง เจ้าพนักงานธุรการ - ปง. 1 1 -  
26 .....................ว่าง....................... ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
ต้น 1 - 1  

27 พันจ่าเอกวีระศักดิ์  ดหีลาย นักวิชาการสาธารณสุข  ปก. 1 1 -  
28 .....................ว่าง....................... เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1 - 1  
29 .....................ว่าง....................... เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1 - 1  
30 นางสาวฐิตารยี์  ลิยี่เก ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 1 -  
31 นางสุภาพ  แสงทองเขียว นักวิชาการศึกษา - ชก. 1 1 -  
32 .....................ว่าง....................... ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 - 1  
33 นางสมหวัง  สร้างไร ่ คร ู สายงานการสอน คศ.3 1 1   
34 .....................ว่าง....................... ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 - 1  
35 .....................ว่าง....................... คร ู สายงานการสอน - 1 - 1  
36 นางสาริยา  เฉลิมสุข ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม 
ต้น 1 1 -  

37 นายสิทธิชัย  ผิวหอม นักพัฒนาชุมชน - ชก. 1 1 -  
38 นายชวาล  จันทีนอก นักพัฒนาชุมชน - ปก. 1 1 -  
39 นางสาวศิริกาญจน์  ปะกัง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง. 1 1 -  
40 นายพิภัตร  สานคล่อง ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร นักบริหารงานการเกษตร ต้น 1 1 -  
41 .....................ว่าง....................... นักวิชาการเกษตร - ปก./ชก. 1 - 1  
42 .....................ว่าง....................... เจ้าพนักงานการเกษตร - ปง./ชง. 1 - 1  
43 .....................ว่าง....................... เจ้าพนักงานการเกษตร - ปง./ชง. 1 - 1  
44 นางพัชรียา  อุตส่าห์การ นักวิชาการตรวจสอบภายใน - ชก. 1 1 -  

รวมทั้งสิ้น 44 29 15  
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พนักงานจ้างภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน 20 อัตรา 20 ตำแหน่ง 
พนักงานจ้างภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป มีคนครอง 20 อัตรา  ว่าง - อัตรา 

ลำดับ ชื่อ - สุกล ประเภทตำแหน่ง ประเภทสายงาน ระดับ 
จำนวนตำแหน่ง 

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่งที่

มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

หมายเหตุ 

1 นางสาวกนกรดา  พลีพ ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - คุณวุฒ ิ 1 1 -  
2 นายวโิรจน์  มอญกลาง พนักงานขับรถยนต ์ - ทักษะ 1 1 -  
3 นายอดิศักดิ์  จันทะวงษ ์ พนักงานขับรถยนต ์ - ทักษะ 1 1 -  
4 นายสมชาย  น้อมพลกรัง ภารโรง - ทั่วไป 1 1 -  
5 นางสนอง  ปุมพิมาย คนงาน - ทั่วไป 1 1 -  
6 นายวรรธนกิจ  ทองเหล็ก คนงาน - ทั่วไป 1 1 -  
7 นางสาวณัฐฐิชา  ห่วงไธสง คนงาน - ทั่วไป 1 1 -  
8 นายสุระ  ประจง พนักงานขับรถยนต ์ - ทั่วไป 1 1 -  
9 นางสาวจิราภา  ลาดไธสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - คุณวุฒ ิ 1 1 -  

10 นายวิวฒันชัย  ศิริประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - คุณวุฒ ิ 1 1 -  
11 นายณัฐกรณ์  พิมพ์เงนิ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - คุณวุฒ ิ 1 1 -  
12 นางสาวชมพูนชุ  กองทองนอก คนงาน - ทั่วไป 1 1 -  
13 นางประพรรณศรี  จันทะวงษ ์ คนงาน - ทั่วไป 1 1 -  
14 นางสาวกนกวรรณ  สร้อยพิมาย ผู้ดูแลเด็ก - ทั่วไป 1 1 -  
15 นางสาวอาทิตยา  ศิริกัน ผู้ดูแลเด็ก - ทั่วไป 1 1 -  
16 นางอารยา  บุญล้น ผู้ดูแลเด็ก - ทั่วไป 1 1 -  
17 นางสำเนียง  สวัสดิผล ผู้ดูแลเด็ก - ทั่วไป 1 1 -  
18 นางสาวพชรมน  แก้วพิมาย คนงาน - ทั่วไป 1 1 -  
19 นายแพล  แฝพิมาย คนงานเคร่ืองสูบนำ้ - ทั่วไป 1 1 -  
20 นายวีระโชค  ประสานศรี คนงานเคร่ืองสูบนำ้ - ทั่วไป 1 1 -  

รวมทั้งสิ้น 20 20 -  
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สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนตำแหน่ง 

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

1 บริหารท้องถิ่น 2 2 0 
2 อำนวยการท้องถิ่น 13 7 6 
3 วิชาการ 16 13 3 
4 ทั่วไป 11 6 5 
5 สายงานการสอน 2 1 1 
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 20 20 0 

รวมทั้งสิ้น 64 49 15 
 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โอนย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ประเภท ตำแหน่ง จำนวน หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง.......1...........ตำแหน่ง - -  
2. รับโอน.................1...........ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 1 วันที่ 19 สิงหาคม 2567 
3. โอนย้าย...............1...........ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 วันที่ 1 สิงหาคม 2567 
4. เกษียณอายุราชการ..........-............ตำแหน่ง - -  

รวม 3 3  
 

3. สรุปข้อมูลสถิติจำนวน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ลำดับที่ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
1 พนักงานส่วนตำบล 29 29 100 
2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 5 83.33 
3 พนักงานจ้างทั่วไป 14 11 78.57 

รวม 49 46 93.88 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  ๑  หลักสูตร/ปี 
พนักงานส่วนตำบลท้ังหมดมี 29 ราย และพนักงานจ้างตามภารกิจ 6 ราย   ได้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน  14 ราย  ประกอบด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เข้าฝึกอบรม/คน หมายเหตุ 

อบต.ประสุข    

1 นายบัญชา  อุตส่าห์การ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1  

2 นางสุประวีณ์  ภคเลิศพิบูลย์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1  
สำนักปลัด อบต.    

3 นางสาวไอยรักษ์  เผือกสีแก้ว หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1  
4 นางสาวสุภาพ  พันธวงษ์รัตนา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ๑  
5 นางภัทราวรรณ  ไทยนอก นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ๑  
6 นางขนิษฐา  ขาวสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ๑  
7 นายธีรพล  เปลี่ยนสันเทียะ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1  
8 นายนพพล  บุญเรา นิติกรปฏิบัติการ 1  
9 นางสาวกนกรดา  พลีดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  

10 นายวิโรจน์  มอญกลาง พนักงานขับรถยนต์ 1  
11 นายอดิศักดิ์  จันทะวงษ์ พนักงานขับรถยนต์ 1  
12 นายสมชาย  น้อมพลกรัง ภารโรง -  
13 นางสนอง  ปุมพิมาย คนงาน -  
14 นายวรรธนกิจ  ทองเหล็ก คนงาน 1  
15 นางสาวณัฐฐิชา  ห่วงไธสง คนงาน 1  
16 นายสุระ  ประจง พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) -  
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เข้าฝึกอบรม/คน หมายเหตุ 
กองคลัง    

17 นางสาววรรณภา  วิชัยรัมย์ ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑  
18 นางสาวสุคนธ์รัตน์  หินดง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1  
19 นางขจรจิต  พลีดี นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 1  
20 นางสาวชัญนัน  พรมโชติ นักวิชาการคลังชำนาญการ 1  
21 นายเดชทรัพย์  มากแสน นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1  
22 นางวิลาวรรณ  แขมพิมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 1  
23 นางสาวสุภาพ  ร่มพิมาย เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1  
24 นางสาวจิราภา  ลาดไธสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1  
25 นายวิวัฒนชัย  ศิริประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1  

กองช่าง    
26 นางสาวพิชามญช์  ชาญจอหอ ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1  
27 นายธันยพงศ์  รัตนจันทร์ นายช่างโยธาอาวุโส 1  
28 นายวีรชน  ตะภา นายช่างโยธาชำนาญงาน 1  
29 นางสาวพนัสดา  ชาวดง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1  
30 นายณัฐกรณ์  พิมพ์เงิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1  
31 นางสาวชมพูนุช  กองทองนอก คนงาน 1  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
32 พันจ่าเอกวีระศักดิ์  ดีหลาย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 1  
33 นางประพรรณศรี  จันทะวงษ์ คนงาน 1  
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เข้าฝึกอบรม/คน หมายเหตุ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

34 นางสาวฐิตารีย์  ลิยี่เก ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น) 

1  

35 นางสุภาพ  แสงทองเขียว นักวิชาการศึกษาชำนาญงาน 1  
36 นางสมหวัง  สร้างไร่ ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 1  
37 นางสาวกนกวรรณ  สร้อยพิมาย ผู้ดูแลเด็ก 1  
38 นางสาวอาทิตยา  ศิริกัน ผู้ดูแลเด็ก 1  
39 นางอารยา  บุญล้น ผู้ดูแลเด็ก 1  
40 นางสำเนียง  สวัสดิผล ผู้ดูแลเด็ก 1  
41 นางสาวพชรมน  แก้วพิมาย คนงาน 1  

กองสวัสดิการสังคม    
42 นางสาริยา  เฉลิมสุข ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1  
43 นายสิทธิชัย  ผิวหอม นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1  
44 นายชวาล  จันทีนอก นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1  
45 นางสาวศิริกาญจน์  ปะกัง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 1  

กองส่งเสริมการเกษตร    
46 นายพิภัตร  สานคล่อง ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 1  
47 นายแพล  แฝพิมาย คนงานเครื่องสูบน้ำ 1  
48 นายวีระโชค  ประสานศรี คนงานเครื่องสูบน้ำ 1  

หน่วยตรวจสอบภายใน    
49 นางพัชรียา  อุตส่าห์การ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1  

รวม 46  
คิดเป็นร้อยละ 93.88  
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ตารางสรุปจำนวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 

 
 

ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
 การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

1 นางสาวสุภาพ  ร่มพิมาย เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการอบรม หลักสูตร "เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่น
ที่ 76"  

สถาบันพัฒนาบุคลากร กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

24 ต.ค 66 -  
10 พ.ย 66 

ณ อาคาร
หอประชุมอนุสรณ์ 
100 ปี มหาดไทย 

อ.ธัญบุรี          
จ.ปทุมธานี 

อบต.ประสุข 

2 พันจ่าเอกวีระศักดิ์  ดหีลาย เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

โครงการอบรม หลักสูตร "แนวทางการบันทึก
เบิกจ่ายเงินตามโปรแกรมบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ ่น(โปรแกรมฯใหม่) 
และโปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง(LTC)"  

สถาบันบัณฑิต  พัฒนบริหาร
ศาสตร ์

17 พ.ย 66 -  
19 พ.ย 66 

ณ โรงแรม              
เดอศิตา ปริ้นเซส 

จ.บุรีรมัย ์

อบต.ประสุข 

3 นางสาริยา  เฉลิมสุข ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

โครงการอบรม หลักสูตร "การบริหารการใช้
จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่การจัดงานการจัดกิจกรรมสาธรณะการ
ส่งเสริมการกีฬาและการแข่งขันกีฬาตามภารกิจ
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการในการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) ระยะ
ท ี ่  5 ตามท ี ่ปร ับปร ุ ง ใหม ่และการจ ัดทำ
ข้อกำหนดและขอบเขตการจ้าง(TOR)"  

มหาวิทยาลยับูรพา 15 ธ.ค 66 -  
17 ธ.ค 67  

ณ โรงแรมราช
ประชา อ.ปากช่อง 

จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 



16 
 

ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

4 นางสาวฐิตารยี์  ลิยี่เก ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการอบรม หลักสูตร "การบริหารการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที ่การจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธรณะการส่งเสริมการกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาตามภารกิจอำนาจหน้าที่ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนกิส์
(e-GP) ระยะที่ 5 ตามที่ปรับปรุงใหม่และการจัดทำ
ข้อกำหนดและขอบเขตการจ้าง(TOR)"  

มหาวิทยาลยับูรพา 15 ธ.ค 66 -  
17 ธ.ค 67 

ณ โรงแรมราช
ประชา อ.ปากช่อง 

จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

5 นางสาวผกามาศ  ชมภูหลง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 

โครงการอบรม หลักสูตร "การบริหารการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที ่การจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธรณะการส่งเสริมการกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาตามภารกิจอำนาจหน้าที่ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนกิส์
(e-GP) ระยะที่ 5 ตามที่ปรับปรุงใหม่และการจัดทำ
ข้อกำหนดและขอบเขตการจ้าง(TOR)"  

มหาวิทยาลยับูรพา 15 ธ.ค 66 -  
17 ธ.ค 67 

ณ โรงแรมราช
ประชา อ.ปากช่อง 

จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

6 นางสาวไอยรักษ์  เผือกสีแก้ว หัวหน้าฝ่าย
วิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

โครงการอบรม หลักสูตร "การบริหารการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที ่การจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธรณะการส่งเสริมการกีฬาและ
การแข่งขันกีฬาตามภารกิจอำนาจหน้าที่ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนกิส์
(e-GP) ระยะที่ 5 ตามที่ปรับปรุงใหม่และการจัดทำ
ข้อกำหนดและขอบเขตการจ้าง(TOR)"  

มหาวิทยาลยับูรพา 15 ธ.ค 66 -  
17 ธ.ค 67 

ณ โรงแรมราช
ประชา อ.ปากช่อง 

จ.นครราชสีมา  

อบต.ประสุข 

        
 

 



17 
 

ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

7 นางสุภาพ  แสงทองเขียว นักวิชาการศึกษา โครงการอบรม หลักสูตร "การบริหารการใช้
จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่การจัดงานการจัดกิจกรรมสาธรณะการ
ส่งเสริมการกีฬาและการแข่งขันกีฬาตามภารกิจ
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการในการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) ระยะ
ท ี ่  5 ตามท ี ่ปร ับปร ุ ง ใหม ่และการจ ัดทำ
ข้อกำหนดและขอบเขตการจ้าง(TOR)"  

มหาวิทยาลยับูรพา 15 ธ.ค 66 -  
17 ธ.ค 67 

ณ โรงแรมราช
ประชา อ.ปากช่อง 

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

8 นายเดชทรัพย์  มากแสน นักวิชาการพัสดุ
ชำนาญการ 

โครงการอบรม หลักสูตร "เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างฯ2560 การบริหารสัญญางดลดค่าปรับ
บทบาทหน้าที ่กรรมการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างแนว
ทางการจัดทำTOR งานก่อสร้างตามว159การ
เขียนSpecเพื ่อให้ได้พัสดุตามความต้องการ
หลักการควบคุมงานก่อสร้างตามตรวจรับพัสดุ
งานก่อสร้างหลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้าง
และหลักการพิจารณาคำนวณค่า K" 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยั ขอนแก่น 

 2 ก.พ 67 –    
4 ก.พ. 67  

ณ โรงแรมเดอศติา 
ปริ้นเซส จ.บุรรีัมย ์

อบต.ประสุข 

9 นางวิลาวรรณ  แขมพิมาย เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

โครงการอบรม หลักสูตร "เตรียมความพร้อม
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษี
ป้ายประจำปี2567ทบทวนความผิดพลาดจาก
ปีที่ผ่านมาวิธีการเร่งรัดภาษีค้างชำระการปรับ
เป็นพินัยของภาษีป้ายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

16 ก.พ 67 -  
18 ก.พ 67 

นางวิลาวรรณ  
แขมพิมาย 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

10 นายวิวัฒนชัย  ศิริประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

โครงการอบรม หลักสูตร "เตรียมความพร้อม
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษี
ป้ายประจำปี2567ทบทวนความผิดพลาดจาก
ปีที่ผ่านมาวิธีการเร่งรัดภาษีค้างชำระการปรับ
เป็นพินัยของภาษีป้ายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

16 ก.พ 67 -  
18 ก.พ 67 

ณ โรงแรมสุนีย์
แกรด ์

จ.อุบลราชธาน ี

อบต.ประสุข 

11 นางพัชรียา  อุตส่าห์การ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

โครงการอบรม หลักสูตร "ประเด็นข้อสงสัย วินัย
การเงินการคลังกับผู้ตรวจสอบภายในของรัฐ" 
รุ่นที่ 4  

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 28 มี.ค 67 -  
29 มี.ค 67 

ณ โรงแรมเซ็นทา
รา โคราช  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

12 นางสาวสุภาพ  พันธวงษ์
รัตนา 

นักทรัพยากรบุคคล โครงการอบรม หลักสูตร "สิทธิสัวดิการบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น"  

ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

6 มิ.ย 67 -      
9 มิ.ย 67 

ณ โรงแรม  
เซนเตอร์พอยต์
เทอร์มินอล 21 

อ.เมือง
นครราชสมีา  

จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

13 นางสาวพชรมน  แก้วพิมาย คนงาน โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน  องค์การบริหารส่วนตำบล      
ประสุข 

13 มิ.ย 67 -  
15 มิ.ย 67 

ณ จ.ชลบุรี และ 
จ.ระยอง 

อบต.ประสุข 

14 นายวิโรจน์  มอญกลาง พนักงานขับรถยนต ์ โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน  องค์การบริหารส่วนตำบล     
ประสุข 

13 มิ.ย 67 -  
15 มิ.ย 67 

ณ จ.ชลบุรี และ 
จ.ระยอง 

อบต.ประสุข 

15 นายแพล  แฝพิมาย คนงานเครื่องสูบน้ำ โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน  องค์การบริหารส่วนตำบล         
ประสุข 

13 มิ.ย 67 -  
15 มิ.ย 67 

ณ จ.ชลบุรี และ 
จ.ระยอง 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

16 นายบัญชา อุตส่าห์การ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

โครงการอบรม หลักสูตร "การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้
หนังสือแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  พ.ศ. 2568 ประกอบแนวพิจารณา
กิจกรรมใดต้องทำเป็นโครงการหรือไม่ต้องทำเป็น
โครงการภายใต้หนังสือกระทรวงมหาดไทย(ฉบับ
ใหม่) และจัดทำงบประมาณด้านการศึกษาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษา"  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 10 ก.ค 67 –  
12 ก.ค 67 

ณ โรงแรม 
สีมาธานี อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

17 นางสาววรรณภา  วิชัยรมัย ์ ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

โครงการอบรม หลักสูตร "การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้
หนังสือแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  พ.ศ. 2568 ประกอบแนวพิจารณา
กิจกรรมใดต้องทำเป็นโครงการหรือไม่ต้องทำเป็น
โครงการภายใต้หนังสือกระทรวงมหาดไทย(ฉบับ
ใหม่) และจัดทำงบประมาณด้านการศึกษาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษา"  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 10 ก.ค 67 – 
12 ก.ค 67 

ณ โรงแรม 
สีมาธาน ีอ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

18 นางสาวพิชามญช์ ชาญจอหอ ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการอบรม หลักสูตร "การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้
หนังสือแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  พ.ศ. 2568 ประกอบแนวพิจารณา
กิจกรรมใดต้องทำเป็นโครงการหรือไม่ต้องทำเป็น
โครงการภายใต้หนังสือกระทรวงมหาดไทย(ฉบับ
ใหม่) และจัดทำงบประมาณด้านการศึกษาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษา"  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 10 ก.ค 67 –  
12 ก.ค 67 

ณ โรงแรม 
สีมาธาน ีอ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

19 นายพิภัตร  สานคล่อง ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร 

โครงการอบรม หลักสูตร "การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้
หนังสือแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  พ.ศ. 2568 ประกอบแนวพิจารณา
กิจกรรมใดต้องทำเป็นโครงการหรือไม่ต้องทำเป็น
โครงการภายใต้หนังสือกระทรวงมหาดไทย(ฉบับ
ใหม่) และจัดทำงบประมาณด้านการศึกษาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษา"  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 10 ก.ค 67 –  
12 ก.ค 67 

ณ โรงแรม 
สีมาธานี อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

20 นางขนิษฐา  ขาวสุข นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

โครงการอบรม หลักสูตร "การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้
หนังสือแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  พ.ศ. 2568 ประกอบแนวพิจารณา
กิจกรรมใดต้องทำเป็นโครงการหรือไม่ต้องทำเป็น
โครงการภายใต้หนังสือกระทรวงมหาดไทย(ฉบับ
ใหม่) และจัดทำงบประมาณด้านการศึกษาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษา"  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 10 ก.ค 67 –  
12 ก.ค 67 

ณ โรงแรม 
สีมาธาน ีอ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

21 นายสิทธิชัย  ผิวหอม นักพัฒนาชุมชน โครงการอบรม หลักสูตร "การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้
หนังสือแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  พ.ศ. 2568 ประกอบแนวพิจารณา
กิจกรรมใดต้องทำเป็นโครงการหรือไม่ต้องทำเป็น
โครงการภายใต้หนังสือกระทรวงมหาดไทย(ฉบับ
ใหม่) และจัดทำงบประมาณด้านการศึกษาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษา"  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 10 ก.ค 67 –  
12 ก.ค 67 

ณ โรงแรม 
สีมาธาน ีอ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

  



21 
 

ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

22 นางสาวพนัสดา  ชาวดง เจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรม หลักสูตร "การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้
หนังสือแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  พ.ศ. 2568 ประกอบแนวพิจารณา
กิจกรรมใดต้องทำเป็นโครงการหรือไม่ต้องทำเป็น
โครงการภายใต้หนังสือกระทรวงมหาดไทย(ฉบับ
ใหม่) และจัดทำงบประมาณด้านการศึกษาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษา"  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 10 ก.ค 67 –  
12 ก.ค 67 

ณ โรงแรม 
สีมาธานี อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

23 นางสุภาพ  แสงทองเขียว นักวิชาการศึกษา โครงการอบรม หลักสูตร "การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้
หนังสือแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  พ.ศ. 2568 ประกอบแนวพิจารณา
กิจกรรมใดต้องทำเป็นโครงการหรือไม่ต้องทำเป็น
โครงการภายใต้หนังสือกระทรวงมหาดไทย(ฉบับ
ใหม่) และจัดทำงบประมาณด้านการศึกษาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษา"  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 10 ก.ค 67 –  
12 ก.ค 67 

ณ โรงแรม 
สีมาธาน ีอ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

24 นางภัทราวรรณ  ไทยนอก นักจัดการงานท่ัวไป โครงการอบรม หลักสูตร  "บูรณาการเชื ่อมโยง
ว ิ เคราะห์ส ังเคราะห์องค์ความร ู ้กฎหมายและ
ระเบียบที ่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติราชการของ
ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น ข้าราชการ
ท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคลากรประจำ
สถานศึกษา" รุ่นท่ี 5  

มหาวิทยาลยับูรพา 2 ส.ค 67 –  
4 ส.ค 67 

ณ โรงแรม
ประจักษ์ตรา 

โฮเทล จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 

25 นายธันยพงษ ์ รัตนจันทร ์ นายช่างโยธา โครงการอบรม หลักสูตร "บูรณาการเชื ่อมโยง
ว ิ เคราะห์ส ังเคราะห์องค์ความร ู ้กฎหมายและ
ระเบียบที ่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติราชการของ
ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น ข้าราชการ
ท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคลากรประจำ
สถานศึกษา" รุ่นท่ี 5  

มหาวิทยาลยับูรพา 2 ส.ค 67 –  
4 ส.ค 67 

ณ โรงแรม
ประจักษ์ตรา 

โฮเทล จ.อุดรธาน ี

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

26 นางสุประวณี์  ภคเลิศพิบูลย ์ รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

โครงการอบรม หลักส ูตร  "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 

27 นายนพพล  บุญเรา นิติกร โครงการอบรม หลักส ูตร  "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล     
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 

28 นายธีรพล  เปลี่ยนสันเทียะ นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

โครงการอบรม  หล ักส ูตร "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล    
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 

29 นายวีระชน  ตะเภา นายช่างโยธา โครงการอบรม หลักส ูตร  "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล        
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 

30 นางสมหวัง  สร้างไร ่ คร ู โครงการอบรม หลักส ูตร  "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล        
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 

31 นางสาวกนกรดา  พลดี ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการอบรม  หล ักส ูตร "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล          
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 

32 นางสาวณัฐฐิชา  ห่วงไธสง คนงาน โครงการอบรม หลักส ูตร  "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล        
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

33 นายวรรธนกิจ  ทองเหล็ก คนงาน โครงการอบรม หล ักส ูตร  "พัฒนาบ ุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล            
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 

34 นายณัฐกรณ์  พิมพ์เงิน ผู้ช่วยนายช่างโยธา โครงการอบรม หลักส ูตร  "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล        
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 

35 นางสาวชมพูนุช  กองทองนอก คนงาน โครงการอบรม หลักส ูตร  "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล         
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 

36 นางสาวกนกวรรณ  สร้อยพิ
มาย 

ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรม  หล ักส ูตร "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล          
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 

37 นางสาวอาทิตยา  ศิริกัน ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรม หลักส ูตร  "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล        
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม. 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 

38 นางอารยา  บุญล้น ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรม หลักส ูตร  "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล        
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

39 นางสำเนียง  สวัสดิผล ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรม หลักส ูตร  "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล         
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 

40 นายวีระโชค  ประสานศร ี คนงานเครื่องสูบน้ำ โครงการอบรม หลักส ูตร  "พัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567"  

องค์การบริหารส่วนตำบล          
ประสุข 

24 ส.ค 67 –  
25 ส.ค 67 

ณ โรงแรม 
ภูเขางามรสีอร์ท 

อ.เมือง  
จ.นครนายก 

อบต.ประสุข 

41 นางสาวสุคนธ์รตัน์  หินดง หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญช ี

โครงการอบรม หลักส ูตร "การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนองถิ่นใน
ระบบ NEW e - LAASประจำป ี 2567 และ
เตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู้ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น"  

สถาบันบริการวิชาการ  
แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสาน 

30 ส.ค 67 –  
1 ก.ย 67 

ณ ห้องประชุม
แกรน์ บอลรูม  
โรงแรมฟอรจ์ูน 
โคราช อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

42 นางขจรจิต  พลีด ี นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

โครงการอบรม หลักสูตร "การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนองถิ่นใน
ระบบ NEW e - LAASประจำป ี 2567 และ
เตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู้ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น"  

สถาบันบริการวิชาการ  
แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสาน 

30 ส.ค 67 –  
1 ก.ย 67 

ณ ห้องประชุม
แกรน ์บอลรูม  
โรงแรมฟอรจ์ูน 
โคราช อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

43 นางสาวชัญนัน  พรมโชต ิ นักวิชาการคลัง โครงการอบรม หลักสูตร "การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนองถิ่นใน
ระบบ NEW e - LAASประจำป ี 2567 และ
เตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู้ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น"  

สถาบันบริการวิชาการ  
แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสาน 

30 ส.ค 67 –  
1 ก.ย 67 

ณ ห้องประชุม
แกรน ์บอลรูม  
โรงแรมฟอรจ์ูน 
โคราช อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 
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ลำดับ
ที ่ 

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง  
การเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา สถานที ่ (เข้าอบรมในนาม) 

44 นางสาวจิราภา  ลาดไธสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

โครงการอบรม หลักสูตร "การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนองถิ่นใน
ระบบ NEW e - LAASประจำป ี 2567 และ
เตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู้ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น"  

สถาบันบริการวิชาการ 
แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลอีสาน 

30 ส.ค 67 –  
1 ก.ย 67 

ณ ห้องประชุม
แกรน ์บอลรูม  
โรงแรมฟอรจ์ูน 
โคราช อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

อบต.ประสุข 

 

 

                                 (ลงชื่อ).....................................................ผู้จัดทำ                                                 (ลงชื่อ)...................................................................ผู้รับรอง 
                                           (นางสาวสุภาพ  พันธวงษ์รัตนา)                                                                              (นายบัญชา  อุตส่าห์การ) 
                                           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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ปัญหา/อุปสรรค 
  1. ในปีที่ผ่านมามีตำแหน่งว่างจากแผนอัตรากำลัง หลายอัตรา ทำให้ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. กสถ. ควรเปิดสอบในตำแหน่งที่ขาดแคลนให้เร็วที่สุดเพื่อจะได้ส่งบุคลากรไปบรรจุในตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง หรือตามที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ขอใช้บัญชี เพื่อให้การปฏิบัติงานการให้บริการประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สถิติจ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมแยกตามประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งทั้งหมดแยกตามประเภทต าแหน่ง


