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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ผลการประเมินในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา อยู่ที่   
90.53 คะแนน  ระดับผลการประเมิน “ผ่าน”  โดยผลการประเมินฯ จำแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.74 
2 การใช้งบประมาณ 99.82 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.89 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.82 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.60 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.66 
8 การปรับปรุงการทำงาน ๙8.88 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 77.00 
10 การป้องกันการทุจริต 80.00 

 
 
 



เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จำแนกตามตัวช้ีวัด 
 

ปีงบประมาณ 256๗ 

 

ปีงบประมาณ 256๘ 

 

 

 



 เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA ๒๕๖๗ กับผลการประเมิน ITA ๒๕๖๘ รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัด
ที่มีค่าคะแนนเพิ่มขึ้นสูงสุดคือ ตัวชี้วัดที่ ๘ โดยมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น ๑.๕๘ คะแนนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
รวมไปถึงการปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิด
ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน  
 

 นอกจากนี้ ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนลดลงจากปีท่ีผ่านมา มี 5 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งควรปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นต่อไปนี้ 
 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรอืคู่มือการขอรับบริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
    ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งควรปรับปรุงและพัฒนา
ในประเด็นต่อไปนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 1. การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หน่วยงาน
ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปี
และความก้าวหน้าที ่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

2. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงาน
ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย 
แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการ

ทุจริต หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหา



ความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก/รับสินบน เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การ
บริหารงานบุคคล 
  และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

ดังนั ้น เพื ่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จึงได้จัดทำการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับให้คลอบคลุมท้ัง 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย     
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.92 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

97.30 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100 

   

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
ประสุข มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 85 คะแนน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการตรงตามระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนดไว้ การ
ให้บริการหรือการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ติดต่อเป็นไปอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ การจัดการงานในหน้าที่ด้วย
ความเชี่ยวชาญโปร่งใส สำหรับประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชนไม่มีเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ เพราะผู้บริหารได้มีการประเกศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) และ
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ และดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย ระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการรับสินบนให้แก
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบ รวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตประเด็ นการ
เรียกรับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 



2) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 99.46 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา                 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

   

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
ประสุข มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 85 คะแนน หน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ด้านการรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด หน่วยงานได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณท่ีผ่านมาที่มีเนื้อหา และมีองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความ
สอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็น
การเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

   
 

3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก 
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

   

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ พบว่า   องค์การบริหารส่วนตำบล
ประสุข มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 85 คะแนน ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด หน่วยงานได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ได้มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ข้อมูล
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีความสำคัญต่อเจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิด
ความเข้าใจ และการรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์
ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน รวมถึง
หน่วยงานได้จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ได้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  และได้เผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ เพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 
 



4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

76.22 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.46 

iI12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

100 

  

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลประสุข มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 85 คะแนน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
 

5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.46 

  

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลประสุข มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 85 คะแนน ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุขได้เล็งเห็น
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริต  บุคลากรในหน่วยงานได้มีความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน  และได้ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย  สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
และได้เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบโดยทั่วกัน 
 
 

6) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ๙8.80 
EITPublic 

100 
EITSurvey 



e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 98.80 
EITPublic 

100 
EITSurvey 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน  
หรือไม ่

100 
EITPublic 

100 
EITSurvey 

 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน พบว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลประสุข มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 85 คะแนน หน่วยงานมีการกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการที่ชัดเจน
หรือไม่ ผู้รับบริการได้รับความสะดวกและไม่ถูกทำให้ความล่าช้าเกินสมควร การให้บริการเป้นไปอย่างเสมอภาค ไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ หรือให้สิทธิพิเศษแก่ผู้ใดผู้หนึ่ง เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยกิริยาสุภาพ และหน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีหรือระบบ
สารสนเทศมาช่วยอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และได้จัดทำระบบ E-Service ตาม
ภารกิจด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ โดยที่ผู้มาติดต่อไม่จำเป็นต้องเดินทางมาที่หน่วยงาน เพ่ือ
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อ แต่ยังมีผู้มาติดต่อบางส่วนที่ยังไม่ทราบว่าหน่วยงาน ได้จัดทำระบบ E-
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อ  หน่วยงานจึงได้เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ E-Service ต่าง ๆ 
ให้กับผู้มาติดต่อได้ทราบมากขึ้น เช่น การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ทั ้งที ่เป็นทางการของหน่วยงาน  และมีช่องทางที่ไม่เป็นทางการผ่านกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น 
โปสเตอร์, Facebook, Line, You tube รวมทั ้งเผยแพร่คู ่มือการใช้งาน E-Service ของทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานด้วย 
 

7) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ๙8.40 
EITPublic 
99.05 

EITSurvey 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

98.00 
EITPublic 
99.05 

EITSurvey 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 98.40 

EITPublic 
99.05 

EITSurvey 

  จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลประสุข มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 85 คะแนน  หน่วยงานได้มีการรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่างต่อเนื่อง   ผู้มาติดต่อบางส่วนเห็นช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานไม่มีความซับซ้อน การ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย และมีช่องทางไม่หลากหลาย หรือผู้มาติดต่อได้ทราบว่าหน่วยงาน มีเว็บไซต์ และช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลในสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Twitter, YouTube และ Instagram เป็นต้น รวมถึงในช่อง



ทางการสื่อสารต่าง ๆ  ได้มีการตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายในประเด็นต่าง ๆ จากเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์   ต่าง ๆ  เพื่อให้ ผู้มา
ติดต่อมีการรับรู้มากขึ้น โดยอาจจัดทำเป็นโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ติดไว้ที่บริเวณจุดให้บริการ จัดทำข้อมูลคำถามที่
พบบ่อย (FAQ) จัดทำช่องทางการติดต่อ/สอบถามที ่สามารถตอบคำถามในประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ ว เช่น 
Messenger Live Chat และควรมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่สามารถชี้แจง หรือตอบคำถามต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

8) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๙๘.4๐ 
EITPublic 
๙9.05 

EITSurvey 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.40 

EITPublic 
100 

EITSurvey 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

98.40 
EITPublic 
99.05 

EITSurvey 

  จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลประสุข มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 85 คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขได้มีการปรับปรุงระบบการ
ทำงานเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
บุคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรม
ต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

9) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 2 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วักย่อยที่ 5 การส่งเสริมความโปร่งใส ดังนี้ 

 (9.1) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 



จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน พบว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลประสุข มีคะแนนเฉลี่ย ๑๐๐ คะแนน  หน่วยงานได้มีการรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง   ผู้มาติดต่อบางส่วนเห็นช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานไม่มีความซับซ้อน การเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้ง่าย และมีช่องทางไม่หลากหลาย หรือผู้มาติดต่อได้ทราบว่าหน่วยงาน มีเว็บไซต์ และช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลในสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Twitter, YouTube และ Instagram เป็นต้น รวมถึงในช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ  ได้มีการตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายในประเด็นต่าง ๆ จากเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์   ต่าง ๆ  เพื่อให้ ผู้มา
ติดต่อมีการรับรู้มากขึ้น โดยอาจจัดทำเป็นโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ติดไว้ที่บริเวณจุดให้บริการ จัดทำข้อมูลคำถ ามที่
พบบ่อย (FAQ) จัดทำช่องทางการติดต่อ/สอบถามที ่สามารถตอบคำถามในประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว เช่น 
Messenger Live Chat และควรมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่สามารถชี้แจง หรือตอบคำถามต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

(9.2) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 0 
o7 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2567 100 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

 
จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ไม่ได้คะแนน ในประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ดังนั้น ควร
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปี
และความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็ นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

(9.3) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50 
o13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50 

 

  จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า ที่มีคะแนนเฉลี่ย
มากกว่า 85 คะแนน  องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ไม่มีบุคลากรเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ  เพราะว่าหน่วยงานได้จัดให้
มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และได้มี
การกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 



(9.4) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

   
จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน  และรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี ได้มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ข้อมูลแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีความสำคัญต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจ 
และการรับรู้ที ่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน รวมถึงหน่วยงานได้
จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ได้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่
กำหนดอย่างเคร่งครัด  และได้เผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานได้รับทราบ เพื ่อส่งเสริม
กระบวนการปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

 

(9.5) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
020 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100 

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีคะแนนเฉลี่ย 
มากกว่า 85 คะแนน  องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ด้านการรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด หน่วยงานได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณท่ีผ่านมาที่มีเนื้อหา และมีองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความ
สอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็น
การเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้  สำหรับประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชน ไม่มีเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  เพราะว่าผู้บริหารได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้รับทราบ และดำเนินการจัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันการรับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบ รวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตประเด็นเรียกรับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 



10) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1 การป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 (10.1) ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีข้อคำถามที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
021 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2568 

0 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป ีพ.ศ.2567 

100 

  จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ผู้บริหารสูงสุดได้เล็งเห็นความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และได้จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต  บุคลากรในหน่วยงานได้มีความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  และได้ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย  สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู ้ร้องเรียน และได้เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบโดยทั่วกัน  

(10.2) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2567 100 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ.2567 

100 

 

จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด หน่วยงานได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณที่ผ่านมาที่มีเนื้อหา  และมีองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื ้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความ
สอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึ ง ใช้ประโยชน์และเป็น
การเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้  สำหรับประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชน ไม่มีเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  เพราะว่าผู้บริหารได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้รับทราบ และดำเนินการจัดโครงการ



ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการปฏิบัติ งานเพ่ือ
ป้องกันการรับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบ รวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตประเด็นเรียกรับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
********************* 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากข้อคำถาม ITA ใน 10 
ตัวชี้วัด ตัวชีว้ัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งข้อคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน ถือเป็นประเด็นที่ควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ
ให้คลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (98.74 คะแนน) 
มาตรการ หรือโครงการ        

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำหรือทบทวนแผนผังขั้นตอน
การให้บริการและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละข้ันตอน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เปน็ไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
 
 

1) จัดทำหรือทบทวนแผนผังขั้นตอนการ
ให้บริการและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน 
2) ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่แผนผัง
ขั้นตอนการให้บริการแก่บุคลากรในหน่วย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตุลาคม 2568 ถึง  
มีนาคม 2569 

ทุกส่วนราชการ 



 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (99.82 คะแนน) 
มาตรการ หรือโครงการ        

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานเป็นอย่างไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนเองและพวกพ้อง 

หน่วยงานใช้งบประมาณบางส่วนไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
 

1) จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ                           
2) กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
3) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
 

ตุลาคม 2568 ถึง  
มีนาคม 2569 

ทุกส่วนราชการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ (100 คะแนน) 
มาตรการ หรือโครงการ        

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมสร้างภาวะผู้นำตามระบบ
คุณธรรม 

เป็นจุดแข็งที่บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความเชื่อมั่นในความโปร่งใสของการใช้
อำนาจ 
 

1) ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาความ
ดีความชอบให้ทราบล่วงหน้า                           
2) มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน  
3) มีการกำกับติดตาม และประเมินผลทุก
ไตรมาส 
 

ตุลาคม 2568 ถึง  
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (91.89 คะแนน) 
มาตรการ หรือโครงการ        

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติอย่างไม่
ถูกต้อง 
 

1) จัดทำคู่มือหรือกำหนดแนวในการใช้
ทรพัย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2) ระบุขั้นตอนและแนวทางในการยืม
ทรพัย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
3) ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรพัย์สินของราชการให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบ 
 

ตุลาคม 2568 ถึง  
กันยายน 2569 

กองคลัง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (99.82 คะแนน) 
มาตรการ หรือโครงการ        

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแสหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 
 

1) ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2) สร้างช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจ แก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับ ไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
3) เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรในหน่วยงานรวมถึง
สาธารณชนทราบ 
 

ตุลาคม 2568 ถึง  
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (99.60 คะแนน) 
มาตรการ หรือโครงการ        

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่าการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ไม่เปน็ไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
 

1) จัดทำหรือทบทวนแผนผังขั้นตอนการ
ให้บริการและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน 
2) จัดทำคู่มือการขอรับบริการและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือผ่าน
ช่องทางต่างๆ ให้ผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
 

ตุลาคม 2568 ถึง  
กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (98.66 คะแนน) 
มาตรการ หรือโครงการ        

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
ทุกภารกจิต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
เข้าถึงยาก และยังชัดเจนไม่เพียงพอ 
 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
 

ตุลาคม 2568 ถึง  
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (98.88 คะแนน) 
มาตรการ หรือโครงการ        

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ 

1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางราย มีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การ
ให้บริการของหน่วยงาน 

 

1) จัดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่เปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนว่ยงาน 
2) เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

 

ตุลาคม 2568 ถึง  
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (77.00 คะแนน)  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ        
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำแผนเพ่ือพัฒนาหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในส่วนของ
แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ไม่
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

 

1) จัดทำผลการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบ ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบ ถึงแผนการดำเนินงานประจำปี 
และความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนิน
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ 
2) ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน
ประจำปี และความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้
ดำเนินโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆเพ่ือให้
ประชาชนรับทราบ 

 

ตุลาคม 2568 ถึง  
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 



 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (77.00 คะแนน)  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ หรือโครงการ        
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินในส่วนของข้อมูลรายการการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหา
พัสดุ 

 

1) จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ในหมวดงบลงทุนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
หรือแบบฟอร์มที่กำหนด 
 

ตุลาคม 2568 ถึง  
กันยายน 2569 

กองคลัง 

  2) จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ หรือแบบฟอร์มที่
กำหนด 

ตุลาคม 2568 ถึง  
กันยายน 2569 

กองคลัง 

  3) จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ หรือแบบฟอร์มที่
กำหนด 

ตุลาคม 2568 ถึง  
กันยายน 2569 

กองคลัง 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (77.00 คะแนน)  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ หรือโครงการ        
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีและประมวล
จริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรมที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบยังไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

1) จัดทำข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2569 ที่ม ี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ตุลาคม 2568 ถึง  
มกราคม 2569 

สำนักปลัด 

  2) จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ หรือแบบฟอร์มที่
กำหนด 

ตุลาคม 2568 ถึง  
มกราคม 2569 

สำนักปลัด 

  3) เผยแพร่แผนการบริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ  

ตุลาคม 2568 ถึง  
มกราคม 2569 

สำนักปลัด 



 

 
แนวทางการปรับปรุงเพ่ือรักษาระดับคะแนน 
 1) ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ แนวทางการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุม เป็นปัจจุบันทันต่อสถานการณ์ เพ่ือรักษามาตรฐานต่อไป   
 2) สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรทุกระดับถึงมาตรการการและแนวทางป้องการทุจริตของหน่วยงาน รวมถึงเหตุผลความสำคัญของมาตรการเหล่านั้น 
 3) ควบคุมและกำกับดูแลให้บุคลากรถือปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด โดยไม่มีการละเว้นและเลือกปฏิบัต ิเพ่ือความเท่าเทียมกัน

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (80.00 คะแนน)  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือโครงการ        
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ 

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการการ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ
รับสินบน ครบทุกประเด็นแต่เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่หน่วยงานวิเคราะห์ไม่ใช่เรื่อง
ของการให้และรับสินบน   

1) จัดทำข้อมูลการประเมนิความเสี่ยงที่
อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ ให้มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน 
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  2) เผยแพร่ข้อมูลการประเมนิความเสี่ยงฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ  
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