
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมินในภาพรวม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา ได้ 90.53 คะแนน ระดับ โดยมีผลการประเมินฯ จำแนกรายตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

 



 



 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

 องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568                  
ซึ่งมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา                   
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.การป้องกันการทุจริต 
 

1.จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติสำหรับ
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
2.ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียนคู่มือ
หรือแนวทางดังกล่าว ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้มีการป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

 

สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

https://www.prasuk.go.th/
การบริหารงาน/คู่มอืหรือมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน 

1.ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต คู่มือ
ดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้ 

2.ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาก
ทุจริต หากมีการทุจริตขึ้นคู้มือดังกล่าว
จะช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถกำหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างเหมาะสม ทำให้สามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต การ
ใช้ดุลพินิจและการเรียกรับสินบนได้ 

 

 

 

https://www.prasuk.go.th/การบริหารงาน/คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
https://www.prasuk.go.th/การบริหารงาน/คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
https://www.prasuk.go.th/การบริหารงาน/คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน


มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา                   
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2.มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

1. กลุ่มเป้าหมาย คือผู้มาติดต่อ
ราชการ ผูร้ับบริการของหน่วยงาน 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อ
กำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ข้อมลูขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลประสุข ต่อสาธารณชน 
โดยพิจารณาใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูที่
เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เปน็
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆและช่องทางที่
หลากหลาย 
3. กำหนด/แนวทางมาตรการกำกบั
ติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับและ
สถานการณ์ที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพื่อประโยชน์ต่อประชาชน  
4. ติดตามผลการดำเนินการตามมาร
การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลประสุข 
5. รายงานผลการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะใหผู้้บริหาร
ทราบ  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

 

สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

https://shorturl.asia/y4CZS 
 
https://shorturl.asia/rL50Z 

 

1. การรับรู้ของประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมีเพ่ิมข้ึน ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้มากขึ้นและง่าย
ขึ้น 
 

2. ระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้น หน่วยงานภาครัฐมี
ความน่าเชื่อถือและเป็นที่น่าไว้วางใจ
ของประชาชนมากขึ้น  
 

3. ผู้มาติดต่อการใช้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลประสุข สามารถ
ตรวจสอบการทำงานหรือรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ และการติดต่อ
ขอรับบริการ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
ง่าย และมีช่องทางไม่หลากหลาย หรือผู้
มาติดต่อได้ทราบว่าหน่วยงาน มีเว็บไซต์ 
และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลในสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook ,
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

https://shorturl.asia/y4CZS
https://shorturl.asia/rL50Z


มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา                   
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3.มาตรการการ
ปรับปรุงการให้บริการ 
ระบบ E-Service  
 
 

1. กลุ่มเป้าหมาย คือผู้มาติดต่อ
ราชการ ผู้รับบริการของ
หน่วยงาน 
2. กำหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการต่อ
สาธารณะ ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการให้บริการระบบ E-
Service ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางต่างๆ เว็บไซต์หน่วยงาน 
,Facebook ของหน่วยงาน , 
Line ,บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน มีการจัดช่องทางการ
สื่อสารให้มีความสะดวก รวดเร็ว
ตอบสนองต่อผู้เข้ารับบริการ
ของหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

 

สำนักปลัด ดำเนินการกำหนดขั้นตอน
และระยะเวลาการให้บริการ
ต่อสาธารณะ ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการให้บริการระบบ 
E-Service 

https://shorturl.asia/LCDJ8 

 

1. บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถ
ให้บริการผู้มาใช้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสะดวก รวดเร็ว 

2. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์สร้าง
การรับรู้การให้บริการระบบ E-Service  
ให้กับประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการ 

3. ลดระยะเวลาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางมายังจุดบริการ ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลประสุข เพื่อให้ผู้มารับ
บริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด มีความ
สะดวก และมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/LCDJ8


มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา                   
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

4.กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1. กลุ่มเป้าหมาย คือคณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ อบต.    
ประสุข  
2. ประชุมหรืออบรมให้ความรู้
แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อสร้าง
ความตระหนักเรื่องการต่อต้าน
และเสริมสร้างความโปร่งใส โดย
มุ่งเน้นวิธีปฏิบัติ การสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift Policy)   

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

 

สำนักปลัด ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

https://shorturl.asia/PDIfc 

 

คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ อบต.ประสุข 
ได้รับความรู้ความเข้าใจ ตระหนักและ
รับรู้การต่อต้านการทุจริตและปฏิบัติ
ตามประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) อย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/PDIfc


มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา                   
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

5.การปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน 

1. กลุ่มเป้าหมาย คือคณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ อบต.    
ประสุข  
2. ปรับปรุงวิธีการให้บริการโดย
การพัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น รวมถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น และเกิด
ความโปร่งใสมากขึ้น   

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 

 

ทุกส่วน
ราชการ 

เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

https://shorturl.asia/LCDJ8 

 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงการ
ให้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

2. คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สามารถ
กำกับ ติดตาม ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานของหน่วยงานบนเว็บไซต์ได้
เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/LCDJ8


ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของรัฐ ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ มีค่าเฉลี่ย 9๙.2๗ จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการประเมินอยู่ที่ “ผ่านดีเยี่ยม” ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด มีคะแนนผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) 
ทั้งหมด 

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข
ประจำปี พ.ศ. 256๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข โดยผลลัพธ์จากการดำเนินงานตามมาตรการฯ ภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลประสุข ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 



ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ คะแนนรายตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน มีคะแนนอยู่ที่ 97.30 คะแนน และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         
เพ่ิมข้ึนมาเป็น ๙8.88 คะแนน เป็นค่าคะแนนที่เพ่ิมขึ้นมากสุด 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนรายตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนอยู่ที่  97.20 คะแนน และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
เพ่ิมข้ึนมาเป็น 9๘.66 คะแนน  

- นอกจากนี้ตัวชี้วัดที่มีคะแนนลดลงมากจากปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มี 2 ตัวชีว้ัด คือ  
1. ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ที่ 100 คะแนน และในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลดลงมาเหลือ 77.00 
คะแนน  
2. ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ที่ 100 คะแนน และในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลดลงมาเหลือ 
80.00 คะแนน  
    


