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คำนำ 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ. 2561 ขอ 29  ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึง
คณะกรรมการจะตอง ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ดำเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอ ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน   และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน   พรอมท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับ แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวันโดย อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลประสุข  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลประสุข  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหนายกองคการบริหารสวนตำบลประสุขทราบ  
คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับนี้จะสามารถเปน
ประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลประสุข   สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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สวนท่ี ๑ บทนำ 
------- 

 
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย       
ไมเหมือนกัน  แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตาม
แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลประสุข จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑.๑ ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลประสุขหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไว
หรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๑.๒ ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลประสุข
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 
  ๑.๓ ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๑.๔ ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลประสุขวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำ
ใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลประสุข ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลประสุข สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน
ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลประสุข 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดี
ข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลประสุขใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและ
เรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลประสุขโดยการติดตาม
และประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงค
ท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                         หนา ๒ 

๒. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคได
ดังนี้ 
  ๒.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลประสุขซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  ๒.๒ เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  ๒.๓ เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลประสุข 
  ๒.๔ เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลประสุข 
  ๒.๕ เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ผูบริหารระดับ
สำนัก/กองทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบลประสุขท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ
ตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ 
ประชาชนในตำบลประสุขหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  ๒.๖ เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กองตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลประสุข พ.ศ.
๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๒๙ กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
   (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  ๓.๑ การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบดวย  
  ๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน ๓ คน  
  ๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน ๒ คน   
  ๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน ๒ คน  
  ๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน  
  ๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน ๒ คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลประสุข 
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลประสุข 
  ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
  ๓.๒ การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลประสุข  
ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลประสุข ดังนี้ 
  ๓.๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร   
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผล       
ท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  ๓.๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ ๓.๒.๑ มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสมัภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๓.๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ๓.๒.๔ การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว     
แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลประสุข 
  ๓.๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลประสุข ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี ๒  และสวนท่ี ๓  
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  ๓.๒.๖ รายงานผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอความเห็น
ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลประสุขตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลประสุข โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  ๓.๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลประสุขหรือผูเก่ียวของหรือ         
ผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงาน
สรุป ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
  ๓.๓ การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลประสุขมีอำนาจ
หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลประสุขโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารทองถ่ิน 
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๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลประสุขใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใช
ในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดย
การสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจ
หนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลประสุขรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบ
ตาง ๆ  ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 
สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
  ๔.๑  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลประสุข
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๔.๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลประสุขอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  
    ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลรอบ ๑๒ เดือน 
    ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในเดือนธันวาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  ๔.๑.๒ ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต)ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลประสุข 
  ๔.๑.๓ ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตำบลประสุขมาปฏิบัติงาน 
  ๔.๑.๔ ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ ๕  ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  ๔.๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลประสุขซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  ๔.๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลประสุขท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึง
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อำเภอชุมพวงและจังหวัดนครราชสีมา ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบ
องครวมของจังหวัดเดียวกัน  
  ๔.๒  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลประสุข
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๔.๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ ๓ ประการ คือ  
    ๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    ๒) เครื่องมือ  
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  ๔.๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    ๒) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน
เก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลประสุขเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  ๔.๓  กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลประสุข
กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๔.๓.๑  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การ
ทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานขามใหม หมูท่ี  ๑๔ (จะใชการทดสอบและการ
วัดอยางไร) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.) (จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร) เปนตน 
  ๔.๓.๒  การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไป
การสัมภาษณถูกแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัด
ในข้ันตอน 
   ๔.๓.๓  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลประสุขใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลประสุขมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบ
มีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิต
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รวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (๒) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม       
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลประสุข   
  ๔.๓.๔  การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู   
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลประสุขคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลประสุขจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปน
หลักฐาน 
  ๔.๓.๕  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลประสุข 
๕. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  ๕.๑ ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๕.๒ ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
  ๕.๓ ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๕.๔ สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  ๕.๕ กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  ๕.๖ การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ผูบริหารระดับสำนัก/    
กองตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลประสุขสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ
ตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  ๕.๗ ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลประสุขแตละคน แตละสำนัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตำบลประสุขเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๕.๘ สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลประสุข 
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สวนท่ี ๒  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   
 ๑.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
  ๑.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนา  
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลประสุข ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององคการบริหารสวนตำบลประสุข  ท่ีกำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล
ประสุข ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
แผนพัฒนาอำเภอชุมพวง และแผนชุมชนของทุกหมูบานในตำบลประสุข 
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลประสุข มีรายละเอียด ดังนี้ 
    ๑) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
   ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  ๑   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  ๒   ดานเศรษฐกิจและการเกษตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  ๓   ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  การกีฬา  
นันทนาการ และการทองเท่ียว 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  ๔   ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  ๕   ดานการเมืองและการบริหาร 
   ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  ๖   ดานสวัสดิการ   พัฒนาสังคม  และคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  ๗   ดานการรักษาความสงบ  จัดระเบียบชุมชน  และสังคม 
     ๒) พันธกิจ ประกอบดวย 
       พันธกิจท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ศักยภาพของคน  และความเขมแข็งของชุมชน 
        พันธกิจท่ี ๒ การพัฒนาระบบการศึกษา  การกีฬา  และสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
        พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาระบบสุขภาพพอเพียงโดยทุกภาคสวนมีสวนรวม 
        พันธกิจท่ี ๔ การพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน  โดยยึด
แนวทางพระราชดำริ  “เศรษฐกิจแบบพอเพียง”   
        พันธกิจท่ี ๕ สงเสริมและพัฒนาสินคาดานการเกษตร 
        พันธกิจท่ี ๖ การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ   
        พันธกิจท่ี ๗ การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        พันธกิจท่ี ๘ สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม  โดยใหความรูแกประชาชนเพ่ือให
ประชาชนรวมกันตรวจสอบปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
        พันธกิจท่ี ๙ สงเสริมพนักงานใหมีความรู  ความสามารถในการทำงาน  และพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี 
        พันธกิจท่ี ๑๐ สงเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  และการแกไข
ปญหายาเสพติด 
     ๓) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
      จุดมุงหมายท่ี ๑  การคมนาคมสะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
ระบบน้ำประปาสามารถใหบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
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        จุดมุงหมายท่ี ๒  ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอในการดำรงชีวิต มีการสรางงาน
อาชีพในทองถ่ิน  
        จุดมุงหมายท่ี ๓  ประชาชนในทองถ่ินไดรับการสงเสริมดานการศึกษา การเตรียมความ
พรอมของเด็กกอนวัยเรียน สงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ     
      จุดมุงหมายท่ี ๔  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ   
      จุดมุงหมายท่ี ๕  เด็ก สตรี คนชรา ผูพิการ ผูติดเชื้อ HIV และผูดอยโอกาสไดรับความ
ชวยเหลือ 
        จุดมุงหมายท่ี ๖  ทองถ่ินมีสิ่งแวดลอมท่ีดีและทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ 
        จุดมุงหมายท่ี ๗  ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ไดรับความ
ชวยเหลือเม่ือประสบเหตุ/เกิดสาธารณภัย 
        จุดมุงหมายท่ี ๘  การบริหารราชการมีความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการ
และบริหารทองถ่ินของตนเอง 
       จุดมุงหมายท่ี ๙ เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไปอยางรวดเร็ว 

   ๔)  แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  ดำเนินการกอสรางและปรับปรุง  ซอมแซม  ถนนสายหลัก
และถนนสายรอง  ใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐาน  ประชาชนสามารถใชประโยชนในการสัญจรและขนพืชผลทาง
การเกษตร          
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ดำเนินการ พัฒนา ปรับปรุง กอสราง ซอมแซมระบบ
น้ำประปา  พัฒนา  บำรุงรักษาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร  และการอุปโภคบริโภค      
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ ขยายการบริการไฟฟาสาธารณะ   เพ่ืออำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชน   รวมถึงพัฒนาระบบจำหนายไฟฟาใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน   
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ สงเสริม   สนับสนุนกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ  เชน   สถานท่ี
การจัดกิจกรรม   และการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ตามความจำเปนเรงดวน   
ภายใตอำนาจหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบล 
         แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ สนับสนุน   สงเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน   เกษตร
ทางเลือกและเกษตรอินทรีย   รวมท้ังสงเสริมกระบวนการเรียนรูแกเกษตรกร 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๗ สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน   และเพ่ิมรายไดใหกับ
ประชาชน   โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๘ สงเสริมใหประชาชนไดนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใหเกิด
ประโยชน   เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวและทองถ่ิน       
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๙ สงเสริมสนับสนุนใหมีการรวมกลุม/จัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ แต
ละกลุมในเขตตำบล   รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ   และเพ่ือศึกษาถึงปญหา   และแนวทางแกไขตลอดจน
กำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินการอยางเปนระบบ   และสามารถสรางเครือขายรวมกับตำบลอ่ืนไดตอไป 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑๐ สงเสริมพัฒนาแหลงวัตถุโบราณใหเปนสถานท่ีทองเท่ียว 
         แนวทางการพัฒนาท่ี ๑๑ จัดใหมีการอนุรักษวัตถุโบราณ   สงเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณี   และวัฒนธรรมในรูปแบบตาง ๆ เชน   งานประเพณีวันสงกรานต   วันลอยกระทง   วันสำคัญทาง
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ศาสนา   วันฉลองชัยชนะทานทาวสุระนารี   การแขงขันเรือประเพณี   และอ่ืน ๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบล             
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๑๒ สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ  ประชาชน  ออกกำลังการ
เพ่ือสุขภาพ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑๓ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล   ในการปองกันแกไขปญหา ยา
เสพติด   โดยจัดใหมีสนามกีฬาและการแขงขันกีฬาระดับหมูบานและระดับตำบล   เพ่ือเยาวชนและประชาชน
หางไกลจากยาเสพติด 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑๔ สงเสริมการจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสามัคคี   
สมานฉันทระหวางหนวยงาน 
         แนวทางการพัฒนาท่ี ๑๕ สงเสริมสนับสนุนการศึกษา   ท้ังในระบบ   และนอกระบบ   
รวมท้ังพัฒนาศูนยพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานตาง ๆ เพ่ือใหผูปกครองและผูรับบริการพึงพอใจ  
       แน วท างก าร พั ฒ น า ท่ี  ๑ ๖  รณ รงค ให ป ระช าช น เห็ น คุ ณ ค า    ห ว งแห น   
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน   สรางจิตสำนึกตอสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม   โดยเฉพาะทรัพยากรปาไม   
และแหลงน้ำ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑๗ สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน   และทรัพยากรธรรมชาติใหคง
สภาพท่ีสวยงาม 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๑๘ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   โดย
สงเสริมใหมีการปลูกปาชุมชน          
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๑๙ ควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพของประชาชน  
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๒๐ เฝาระวัง   ติดตาม   สถานการณโรคระบาดท่ีอาจเกิดข้ึนใน
เขตตำบล 
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๒๑ พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน(EMS) โดยพัฒนามาตรฐานศูนย
แจงเหตุ และจัดใหมีหนวยรับสงผูปวยทุกโซน   
        แนวทางการพัฒนาท่ี ๒๒ จัดบรรยากาศท่ีทำการบริหารสวนตำบล   ใหเปนบรรยากาศ
แหงการตอนรับประชาชนดวยการยิ้มแยม   แจมใส   เต็มใจบริการ   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล     
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๒๓ เพ่ิมทักษะ   ความสามารถของพนักงานและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพในการบริการประชาชน   ใหรวดเร็ว   เสมอภาค   และเปนธรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๒๔  ปรับปรุง   และพัฒนารายได   ในดานการจัดเก็บภาษี   และ
คาธรรมเนียมใบอนุญาตใหท่ัวถึงและเปนธรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๒๕  เนนการบริหารราชการโดยเปดโอกาส   ใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหารจัดการมากข้ึน   โดยการเสนอแนะ   แสดงความคิดเห็น   รวมถึงการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๒๖  เนนการบริหารราชการโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี  (ธรรมาภิบาล)  ประกอบดวย   หลักนิติธรรม   หลักคุณธรรม   หลักความโปรงใส   หลักการมีสวน
รวม   สำนึกรับผิดชอบ   หลักความคุมคา 
         แนวทางการพัฒนาท่ี ๒๗  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต   ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลประสุข   สงเสริมการรวมกลุมเพ่ือจัดตั้งกลุมอาชีพ   โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง   นำคุณธรรม   จริยธรรม   เขามาใชในการดำรงชีวิต 
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       แนวทางการพัฒนาท่ี ๒๘  การสงเสริมสุขภาพ   มุงเนนใหองคการบริหารสวนตำบลประ
สุข   เปนชุมชนท่ีปลอดยาเสพติดโดยการสงเสริมใหเยาวชนใหมาเลนกีฬา   และสนับสนุนใหประชาชนท่ัวไปออก
กำลังกายเพ่ือสุขภาพท่ีแข็งแรง   หางไกลยาเสพติด 
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๒๙  การพัฒนาเด็ก   สตรี   ผูสูงอายุ   และผูดอยโอกาส   
สงเสริมใหเยาวชนไดเรียนรูวิถีชีวิตชุมชนปองกันพฤติกรรมเสี่ยงในเด็ก   สงเสริมบทบาทสตรี   สงเสริมการจัด
กิจกรรม   นันทนาการใหแกผูสูงวัย   ตลอดจนใหความดูแลใสใจในคุณภาพชีวิตความเปนอยูของผูยากไร 
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๓๐  จัดใหมีสวัสดิการสำหรับผูสูงอายุ   ผูพิการ   ผูปวยเอดส   ให
ท่ัวถึงทุกคนทุกหมูบาน 
       แนวทางการพัฒนาท่ี ๓๑  กำหนดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนหลังประสบ
ปญหาสาธารณภัย   หรือภัยพิบัติตาง ๆ     
    ๕) วิสัยทัศน  
       “องคการบริหารสวนตำบลประสุข   เศรษฐกิจเขมแข็ง   สาธารณูปโภคพ้ืนฐานครบ
ครัน   ระบบบริหารจัดการโปรงใส   สิ่งแวดลอมปราศจากมลพิษ   คุณภาพชีวิตดี” 
  ๑.๒  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
คำช้ีแจง :  เปนแบบการประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได

ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลประสุข  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ประเด็นการประเมิน 

 

มีการ

ดำเนินงาน 

 

ไมมีการ

ดำเนินงาน 

สวนท่ี  ๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  

๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  

๓.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ /  

๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  

๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  

๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา /  

สวนท่ี  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   

๗.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล /  

๘.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน /  

๙.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน /  
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ประเด็นการประเมิน 

 

มีการ

ดำเนนิงาน 

 

ไมมีการ

ดำเนินงาน 

๑๐.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ

ทองถ่ิน 
/ 

 

๑๑.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด /  

๑๒.  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน /  

๑๓.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน /  

๑๔.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  

๑๕.  มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด /  

๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา /  

๑๗.  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  

๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  

๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม /  

 
 ๑.๓  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำช้ีแจง : แบบท่ี  ๒  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนา ๓ ป โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงาน ๑ ป ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๕ - เดือนกันยายน ๒๕๕๖ 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลประสุข  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 
ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.ท่ี  ๑  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการกอสรางศาลาพักคอย ๑๔๘,๐๐๐ 144,000 ม.ค.66 - ก.ย.66  √  กองชาง 11 ก.ย.66 – 30 ก.ย.67 

2 โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค  
องคการบริหารสวนตำบลประสุข  
(ชวงท่ี ๒) 

๔,๙๗๙,๐๐๐ 
 

4,250,000 ม.ค.66 - ก.ย.66  √  กองชาง 19 ก.ย.66 – 30 ก.ย.67 

3 โครงการกอสรางถนน คสล. 
บานพะไลนอย หมูท่ี  ๙ 
(จากบานนางสุรางค  ถึง 
เหมืองสาธารณะ) 

๔๘๓,๐๐๐ 
 

469,000 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66  √  กองชาง 8 ส.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4 โครงการกอสรางถนน คสล. 
บานวัดจันทร หมูท่ี  ๔ 
(จากถนนเสนหลัก ถึงบานผูใหญเต็ม) 

๔๘๖,๕๐๐ 
 

471,000 ม.ค.66 - ก.ย.66  √  กองชาง 8 ส.ค.66 – 30 ก.ย.67 

5 โครงการกอสรางถนน คสล. 
บานสระบัว หมูท่ี  ๑๗  (จากคุมโนน 
ทยอม  ถึงบานดอนลำดวน) 

๔๘๖,๐๐๐ 
 

471,000 ม.ค.66 - ก.ย.66  √  กองชาง 8 ส.ค.66 – 30 ก.ย.67 

6 โครงการกอสรางลาน คสล. 
ขางอาคารอเนกประสงค  
องคการบรหิารสวนตำบลประสุข 

๔๘๐,๐๐๐ 
 

435,000 ม.ค.66 - ก.ย.66  √  กองชาง 8 ส.ค.66 – 30 ก.ย.67 
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1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ) 
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

7 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลท 
ติกคอนกรีตบานขุนรม  หมูท่ี  ๖ 
(จากสามแยกศาลาประชาคม 
ถึงบานนายแดนชัย) 

๔๘๗,๐๐๐ 
 

487,000 ม.ค.66 - ก.ย.66  √  กองชาง 6 ก.ค.66 – 30 ก.ย.67 

8 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลท 
ติกคอนกรีตบานเขวา  หมูท่ี  ๘ 
(สายผานศูนยสาธิตการตลาด) 

๔๘๗,๐๐๐ 
 

466,000 ม.ค.66 - ก.ย.66  √  กองชาง 6 ก.ค.66 – 30 ก.ย.67 

9 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลท 
ติกคอนกรีตบานดอนลำดวน  หมูท่ี  
๑๐  (จากสามแยกบานนายเสง่ียม 
ถึงบานผูชวยวาสนา) 

๔๙๑,๐๐๐ 
 

470,000 ม.ค.66 - ก.ย.66  √  กองชาง 6 ก.ค.66 – 30 ก.ย.67 

10 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลท 
ติกคอนกรีตบานละโว  หมูท่ี  ๓ 
(เสนขางโรงเรียนบานละโว  ถึง 
สามแยกกลางบาน) 

๔๘๗,๐๐๐ 
 

466,000 ม.ค.66 - ก.ย.66  √  กองชาง 6 ก.ค.66 – 30 ก.ย.67 

รวม 10  โครงการ 9,014,500 8,129,000       
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.ท่ี  ๑  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค 
สาขาอำเภอชุมพวง 

๙๖๗,๘๐๐ 
 

964,793.72 ธ.ค.6๕ - ก.ค.66 √   กองชาง 6 ก.ค.66 – 10 ก.ค.66 

รวม 1  โครงการ ๙๖๗,๘๐๐ 964,793.72       
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.ท่ี  ๒  ดานเศรษฐกิจและการเกษตร 
 2.1 แผนงานการเกษตร 
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวพระราชดำริ 

๕๐,๐๐๐ 0 ก.พ.66 - ก.ย.66   √ กองสงเสริม
การเกษตร 

- 

2 โครงการอบรมลดตนทุนการผลิต ๓๐,๐๐๐ 0 ก.พ.66 - ก.ย.66   √ กองสงเสริม
การเกษตร 

- 

3 โครงการอบรมศึกษาดูงาน 
อาชีพเกษตร 

๕๐,๐๐๐ 49,910 ก.พ.66 - ก.ย.66 √   กองสงเสริม
การเกษตร 

3 มี.ค.66 – 12 เม.ย.66 

รวม 3  โครงการ 130,000 49,910       
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 2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมอาชีพ ๓๐,๐๐๐ 21,825 ธ.ค.65 - มี.ค.66 √   กองสวัสดิการฯ 23 ม.ค.66 – 10 ก.พ.66 

รวม 1  โครงการ 30,000 21,825       
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  อปท.ท่ี  ๓  ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  การกีฬา  นันทนาการ  และการทองเท่ียว      
 ๓.๑  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนนิการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการปกปองสถาบันสำคัญของ
ชาต ิ

๒๐,๐๐๐ - 
 

ต.ค.65 - ก.ย.66   √ สำนักปลัด - 

2 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
สรางความปรองดองและสมานฉันท 

๒๐,๐๐๐ - ม.ค.66 - ส.ค.66   √ สำนักปลัด - 

รวม 2  โครงการ 40,000 -       
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 ๓.2  แผนงานการศึกษา  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนคาใชจาย 
การบริหารสถานศึกษาศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กบานเขวา 

๔๑๑,๑๕๐ 
 

494,752 ต.ค.65 - ก.ย.66 √   กองการศึกษาฯ 1 พ.ย.6๕ – 25 ก.ค.66 

2 โครงการสนับสนุนคาใชจาย 
เพ่ือดำเนินการเบิกหักผลักสงให 
การบริหารสถานศึกษา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนยาง 

๓๗๓,๐๑๐ 
 

348,893 ต.ค.65 - ก.ย.66 √   กองการศึกษาฯ 1 พ.ย.6๕ – 25 ก.ค.66 

3 คาอาหารเสริม (นม) ๒,๑๐๕,๐๐๐ 1,927,159.50 ต.ค.65 - ก.ย.66 √   กองการศึกษาฯ 16 พ.ย.6๕ – 29 ก.ย.66 

4 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบานขามขุนรม 
"ประชาสามัคคี" 

๓๔๘,๖๐๐ 
 

389,592 ต.ค.65 - ก.ย.66 √   กองการศึกษาฯ 25 ต.ค.65 – 23 พ.ย.65 

5 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบานดอนลำดวน 

๔๘๓,๐๐๐ 
 

497,256 ต.ค.65 - ก.ย.66 √   กองการศึกษาฯ 25 ต.ค.65 – 22 พ.ค.66 

6 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบานประสุข 

๙๖๑,๘๐๐ 
 

983,888 ต.ค.65 - ก.ย.66 √   กองการศึกษาฯ 25 ต.ค.65 – 22 พ.ค.66 

7 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบานละโว 

๖๘๐,๔๐๐ 
 

681,332 ต.ค.65 - ก.ย.66 √   กองการศึกษาฯ 18 ต.ค.65 – 22 พ.ค.66 

8 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนวัดโชติการาม 

๑,๑๒๕,๖๐๐ 
 

1,129,272 ต.ค.65 - ก.ย.66 √   กองการศึกษาฯ 24 ต.ค.65 – 18 ก.ค.66 
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๓.2  แผนงานการศึกษา (ตอ) 
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการ
ดำเนินงาน 

สถานะการดำเนินการ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนนิการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

9 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนอาสนาราม"เปลงอุปถัมภ" 

๕๑๒,๔๐๐ 
 

522,042 ต.ค.65 - ก.ย.66 √   กองการศึกษาฯ 25 ต.ค.65 – 23 พ.ค.66 

รวม 9  โครงการ 7,000,960 6,974,186.50       
   

๓.3  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการปองกันปญหายาเสพติด ๒๐,๐๐๐ 3,65๐ ก.พ.66 - ก.ย.66 √   สำนักปลัด 9 ก.พ.66 – 11 เม.ย.66 

รวม 1  โครงการ 20,000 3,65๐       
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๓.4  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการจัดการแขงขันกีฬา 
ตานยาเสพติดประจำตำบล 

๑๙๑,๐๐๐ 
 

394,525 
 

มี.ค.66 - เม.ย.66 √   กองการศึกษาฯ 24 มี.ค.66 – 24 เม.ย.66 

2 โครงการจัดการแขงขันเรือยาว 
ประเพณีวัดบานประสุข 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๑๒7,34๐ 
 

ต.ค.65 √   กองการศึกษาฯ 8 พ.ย.65 – 22 พ.ย.65 

3 โครงการจัดงานฉลองวันแหง 
ชัยชนะทาวสรุนารี 

๑๐,๐๐๐ 
 

- มี.ค.66   √ กองการศึกษาฯ - 

4 โครงการจัดงานประเพณี 
แหเทียนพรรษา 

๓๐,๐๐๐ 
 

- ก.ค.66   √ กองการศึกษาฯ - 

5 โครงการจัดงานรัฐพิธี ๒๐,๐๐๐ ๒,15๐ ต.ค.65 - ก.ย.66 √   กองการศึกษาฯ 6 ธ.ค.65 – 14 ธ.ค.65 

6 โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๒๒,๘๐๐ 
 

- ก.พ.66 - ก.ย.66   √ กองการศึกษาฯ - 

7 โครงการสงเสริมปราชญชาวบาน 
บนภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑๒,๘๐๐ 
 

- ก.พ.66 - ก.ย.66   √ กองการศึกษาฯ - 

รวม 7  โครงการ 406,600 524,015       
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ยุทธศาสตรการพัฒนา  อปท.ท่ี  4  ดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 4.๑  แผนงานสาธารณสุข  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการขับเคลื่อนโครงการ สัตว 
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค 
พิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจา 
นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย 
ลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรี 
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

8๐,๐๐๐ 95,493 มี.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 21 เม.ย.66 – 30 ก.ย.66 

2 โครงการรณรงคคัดแยกขยะ 
ตั้งแตตนทาง 

7๐,๐๐๐ 29,573 ธ.ค.65 - ก.ค.66 √   กองสาธารณสุขฯ 18 ส.ค.66 – 7 ก.ย.66 

3 โครงการรณรงคปองกันและ 
ควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 

๓๐,๐๐๐ 
 

- ต.ค.65 - ก.ย.66   √ กองสาธารณสุขฯ - 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย 
สุขภาพภาคประชาชน 

40๐,๐๐๐ 
 

- ม.ค.66 - ก.ย.66   √ กองสาธารณสุขฯ - 

5 โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร 
พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม) และ 
อาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก (อถล) 

๒๕๐,๐๐๐ 
 

298,395 ธ.ค.65 - ส.ค.66 √   กองสาธารณสุขฯ 7 ธ.ค.65 – 6 ม.ค.66 

6 โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการ 
ปองกันและชวยเหลอืเด็กจมน้ำ 

8๐,๐๐๐ 6๐,3๐๐ พ.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 3 ก.ค.66 – 30 ก.ย.66 
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  4.๑  แผนงานสาธารณสุข  (ตอ)  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

7 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
ขาดสารไอโอดีน สมเด็จพระ 
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระ 
เทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม 
ราชกุมารี บานประสุข หมูท่ี ๑ 

๙,๐๐๐ 
 

๙,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

8 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานประสุข หมูท่ี ๑ 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

9 อุดหนุนโครงการสืบสานพระ 
ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย 
มะเร็งเตานม บานสำโรง  หมูท่ี ๒ 

๙,๐๐๐ 
 

๙,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 29 ส.ค.66 

10 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานสำโรง หมูท่ี ๒ 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 29 ส.ค.66 
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  4.๑  แผนงานสาธารณสุข  (ตอ)  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

11 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานละโว หมูท่ี ๓ 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 29 ส.ค.66 

12 อุดหนุนโครงการสืบสานพระ 
ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย 
มะเร็งเตานม บานละโว  หมูท่ี ๓ 

๙,๐๐๐ 
 

๙,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 29 ส.ค.66 

13 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานวัดจันทร หมูท่ี ๔ 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 17 ส.ค.66 – 28 ส.ค.66 

14 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
ขาดสารไอโอดีน สมเด็จพระ 
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระ 
เทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม 
ราชกุมารี บานวัดจันทร หมูท่ี ๔ 

๙,๐๐๐ 
 

๙,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 17 ส.ค.66 – 28 ส.ค.66 
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4.๑  แผนงานสาธารณสุข  (ตอ)  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

15 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
ขาดสารไอโอดีน สมเด็จพระ 
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระ 
เทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม 
ราชกุมารี บานยายพา หมูท่ี ๕ 

9,๐๐๐ 
 

9,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 28 ส.ค.66 

16 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานยายพา หมูท่ี ๕ 

11,๐๐๐ 
 

11,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 28 ส.ค.66 

17 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
ขาดสารไอโอดีน สมเด็จพระ 
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระ 
เทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม 
ราชกุมารี บานขุนรม หมูท่ี ๖ 

9,๐๐๐ 
 

9,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 29 ส.ค.66 

18 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานขุนรม หมูท่ี ๖ 

11,๐๐๐ 
 

11,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 29 ส.ค.66 
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4.๑  แผนงานสาธารณสุข  (ตอ)  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

19 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานหนองสะแก หมูท่ี ๗ 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 28 ส.ค.66 

20 อุดหนุนโครงการสืบสานพระ 
ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย 
มะเร็งเตานม บานหนองสะแก   
หมูท่ี ๗ 

๙,๐๐๐ 
 

๙,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 28 ส.ค.66 

21 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานเขวา หมูท่ี ๘ 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

22 อุดหนุนโครงการสืบสานพระ 
ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย 
มะเร็งเตานม บานเขวา หมูท่ี ๘ 

๙,๐๐๐ 
 

๙,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน :  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6                       หนา 25 

 

4.๑  แผนงานสาธารณสุข  (ตอ)  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

23 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานพะไลนอย หมูท่ี ๙ 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

24 อุดหนุนโครงการสืบสานพระ 
ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย 
มะเร็งเตานม บานพะไลนอย 
หมูท่ี ๙ 

๙,๐๐๐ 
 

๙,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

25 อุดหนุนโครงการสืบสานพระ 
ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย 
มะเร็งเตานม บานดอนลำดวน 
หมูท่ี ๑๐ 

9,๐๐๐ 
 

9,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 31 ส.ค.66 

26 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานดอนลำดวน หมูท่ี ๑๐ 

11,๐๐๐ 
 

11,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 
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4.๑  แผนงานสาธารณสุข  (ตอ)  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

27 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานแทน หมูท่ี ๑๑ 

๑๑,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

28 อุดหนุนโครงการรณรงคและ 
แกไขปญหายาเสพติด 
To be number one 
ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช 
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
บานแทน หมูท่ี ๑๑ 

๙,๐๐๐ 
 

๙,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

29 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานชองแมว หมูท่ี ๑๒ 

11,๐๐๐ 
 

11,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

30 อุดหนุนโครงการสืบสานพระ 
ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย 
มะเร็งเตานม บานชองแมว  
หมูท่ี ๑๒ 

9,๐๐๐ 
 

9,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 
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4.๑  แผนงานสาธารณสุข  (ตอ)  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

31 อุดหนุนโครงการสืบสานพระ 
ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย 
มะเร็งเตานม บานโนนยาง  
หมูท่ี ๑๓ 

9,๐๐๐ 
 

9,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 28 ส.ค.66 

32 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานโนนยาง หมูท่ี ๑๓ 

11,๐๐๐ 
 

11,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 28 ส.ค.66 

33 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานขามใหม หมูท่ี ๑๔ 

11,๐๐๐ 
 

11,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

34 อุดหนุนโครงการสืบสานพระ 
ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย 
มะเร็งเตานม บานขามใหม 
หมูท่ี ๑๔ 

9,๐๐๐ 
 

9,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 
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4.๑  แผนงานสาธารณสุข  (ตอ)  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

35 อุดหนุนโครงการรณรงคและ 
แกไขปญหายาเสพติด 
To be number one 
ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช 
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
บานโนนระเวียง หมูท่ี ๑๕ 

9,๐๐๐ 
 

9,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

36 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานโนนระเวียง หมูท่ี ๑๕ 

11,๐๐๐ 
 

11,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

37 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานหนองจอก หมูท่ี ๑๖ 

11,๐๐๐ 
 

11,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

38 อุดหนุนโครงการสืบสานพระ 
ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย 
มะเร็งเตานม บานหนองจอก 
หมูท่ี ๑๖ 

9,๐๐๐ 
 

9,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 
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4.๑  แผนงานสาธารณสุข  (ตอ)  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

39 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานสระบัว หมูท่ี ๑๗ 

11,๐๐๐ 
 

11,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

40 อุดหนุนโครงการรณรงคและ 
แกไขปญหายาเสพติด 
To be number one 
ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช 
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
บานสระบัว หมูท่ี ๑๗ 

9,๐๐๐ 
 

9,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

41 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานทะยูง หมูท่ี ๑๘ 

11,๐๐๐ 
 

11,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 

42 อุดหนุนโครงการสืบสานพระ 
ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย 
มะเร็งเตานม บานทะยูง  
หมูท่ี ๑๘ 

9,๐๐๐ 
 

9,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 
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4.๑  แผนงานสาธารณสุข  (ตอ)  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

43 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานประสุขชัย หมูท่ี ๑๙ 

20,๐๐๐ 
 

20,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 29 ส.ค.66 

44 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี
บานละโวพัฒนา หมูท่ี ๒๐ 

11,๐๐๐ 
 

11,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 16 ส.ค.66 – 30 ส.ค.66 

45 อุดหนุนโครงการรณรงคและ 
แกไขปญหายาเสพติด 
To be number one 
ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช 
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
บานละโวพัฒนา หมูท่ี ๒๐ 

9,๐๐๐ 
 

9,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 16 ส.ค.66 – 30 ส.ค.66 

46 อุดหนุนโครงการการควบคุมโรค 
หนอนพยาธิ  สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
บานละโวสามัคคี หมูท่ี ๒๑ 

11,๐๐๐ 
 

11,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 29 ส.ค.66 
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4.๑  แผนงานสาธารณสุข  (ตอ)  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

47 อุดหนุนโครงการสืบสานพระ 
ราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย 
มะเร็งเตานม  
บานละโวสามัคคี หมูท่ี ๒๑ 

20,๐๐๐ 
 

20,๐๐๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสาธารณสุขฯ 11 ส.ค.66 – 29 ส.ค.66 

รวม 47  โครงการ 1,330,000 903,761       
 

4.2  แผนงานการเกษตร  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
(อพ.สธ.) 

๕๐,๐๐๐ 
 

- ม.ค.66 - ก.ย.66   √ กองสงเสริม
การเกษตร 

 

- 

2 โครงการปลูกไผและไมยืนตน 
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ภายใตโครงการ 
ปลูกปาเพ่ืออนุรักษฟนฟูปาตนน้ำ 
ปาชายเลน และปองกันไฟปา 
กิจกรรม "ปลูกตนไม ฝากไว 
ใหลูกหลาน" 

๒๐,๐๐๐ 
 

1,36๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสงเสริม
การเกษตร 

 

22 ส.ค.66 – 25 ส.ค.66 
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4.2  แผนงานการเกษตร   (ตอ) 
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

3 โครงการสงเสริมการใช 
หญาแฝก 

2๐,๐๐๐ 
 

19,41๐ 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสงเสริม
การเกษตร 

 

15 ส.ค.66 – 30 ส.ค.66 

รวม 3  โครงการ 90,000 20,770       
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  อปท.ท่ี  5  ดานการเมืองและการบริหาร 
 5.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมพัฒนา 
บคุลากร 

15๐,๐๐๐ 179,24๐ พ.ย.65 - ก.ย.66 √   สำนักปลัด 22 ก.พ.66 – 26 ก.ย.66 

2 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวม 
ในการชวยเหลือประชาชน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อำเภอชุมพวง   
จังหวัดนครราชสีมา 

12,๐๐๐ 12,๐๐๐ พ.ย.65 - ก.ย.66 √   สำนักปลัด 1 ก.พ.66 – 10 ก.พ.66 

รวม 2  โครงการ 162,000 191,240       
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5.2  แผนงานสังคมสงเคราะห  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมสัมมนาและ 
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ 

๔๐๐,๐๐๐ 
 

38๐,๐4๐ 
 

ธ.ค.65 - ก.ย.66 √   กองสวัสดิการฯ 
 

11 พ.ค.66 – 22 ส.ค.66 

รวม 1  โครงการ 400,000 38๐,๐4๐       
 

5.3  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการจัดเวทีประชาคม 
หมูบานหรือประชาคมตำบล 

2๐,๐๐๐ 
 

6,000 พ.ย.65 - ส.ค.66 √   สำนักปลัด 6 ม.ค.66 – 7 ก.พ.66 

รวม 1  โครงการ 20,000 6,000       
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ยุทธศาสตรการพัฒนา  อปท.ท่ี  6  ดานการเมืองและการบริหาร 
 6.๑  แผนงานสังคมสงเคราะห  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 10๐,๐๐๐ 7๐,๐9๐ ก.พ.66 - ก.ย.66 √   กองสวัสดิการฯ 15 ก.พ.66 – 22 พ.ค.66 

2 โครงการศูนยพัฒนาครอบครัว 2๐,4๐๐ 0 ก.พ.66 - ก.ย.66   √ กองสวัสดิการฯ  

3 โครงการสงเสริมสุขภาพและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

5๐,๐๐๐ 23,85๐ ก.พ.66 - ก.ย.66 √   กองสวัสดิการฯ 10 เม.ย.66 – 24 เม.ย.66 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 8๐,๐๐๐ 63,57๐ มี.ค.66 - ก.ย.66 √   กองสวัสดิการฯ 13 มี.ค.66 – 10 เม.ย.66 

5 โครงการชวยเหลือประชาชนผู 
ไดรับความเดือดรอนจากอัคคีภัย 

10๐,๐๐๐ 28,8๐๐ ต.ค.65 - ส.ค.66 √   กองสวัสดิการฯ 7 มิ.ย.66 – 6 ก.ค.66 

6 โครงการชวยเหลอืประชาชนผู 
ไดรับความเดือดรอนและยากไร 

10๐,๐๐๐ 18,0๐๐ ต.ค.65 - ส.ค.66 √   กองสวัสดิการฯ 5 ก.ย.66 – 29 ก.ย.66 

รวม 6  โครงการ 450,400 204,310       
 

 6.๑  แผนงานงบกลาง  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ๑๙,๘๗๖,๘๐๐ 19,112,600 ต.ค.65 - ส.ค.66 √   กองสวัสดิการฯ 8 พ.ย.65 – 29 ก.ย.66 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ ๕,๑๓๑,๒๐๐ 4,852,200 ต.ค.65 - ส.ค.66 √   กองสวัสดิการฯ 8 พ.ย.65 – 18 ก.ย.66 

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ๑๘๐,๐๐๐ 132,000 ต.ค.65 - ส.ค.66 √   กองสวัสดิการฯ 8 พ.ย.65 – 5 ก.ย.66 

รวม 3  โครงการ 25,188,000 24,096,800       
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ยุทธศาสตรการพัฒนา  อปท.ท่ี  7  ดานการรักษาความสงบ จัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 7.๑  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 

ท่ี 
รายงานผลฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
การเบิกจาย 
งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน 
สถานะการดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

1 โครงการตั้งจุดบริการประชาชน 
เพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุทาง 
ถนนในชวงเทศกาล 

12,๐๐๐ 7,880 ธ.ค.65 - ม.ค.66 
เม.ย.66 

√   สำนักปลัด 22 ธ.ค.65 – 10 ม.ค.66 
18 เม.ย.66 – 24 เม.ย.66 

2 โครงการอบรมอาสาสมัคร 
ปองกันภัยฝายพลเรือน 
(อปพร.) 

10๐,0๐๐ 6๐,357.90 ม.ค.66 - ก.ย.66 √   สำนักปลัด 22 ก.พ.66 – 4 เม.ย.66 
 

3 โครงการอบรมซักซอมแผน 
ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

2๐,๐๐๐ 18,977.50 ม.ค.66 - ก.ย.66 √   สำนักปลัด 8 ส.ค.66 – 20 ก.ย.66 
 

4 โครงการฝกอบรมชุดปฎิบัติการ 
จิตอาสาภัยพิบัติประจำ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6๐,๐๐๐ - 
 

ม.ค.66 - ก.ย.66   √ สำนักปลัด - 

รวม 4  โครงการ 192,000 87,215.40       
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สวนที่ 3 สรุปผลและขอเสนอแนะ 
------- 

    
สรุปผลการดำเนินงาน/ปญหาและอุปสรรค  
  ๑. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลประสุข  มีดังนี้ 
  ปญหา 
   ๑)  องคการบริหารสวนตำบลประสุขไดรับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและ
เงินอุดหนุนท่ัวไปจากรัฐบาลนอยกวาปท่ีผานมา  ซ่ึงไมไดรับตามท่ีต้ังประมาณการรายรับไวในงบประมาณ
รายจายประจำป  ทำใหไมสามารถดำเนินการโครงการไดท้ังหมด  
   ๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช  เทคโนโลยีในการทำงานยังมีไมเพียงพอตอการดำเนินการ 
   ๓)  หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลประสุขมีปญหาท่ีจะตองแกไขอยูเปนจำนวนมาก  
   ๔)  ประชาชนมีความตองการซ่ึงความตองการดังกลาวมีเปนจำนวนมาก  
 อุปสรรค 
   ๑)  อำนาจหนาท่ีมีขอจำกัดทำใหไมสามารถดำเนินการได     

  ๒. ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
  ปญหา 
   ๑)  องคการบริหารสวนตำบลประสุขไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพัฒนา   
   ๒)  องคการบริหารสวนตำบลประสุขไมสามารถดำเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้ง
ไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงระเบียบขอกฎหมาย หรือในสถานการณ
ปจจุบัน  
  อุปสรรค 
   ๑)  องคการบริหารสวนตำบลประสุขมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินงานแกไขปญหา
และความตองการของประชาชนในชุมชนไดท้ังหมด  
   ๒)  องคการบริหารสวนตำบลประสุขตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแตละดาน
บางรายการยังไมเพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ทำใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการใหม      
 ๓. ขอเสนอแนะ   
   เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลประสุข  มีระดับความสำเร็จท่ีสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไวและประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีขอเสนอแนะ  ดังนี้   
   ๑)  การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลประสุข 
     (๑)  การจัดสรรงบประมาณในรายจายประจำปควรเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมดานการ
ประกอบอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน ใหมีความเหมาะสมในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา   
    (๒)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการ
คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
    (๓)  ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายใหสามารถดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น   



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                         หนา 37 
 

    (๔)  องคการบริหารสวนตำบลประสุขควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดำเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจาย
รายการใหม    
   ๒)  การบริการประชาชน 
    (๑)  ควรปรับสถานท่ีในการใหบริการประชาชนอยางพอเพียง  เชน  มีจุดบริการ
และเกาอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจาหนาท่ีคอยใหคำแนะนำท่ีดี   
    (๒)  ควรประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ผานทางหอกระจายขาวมากกวานี้และ
ประชาสัมพันธขาวบอยๆ และทางสื่อออนไลน 
    (๓)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวก  รวดเร็วและถูกตอง  ในการบริการขององคการบริหารสวนตำบลประสุข 
    จากขอเสนอแนะดังกลาว  หากองคการบริหารสวนตำบลประสุขสามารถดำเนินการได  จะ
สงผลใหประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
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