
 
การดำเนินการตามนโยบาย 

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ด้านการสรรหา (Recruitment)   
  1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข                                        
  1.2 การสรรหาข้าราชการตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง และ
สายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ ย้าย การโอน การคัดเลือก ให้
ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด นครราชสีมากำหนด    
  1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ ประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม 
และโปร่งใส เพื่อรองรับการ ตรวจสอบตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี และให้เป็นไปตามประกาศ
กำหนดหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา 
  1.4 การดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และ ดำเนินการตามระเบียบ
และประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัด นครราชสีมากำหนด  
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และได้
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร ระบบงานและกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พัทธกิจ และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลประสุข 
(รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566) 
2. สรรหาและแต่งตั้งพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้ 
    2.1 ราย นายวรรธนกิจ  ทองเหล็ก  พนักงานจ้างทั ่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน สังกัด สำนักปลัด อบต.ประสุข  ตามคำสั่ง อบต.
ประสุขที่ 591/2565 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565 
     

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
  2.1 จ ัดทำและดำเน ินการตามแผนพัฒนาบ ุคลากร
ประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ ต้องการ
ในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน  
  2.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละตำแหน่ง 
  2.3 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพื ่อพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 
  2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความรู้ให้เป็นมืออาชีพ  
  2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานความรู ้ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด  
  2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ในองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  

 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ของ อบต. 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้
ประสบการณ์ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  2.1 ตำแหน่งผู ้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม 
ผ ู ้อำนวยการกองสวัสดิการส ังคม น ักว ิชาการสาธารณสุข        
เจ้าพนักงานสาธารณสุข และคนงาน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม พร้อมแนวทางตามหนังสือสั่งการ
ในการปฏิบัติ การบริหารจัดการ LTC/นักบริบาล และการจัดทำ
แผนการเงิน การจัดทำแผนสุขภาพ กปท. 1-10” รุ ่นที ่ 1 
ระหว่างวันที ่ 28-30 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมศรีลดวน         
อ.เมืองศรีสะเกษ จ.ศรีสะเกษ 
2.2 ตำแหน่ง ครู เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “เชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงาน
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาท ้องถ ิ ่ น  ( Performance 
Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ 2566” ระหว่างวันที่ 
28 – 30 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมรายาแกรนด์ ถนนสืบสิริ  
ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 

26,360.-บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,636.-บาท 
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 

 
2.3 ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี และนักวิชาการเงิน
และบัญชี  เข้าร่วมอบรม หลักสูตร “การปิดบัญชี การปรับปรุง
บัญชี การจัดทำงบการเงินรวม และการจัดทำรายงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ” ระหว่างวันที่ 28 – 
30 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมนกยูง 1-2 โรงแรมเซนเตอร์
พอยท์ เทอ มินอล โคราช อ.เมือง  จ.นครราชสีมา 

14,396.-บาท 
 

 

 2.4 ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และนักวิชาการศึกษา เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “การใช้
จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นและการบริหารงานบุคคล การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับและเลื่อนขั้นเงินเดือน การกำหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษของบุคลากรทางการศึกษา
และกรณีศึกษาข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ส ังก ัดองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นประจำป ีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566” ระหว่างวันที ่ 19-20 พฤศจิกายน 2565 ณ           
ห้องประชุมสบายแกรนด์ โรงแรมสบายโฮเทล โคราช อ.เมือง       
จ.นครราชสีมา 

10,779.-บาท 
 

 

 2.5 ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร 
“การจ ั ดทำข ้ อตกลง ในการพ ัฒนาง าน  ( Performance 
Agreement : PA) และการประเมินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 9-11 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมสีมาธานี  อ.เมือง  จ.นครราชสีมา 

6,952.-บาท 
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 

2.6 ตำแหน่ง ครู และผู ้ดูแลเด็ก เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัต ิการชี ้แจงการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา และเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่นที่ 
2 ระหว่างวันที่ 7-10 มกราคม 2566 ณ โรงแรมอเล็กซาน
เดอร ์  ถนนรามคำแหง  แขว งห ั วหมาก  เ ขตบางกะปิ  
กรุงเทพมหานคร 

22,320.-บาท 
 

 

 2.7 ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน  เข้าร่วม
ฝึกอบรม หลักสูตร “นักบริหารงานทั่วไป (อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น) รุ่นที่ 97” ระหว่างวันที่ 7-27 มกราคม 2566 ณ 
สถาบ ันพัฒนาบ ุคลากรท ้องถ ิ ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

37,356.-บาท 
 

 

 2.8 ตำแหน่ง นักว ิชาการตรวจสอบภายใน เข้าร ่วมอบรม 
หลักสูตร “การประเมินงานด้านการตรวจสอบภายใน (ว73) 
และรายงานผลการสอบทานการควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี ่ยงพร้อมฝึกปฏิบัติการจัดทำแผนและวิธ ีการ
ตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทวงการคลังกำหนด” รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 27-29 มกราคม 2566 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี 

8,020.-บาท  
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 

2.9 ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมอบรม หลักสูตร “การกำหนดและ
ปรับปรุงตำแหน่งสายบริหารและสายอำนวยการสิทธิประโยชน์
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น และเทคนิคการทำ
หน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่” รุ่นที่ 
1 ระหว่างวันที่ 27-29 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเจริญโฮเทล 
จ.อุดรธานี 

14,288.-บาท  

 2.10 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  นักวิชาการเงินและบัญชี 
และเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เข้าร่วมอบรม หลักสูตร โครงการ
อบรมให้ความรู ้ เพิ ่มศักยภาพด้านกฎหมายที ่เก ี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพิ่มศักยภาพ
สมรรถนะทางการบริหารตามแนวทางคณะกรรมการมาตรฐาน
บริหารงานบุคคล (ก.ถ.) ร ุ ่นที ่  4 ระหว ่างว ันที ่  17 -19 
ก ุ มภาพ ันธ ์  2566 ณ โ ร งแรมโคราช โฮ เต ็ ล  อ . เม ื อง                            
จ.นครราชสีมา 

18,251.-บาท  

 2.11 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เข้า
ร่วมอบรม “พัฒนาศักยภาพการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข” ระหว่างวันที ่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
โรงแรมซิตี้ พาร์ค อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา 

1,532.-บาท  

 2.12 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข และคนงาน เข้าร่วม
อบรม หลักสูตร “เทคนิคการออกคำสั่งทางปกครอง และการ
เปรียบเทียบคดี ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ภาคพิสดาร” ประจำปีงบประมาณ พงศ. 2566 รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที ่ 15-17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเดอะ         
กร ีนเนอร ี ่ ร ีสอร ์ท เขาใหญ่ ถนนธนะร ัชต ์ อ.ปากช่อง จ.
นครราชสีมา 

13,744.-บาท  
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 

2.13 ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน และเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
เข้าร่วมอบรม “การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ
สังคม การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน โครงการบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบายของรัฐบาลเงินอุดหนุน
แรกเกิด สภาเด็กและเยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
ระหว่างวันที่ 17-19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเขาใหญ่คีรี
ธารทิพย์รีสอร์ท อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

14,200.-บาท  

 2.14 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
และผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เข้าร่วมอบรม หลักสูตร 
“การจัดเก็บภาษีที่ดีและสิ ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจำปี 
2566 ทุกขั้นตอนแบบเจาะลึกเข้าใจง่าย วิเคราะห์ปัญหาการ
จัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข ขั้นตอนการประเมิน การคัดค้าน 
การทบทวน การคืนเงิน รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้าง
ชำระ และเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายแก้ไขใหม่
ล่าสุด” ระหว่างวันที่ 11-12 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็น
เตอร์พอยท์ เทอ มินอล โคราช อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

15,844.-บาท  

 2.15 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ และ
ผู ้ช ่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เข้าร ่วมอบรม หลักสูตร 
“ประเด็นปัญหาและวิธีปฏิบัติในขั้นตอนเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารสัญญา และการลงโทษให้เป็นผู ้ทิ ้งงาน” รุ ่นที ่ 3 
ระหว่างวันที่ 29-30 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพฯ 

21,020.-บาท  
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 

3. จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) 
(รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
4. อบต.ได้มีการดำเนินการจัดให้มีเว็บไซต์ แอพพลิเคชั่น 
Facebook และ Line ในการสนับสนุนการทำงานไว้สำหรับ
ประชาสัมพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร มาตรการ 
หลักเกณฑ์คู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียน การ
บริการออนไลน์ในการให้บริการประชาชน 
5. อบต.ได้มีแอพพลิเคชั่น Line ในกลุ่มของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้งเวียน ระเบียบ 
หนังสือสั่งการให้ทราบ เพื่อถือปฏิบัติรวมถึงการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
6. กรอกข้อมูลระบบฐานข้อมูลบุคลการแห่งชาติ เป็นปัจจุบัน 
และรับรองข้อมูลทุกต้นเดือนของทุกเดือน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 ค่าเว็บไซต์  
5,000.-บาท/ปี 

 
 

ค่าอินเตอร์เน็ต 
1,336.49 บาท/เดือน 

 
 
 
 

 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  3.1 กำหนดให้ม ีก ิจกรรม/โครงการ  ยกย่องชมเชย
พนักงานดีเด่นของหน่วยงาน  
  3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้ง
เวียนให้ทุกคนทราบ  
  3.3 ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบ
กำหนด  

 

1. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นในรอบการประเมิน 1 
เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65 
2. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโชน์ขององค์กร 
3. จัดทำคู ่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Planning) (รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ) 
4. ส่งเสริมปัจจัยในห้องทำงานให้น่าอยู ่ เช่น โต๊ะ เก้าอี ้ ให้
เหมาะสม อุปกรณ์ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพและครบถ้วน 
แสงสว่างเพียงพอ สถานที่ทำงานมีความสะอาด เรียบร้อย 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
3.4 ควบค ุมให ้การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานข อง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน พร้อมทั้ง
การให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน
ขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ การเลื่อน ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง 
หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมี
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้อง
ขอความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 

   

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  4.1 ให้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกำหนด 
เป็นไปตามหลัก คุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล หากมีการกระทำผิดให้ดำเนินการตามระเบยีบ
วินัย หลักเกณฑ์ 
  4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่
ส ูงขึ ้น ให้ย ึดหลักความรู ้ความสามารถ  สมรรถนะ ให้
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา ทั้งนี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข รายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลประสุข ไม่น้อยกว่าปีละ  1 ครั้ง 

1. มีการจัดทำคำสั่งรักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน การ
แบ่งงานและมอบหมายงานอย่างชัดแจนเพื่อเป็นการลดขั้นตอน
และเพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการทำงาน 
2. แจ้งเวียนคำสั่ง ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. จัดหรือส่งอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
4. รวบรวมความรู้เป็นหมวดหมู่และจัดทำฐานข้อมูล สร้างคลัง
ความรู้ระเบียบ ข้อกฎหมายผ่านระบบเครือข่าย 
5. ปรับปรุงฐานข้อมูลความรู้ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
6. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
7. เสริมสร้างกิจกรรมในการทำงานร่วมการ ประชุมปรึกษาหารือ
ข้อราชการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

231,698.-บาท  
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
5,000.-บาท/ปี 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 


