
 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน     : องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข  อ าเภอชุมพวง   จังหวัดนครราชสีมา 
รอบการรายงาน : ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนแรก  
                       (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 3 ม.ค.2566 http://www.prasuk.go.th/index.php?mod=bl
og&path=blog&id_sub=384&id_type=1 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 26 ม.ค.2566 -ประชุมเพ่ือถ่ายทอด
นโยบาย  

-กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ตาม
ประกาศเจตนารมณ์ 
เมื่อวันที่ 3 ม.ค.2566 

http://www.prasu
k.go.th/index.php?
mod=gallery_upd
ate&id_update=4
0&block=1&path
=gallery 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับหน่วยงาน: ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ 6  เดือน    รอบ 12  เดือน 

http://www.prasuk.go.th/index.php?mod=blog&path=blog&id_sub=384&id_type=1
http://www.prasuk.go.th/index.php?mod=blog&path=blog&id_sub=384&id_type=1


 

-2- 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน บุคคล เข้าใจถึงนโยบายของ
ผู้บริหาร 
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือเน้นย้ าเจตนารมณ์งดรับของขวัญและของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 

ผู้รายงาน    
(นางสาวผกามาศ  ชมภูหลง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
ความเห็น..................................................... 
 

 
(นายบัญชา  อุตส่าห์การ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
       ทราบ      ........................................ 
 

 
(นายวัชรพงษ์   พูนแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 


