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อ าเภอชุมพวง   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



 

ค ำน ำ 
 
  ด้วยหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ อันมีผลท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข อ าเภอชุมพวง จังหวัด
นครราชสีมา ซึ่งเป็นหน่วยงานรับตรวจต้องจัดวางระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ที่กระทรวงการคลังได้ก าหนดขึ้น ในการวางระบบควบคุมภายในนั้น หลังจากสิ้นปีงบประมาณ
ภายใน ๙๐ วัน จะต้องมีการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบที่วางไว้ ว่าระบบควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด ระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงานได้รับการออกแบบไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่เพียงใด เพื่อน าผลที่ได้รับจากการประเมินมา
บริหารจัดการให้ระบบควบคุมภายในเป็นระบบที่สามารถเอื้อต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายรั่วไหล 
การสิ้นเปลืองและการทุจริต และการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายข้อบังคับ  

  การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลประสุข   อ าเภอ   
ชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา ได้ปฏิบัติตามคู่มือการจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือให้การติดตามประเมินผลเป็นไปตามขั้นตอน วิธีการ แบบฟอร์มต่างๆ อัน
จะท าให้ทราบผลของการวางระบบควบคุมภายในได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม สามารถน าผลการติดตามและ
ประเมินผลมาบริหารจัดการระบบควบคุมภายในที่วางไว้ต่อไป 
 
 
                                                          คณะกรรมกำรควบคุมและประเมินผลควบคุมภำยใน 
                                                                    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประสุข 

                   ๑  ตุลาคม ๒๕๖๓ 
  
 
 
 
 



แบบ ปค. ๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน นายอ าเภอชุมพวง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปี สิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.256๓ ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะก าหนดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน  
  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะเห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ 
นายอ าเภอชุมพวง 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปไดด้ังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑.๑  ด้านงานสารบรรณ 
๑.๒  ด้านการบริหารงานบุคคล 
๑.๓  ด้านการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๔  ด้านกฎหมาย 
๑.๕  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑.๖  พัฒนาและและจัดเก็บรายได้ 
๑.๗  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๑.๘  การก่อสร้าง 
๑.๙  ด้านออกแบบและควบคุมอาคาร 
๑.๑๐ ประสานสาธารณูปโภค 
๑.๑๑ งานบริหารงานการศึกษา   
๑.๑๒ งานด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๑๓ งานกิจการการโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๑.๑๔ การก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
๑.๑๕ การป้องกันและควบคุมโรค 
๑.๑๖ การด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และผู้ป่ายเอดส์ 
๑.๑๗ งานการเกษตร 
๑.๑๘ งานส่งเสริมการเกษตร 
๑.๑๙ งานสถานีสูบน้ า 
๑.๒๐ อัตราก าลังของหน่วยตรวจสอบภายในไม่เพียงพอกับการตรวจสอบทุกภารกิจขององค์กร 





แบบ  ปค.๔ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
      1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ 
การควบคุมภายใน 
 
 
 
1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
 
 
 
1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง 
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
1.1 ผู้บริหารสูงสุดและบุคลากรภายในส านักปลัดยึด
มั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
1.2 ผู้บริหารสูงสุดและหัวหน้าส านักปลัด มีทัศนคติที่
ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายในส านักงานปลัด 
มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน ที่มอบหมายอย่าง
จริงจังและมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชาอ านาจ
หน้าที่ และ ความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย 
๑ ส านัก ๖ กอง ได้แก่ 
๑) ส านักปลัด  ๒) กองคลัง ๓) กองช่าง  
๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๖) กองสวัสดิการสังคม  
๗) กองส่งเสริมกาสรเกษตร ๘) หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากรและมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งแบ่งงานภายในส่วนราชการ
ให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้ง
ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติงานภายใน 
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่
ก าหนด อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอโดย มีการประชุม
ร่วมกัน 



แบบ  ปค.๔ 
 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
2.  การประเมินความเสี่ยง 

2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง
นั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเ พ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 
2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการและเป้าหมายทิศทางการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน สอดคล้อง กับภารกิจของหน่วยงาน
มีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้
การยอมรับโดยค านึงถึง ความเหมาะสมตาม
ภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้ 
2.2 หัวหน้าส านักปลัดและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ
ของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมิน
ความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก โดยการประชุมภายในส านักปลัด
และก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาและจัดล าดับ
ความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่
ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว 
2.2.1 การป้องกันการร้องเรียน/ร้องทุกข์ออกสู่
ภายนอกองค์กร 
- ประชาชนได้รับการการแก้ ไขปัญหาเรื่ อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ล่าช้าไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
2.2.2 การพัฒนาระบบการรับ-ส่งข้อมูลออนไลน์ 
(Internet) ในส านักปลัด 
- ส่วนงานต่างๆในส านักปลัดไม่สามารถรับ-ส่ง
ข้อมูลในระบบออนไลน์ ( Internet) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดปัญหาในการท างานของส่วน
งานต่างๆ ที่มีความจ าเป็นต้องมีการท างานโดย
เชื่อมต่อกับระบบออนไลน์ต่างๆ 
2.3 มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ร ะ ดั บ
ความส าคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและ
ความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 



แบบ  ปค.๔ 
 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
     3.  กิจกรรมการควบคุม 
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลด
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้
 
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยก าหนดไว้ใน
นโยบายประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงานเพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้
มีผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุดเมื่อ
ก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและน าไป
ปฏิบัติ 
 
3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ก า หนดกิ จ ก ร รมกา รควบคุ มภ าย ใน ต า ม
วัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจใน 
การลดความเสี่ยงตามวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
3.2 มีการประชาสัมพันธ์ทาง เว็บไซต์มีการ
ประชุมเพ่ือชี้แจงให้บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
3.3.1 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนและมีการแจ้ง
เวียนการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ทราบโดยทั่วกัน 
3.3.2 ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกเพ่ือให้ประชาชน
ทราบช่องทางในการร้องเรียนทั้งในส านักงานและ
สื่อออนไลน์ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ อบต. และ เฟสบุ๊ค 
อบต. เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ให้ทราบว่าการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ท าได้ง่ายไม่ใช่เรื่องยุ่งยากและ
องค์การบริหารส่วนต าบล จะด าเนินการแก้ไข
ปัญหาให้อย่างเต็มความสามารถ 
3.3.3 จัดท าระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร 
ให้ ส ามารถ ใช้ ง าน ได้ อย่ า งต่ อ เนื่ อ งและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งอาจจะท าได้โดยหาผู้ให้บริการ
อินเตอร์เน็ตรายใหม่ หรือจัดระบบการใช้อินเตอร์
ภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งกว่าเดิม 
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ชื่อหน่วยงาน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
    4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 การจัดท าหรือการจัดหาและการใช้สารสนเทศ ที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม
การควบคุมภายในที่ก าหนด 
4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศรวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 
 
         5.  กิจกรรมการติดตามผล 
5.1 การระบุการพัฒนาและการด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงานและหรือการประเมินผล เป็นราย
ครั้งตามที่ก าหนดเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติ
ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้
ก ากับดูแลเพ่ีอให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้
อย่างเหมาะสม 

    

 

 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ
เหมาะสมเชื่อถือได้และทันต่อเหตุการณ์ 
4.2. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องและน าข้อมูลลงเว็บไซต์ของส านัก
ปลัด เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหา
ความรู้ 
4.3.1 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการ
ปรึกษาแนะน าและการใช้ระบบสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสาร อย่างเหมาะสม เข้าถึงและทันต่อ
เหตุการณ ์
4.3.2 การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต ์
 
5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอและรายงานให้
ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนมีการด าเนินการ
แก้ไขอย่างทันกาล 
5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ
ตามกิจกรรม ที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน 
เพ่ือให้มีความม่ันใจว่าระบบการควบคุมภายในมี 
ความเพียงพอและเหมาะสม หรือต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข 
5.2.2 มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานต่างๆ
ของส านักปลัดเสนอผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุก
เดือน 
 
 
 

 





                                                                                                                                                                                          
 

             แบบ  ปค.๕  
องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการหรือ 
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงาน / วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(๙) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
๑.ด้านงานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานสารบรรณ มีความ
เป็นระบบมากยิ่งข้ึน สามารถ
สืบค้นได้สะดวก และรวดเร็ว 
 

 

การลงเลขหนังสือ
รับ-ส่งค าสั่งและ
ประกาศเกิดจากการ
ขาดความรู้เรื่อง งาน
สารบรรณ ขาดขาด
ความเอาใจใส่และ
ติดตามน าเอกสารมา
ไว้ที่งานสารบรรณ
กลาง 
 
 
 
 
 
 
 

มีการแจ้งในที่ประชุม
พนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับ
การลงเขหนังสือรับ-ส่ง ให้
ธุรการกลางเป็นผู้ออกเลข
ส่ง พร้อมเจ้าของเรื่องน า
เอกสารธุรการกลางจัดเก็บ
ไว้ 

มีการติดตามและ
ตรวจสอบโดย
หัวหน้าส านักปลัด
อย่างสม่ าเสมอ 

การลงเลขหนังสือรับ-ส่งในบ้าง
ครัง้เจ้าของเรื่องมาลงเลขจอง
หนังสือโดยไม่ระบุชื่อเรื่องและ
น าส าเนาคู้ฉบับให้ไว้กับธุรการ
กลางท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับอะไร ซึ่งอาจท าให้เกิด
ความล่าช้าในการสืบค้น 
 
 
 
 
  
 
 

ก าชับให้เจ้าหน้าที่ศึกษา
และท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับลักษณะงานต่าง 
ๆ ภายในองค์กร กับทั้งมี
การจัดระบบการคัดแยก
เอกสารและการจัดท า
ทะเบียนรับ-ส่ง 

ส านักปลัด 
๓๐ ก.ย. ๖๓ 
 



 
             แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการหรือ 
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงาน / วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(๙) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
2.ด้านการบริหารงานบุคคล  
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้เพ่ือให้การ
บริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
โครงสร้างของ อบต. และเกิด
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน
มากยิ่งขึ้น 

1.การบรรจุแต่งตั้งไม่
เป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
2.การพัฒนาของ
บุคลากร ยังไม่
เหมาะสม ขาดการ
ควบคุมการไปอบรม
ของเจ้าหน้าที่และ
การติดตามรายงาน
สรุปผลการอบรม 

1.มีการจัดท าค าสั่งแบ่งงาน
ภายในส านัก 
ปลัด โดยแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่
ละคนไว้ 
2.มีการแจ้งส่วนงานต่างๆ 
ให้คัดเลือกบุคลากรในการ
เข้าอบรม 
 
 
 
 
 

การควบคุมที่มีอยู่ยัง
ไม่ครอบคลุมและ
ชัดเจน 
 

๑.การบรรจุแต่งตั้งยัง ไม่เป็นไป
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
๒.การพัฒนาบุคลากร ยังไม่
เหมาะสมและ   ขาดความ
ต่อเนื่องในการที่จะให้คัดเลือก
บุคลากรในการเข้าอบรมให้ตรง
กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1.วิเคราะห์แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
และปรับปรุงกรอบ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
งบประมาณ ปริมาณงาน
หรือภารกิจที่ปฏิบัติจริง 
2.คัดเลือกบุคลากรที่จะ
เข้ารับการฝึกอบรม ให้
เหมาะสมกับลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติและงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 

ส านักปลัด 
30 ก.ย. 6๓ 

 
 
 



 
             แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการหรือ 
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงาน / วัตถุประสงค์ 

 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(๙) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
3.ด้านการจัดท าประชาคม 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาใน
ท้องถิ่นอย่างจริงจัง 

สัดส่วนผู้เข้าร่วม
ประชุมประชาคม ใน
แต่ละหมู่บ้าน พบว่า
ยังมีน้อย เนื่องจาก
ประชาชนส่วนใหญ่
คิดว่าการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้น เป็น
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

มีการประชุมชี้แจงผ่าน
กิจกรรมต่างๆ ที่ลงพ้ืนที ่ให้
ประชาชนตระหนักถึงความ 
ส าคัญของการมีส่วนร่วมใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.เปรียบเทียบ
จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุมกับจ านวน
ประชากรใน   แต่ละ
หมู่บ้าน 
2.บันทึกรายงานการ
ประชุมที่ระบุรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุมของ   
แต่ละหมู่บ้าน 

ประชาชนเข้าร่วมการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านยังคงมี
จ านวนไม่มากนักเมื่อ
เปรียบเทียบกับสัดส่วนของ
ประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการประชุมชี้แจงผ่าน
กิจกรรมต่างๆที่ ลงพ้ืนที่ให้
ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
2.สร้างแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมประชาคม 
เช่น การจับสลากรางวัล
ส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เป็นต้น 
 

ส านักปลัด 
30 ก.ย. 6๓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
             แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการหรือ 
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงาน / วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(๙) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
4. ด้านกฎหมาย 
วัตถุประสงค์   

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย ทุกขั้นตอน 
 
 

บุคลากรยังขาดความ
แม่นย า ความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ
และประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน 

มีการส่งนิติกรและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้า
ประชุมสัมมนา และ
ฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

มีการน าความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วม
ประชุม 
สัมมนาและฝึกอบรม
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ใน 
ระดับหนึ่ง เนื่องจาก
กฎหมายและ
ระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับ อปท.
นั้น มีจ านวนมาก 

นิติกรยังขาดความแม่นย า 
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและ
ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการต่างๆ ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการ
ท างานได้ 

1.ส่งนิติกรเข้า
ประชุมสัมมนา และ
ฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
2.ก าชับให้มีการศึกษา
กฎหมายและระเบียบ
ต่างๆเพ่ิมเติม 

ส านักปลัด 
30 ก.ย. 6๓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
             แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการหรือ 
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงาน / วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(๙) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
5.การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในกลุ่มประชาชนทุก
เพศ ทุกวัย 

ขาดบุคลากรที่
รับผิดชอบโดยตรง
อีกท้ังยังมีการแพร่
ระบาดของยาเสพติด
ในกลุ่มวัยรุ่น และ
ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแส ท าให้ยาก
ต่อการแก้ไขปัญหา 

1.มีการจัดอบรมของใน
เรื่องของยาเสพติดให้
ประชาชน ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง 
2.ส่งเสริมกิจกรรม ในด้าน
การแข่งขันกีฬาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การควบคุมที่มีอยู่
นั้น เป็นไปในทิศทาง
ที่ดี  แต่ยังไม่
สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้
อย่างทั่วถึง 
 

1.ยังคงม่ีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
2.ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือ
ในการแจ้งเบาะแสผู้ค้าและผู้เสพ 
ท าให้ยากต่อการแก้ไขปัญหา 

1.มีการจัดอบรมของใน
เรื่องของโทษและภัยร้าย
ต่างๆที่มาจากยาเสพติด
ให้ประชาชน ในพ้ืนที่
อย่างต่อเนื่อง 
2.ส่งเสริมกิจกรรม ใน
ด้านการแข่งขันกีฬา
อย่างต่อเนื่อง 
๓. จัดกิจกรรมตรวจสาร
เสพติดในจุดเสี่ยง เพ่ือ
สร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับยาเสพติด 

ส านักปลัด 
30 ก.ย. 6๓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
             แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม : 
6. พัฒนาและและจัดเก็บ
รายได้ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
     เพ่ือพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้มีประสิทธิภาพ 

แผนที่และทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

- ด าเนินการปรับปรุง
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- ติดตามผลระหว่างการ
ปฏิบัติงานโดย
ผู้บังคับบัญชา  

- แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

-ด าเนินการปรับปรุง
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 

30  ก.ย.  63 
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้,
ผู้อ านวยการ

กองคลัง 

กิจกรรม :  
7. งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพ่ือให้บริหารงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-เจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานด้าน
ทะเบียนทรัพย์และ
พัสดุไม่เพียงพอ 
-ระเบียบมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูล
อยู่เสมอท าให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจไม่ชัดเจน 

-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือศึกษา
ระเบียบกฎหมายพัสดุ 
-ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุฯ 
-มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
พัสดุโดยตรง 
 

-การจัดซื้อจัดจ้างได้มีการ
เพ่ิมความละเอียดรอบ
ครอบของเอกสารท าให้
ความครบถ้วนของเอกสาร
ได้ดีในระดับหนึ่งแต่การ
ควบคุมยังไม่เพียงพอและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องมีการ
แก้ไขปรับปรุงอยู่เสมอ 

-การควบคุมวัสดุสิ้นเปลืองมีการ
บันทึกรับ-จ่าย ช้า 
-มีระเบียบกฎหมายที่ออกมา
บังคับใหม่ 

-ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดท า
ทะเบียนคุมวัสดุ
สิ้นเปลืองให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

30  ก.ย.  63 
เจ้าพนักงาน

พัสดุ,
ผู้อ านวยการ

กองคลัง 



                                  
             แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
8. การก่อสร้าง 
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ การออกแบบเขียนแบบและประมาณราคา
ล่าช้าและอาจเกิดข้อผิดพลาดเนื่องจากเจ้าหน้าที่
ยังขาดทักษะความช านาญในการออกแบบ,ถอด
แบบ และประมาณการ 
วัตถุประสงค์  
เพ่ือควบคุมการก่อสร้างงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลประสุขให้เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด 
 

-เป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ 
การออกแบบเขียน
แบบและประมาณ
ราคาล่าช้าและอาจเกิด
ข้อผิดพลาดเนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ยังขาดทักษะ
ความช านาญในการ
ออกแบบ,ถอดแบบ 
และประมาณการ 

- ค าสั่งแบ่ง
งาน 
กองช่าง 

-พิจารณาจากแบบ 
, ประมาณการ , 
ราคากลาง  
ผิดพลาดหรือ
ทันเวลาหรือไม่ 
 
 

-การออกแบบ , 
เขียนแบบและ
ประมาณราคา
ล่าช้าอาจเกิด
ข้อผิดพลาด  
เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ยังขาดทักษะความ
ช านาญในการ
ออกแบบ , ถอด
แบบ ,และ
ประมาณการ 
 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมด้านวิชาช่าง  
กฎหมาย  และ
ระเบียบของกระทรวง
หรือของกรมที่ได้จัด
อบรมขึ้น 
 

กองช่าง 

 
 
 



 
             แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
9.ด้านออกแบบและควบคุมอาคาร 
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ 
ทักษะความช านาญพิเศษของเจ้าหน้าที่ใน
การออกแบบและการควบคุมการก่อสร้าง
ยังไม่มากพอ  และเจ้าหน้าที่ไม่สามารถ
ควบคุมงานโครงการ/กิจกรรมก่อสร้างได้
ต่อเนื่องตลอดทั้งวัน    เพราะมีงาน
โครงการ/กิจกรรมอยู่หลายที่ อาจท าให้
เกิดความเสียหายกับงานได้ 
วัตถุประสงค์  
เพ่ือออกแบบ , เขียนแบบ , ประมาณการ  
งานของ  อบต.ประสุข  ให้ถูกต้องและ
ควบคุมการก่อสร้างอาคารภายในพื้นท่ี
ต าบลประสุข 

-เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน คือ 
ทักษะความช านาญพิเศษ
ของเจ้าหน้าที่ในการ
ออกแบบและการควบคุม
การก่อสร้างยังไม่มากพอ  
และเจ้าหน้าที่ไม่สามารถ
ควบคุมงานโครงการ/
กิจกรรมก่อสร้างได้ต่อเนื่อง
ตลอดทั้งวัน    เพราะมีงาน
โครงการ/กิจกรรมอยู่หลาย
ที่ อาจท าให้เกิดความ
เสียหายกับงานได้ 

- ค าสั่งแบ่ง
งาน 
กองช่าง 

-พิจารณาจากแบบ ,
ประมาณการ , ราคา
กลางถูกต้อง  รวดเร็ว
ทันเวลาที่ก าหนดหรือไม่                  
-พิจารณาจากการให้
อนุญาตก่อสร้างอนุญาต
ให้ทันตามขั้นตอนลด
เวลาหรือไม่   
 

-ทักษะความ
ช านาญพิเศษของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ออกแบบและ
ควบคุมการก่อสร้าง
ยังไม่มากพอ  
เจ้าหน้าที่ไม่
สามารถควบคุม
งานโครงการ / 
กิจกรรมก่อสร้างได้
ต่อเนื่องตลอดทั้ง
วัน  เพราะมีงาน
โครงการ /กิจกรรม
อยู่หลายที่  อาจท า
ให้เกิดความ
เสียหายกับงานได้ 

-กระจายงานให้ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบสอน  
ชี้แนะวิธีท างาน                       
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
ฝึกอบรมเทคนิควิชา
ช่าง  จากหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

กองช่าง 

 
 



 
             แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 

 
 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
10.ประสานสาธารณูปโภค 
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านนี้มีจ านวนน้อย  
ไม่เพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ทันเวลา  
ขาดเครื่องมือที่เหมาะสม 
วัตถุประสงค์  
เพ่ือบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค
ให้แก่ประชาชน  ให้ทันความต้องการ  
เช่น งานประปาและไฟฟ้า 
 

-เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน คือ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านนี้มี
จ านวนน้อย  ไม่เพียงพอที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ทันเวลา  ขาด
เครื่องมือที่เหมาะสม 
 

- ค าสั่งแบ่ง
งาน 
กองช่าง 

-พิจารณาจากการ
ผลิตประปา  ,  
ซ่อมแซมประปาที่
ช ารุดทันต่อความ
ต้องการหรือไม่  ---
-พิจารณาจากการ
ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะทันต่อ
ความต้องการ
หรือไม่          
-พิจารณาจากการ
สูบน้ าเพื่อแก้ปัญหา
ภัยแล้งทันต่อความ
ต้องการหรือไม่ 

-เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมี
จ านวนน้อย    ไม่
เพียงพอที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ให้ทันเวลา  
ขาดเครื่องมือที่
เหมาะสม  เช่น 
จัดหาปั้มน้ าเพ่ือ
ผลิตประปาเพ่ิม  
กรณีปั้มน้ าช ารุด  
สามารถน ามา
สับเปลี่ยนหรือ
ทดแทนให้สามารถ
ผลิตน้ าประปาได้
ทันที     

-ต้องรับโอนย้ายและรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านนี้เพิ่ม  เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้
ทันเวลาและความ
ต้องการ  
–ต้องจัดหาอุปกรณ์
เครื่องมือที่มีความจ าเป็น
เพ่ิมให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วขึ้น  
เช่น  จัดหาปั้มน้ าเพ่ือ
ผลิตประปาเพ่ิมกรณีปั้ม
น้ าช ารุด  สามารถน ามา
สับเปลี่ยนหรือทดแทน
ให้สามารถผลิต
น้ าประปาได้ทันที 

กองช่าง 



 
             แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินหรือภารกิจอื่นๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม    
๑1.งานบริหารงานการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานบริหารงานการศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 

บุคลากรด้านการ
บริหารงานด้าน
การศึกษา มีไม่
เพียงพอกับปริมาณ
งานในหน้าที่ ที่
เพ่ิมข้ึน และงานอ่ืนที่
ได้รับมอบหมาย 

พัฒนาบุคลากรโดยการ
ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

การควบคุมที่ยังมีอยู่ 
ยังไม่เพียงพอและยัง
ไม่เหมาะสม ยังต้อง
ติดตามและตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

บุคลากรทางการ
ศึกษา ต้องรับผิดชอบ
งานอ่ืนที่มีเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 

บรรจุบุคลากรให้
ครบตามต าแหน่ง
เพ่ือรับผิดชอบงาน  
 
 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
-ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
 
 
 

กิจกรรม   
๑2.งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานส่งเสริมและ
สนับสนุน กีฬา นันทนาการ  ศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม ท้องถิ่น ให้
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

บุคลากรในกอง
การศึกษา ฯ มีน้อย 
ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  
ซึ่งอาจส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้า 
 

พัฒนาบุคลากรโดยการ
ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

การควบคุมที่ยังมีอยู่ 
ยังไม่เพียงพอและยัง
ไม่เหมาะสม ยังต้อง
ติดตามและตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่อง 

ขาดแคลนบุคลากร 
งานในหน้าที่มี
ปริมาณงานเพ่ิมมาก
ขึ้น ท าให้เกิดความ
ล่าช้าของงาน 
 

บรรจุบุคลากรให้
ครบตามต าแหน่ง
เพ่ือรับผิดชอบงาน 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
-ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
 

 



 
             แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม   
๑3. งานกิจการโรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้ดูแลเด็กเข้ารับการ
ฝึกอบรมและศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น เพ่ือน าความรู้มาพัฒนา
เด็กปฐมวัย  การสรรหาบุคลากร
ให้เพียงพอกับอัตราส่วนของเด็ก
ปฐมวัย  รวมถึงการปรับปรุง
อาคารสถานที่ให้เพียงพอกับการ
ท ากิจกรรมการเรียนการสอน
ต่อไป เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนในระดับปฐมวัย มี
คุณภาพได้มาตรฐาน 

(๑) ผู้ดูแลเด็ก ยังไม่ได้
รับการฝึกอบรม อย่าง
เพียงพอกับการพัฒนา
งานด้านการศึกษา ที่
ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น 
(๒) บุคลากรด้านการ
สอน  มีไม่เพียงพอกับ
อัตราส่วนของครู/ผู้ดูแล
เด็ก ต่อ จ านวนเด็ก
ปฐมวัย อาจส่งผลต่อ
การจัดประสบการณ์และ
พัฒนาการของเด็กท่ีต้อง
ได้รับการพัฒนา 
ทั้ง ๔ ด้าน 

(๑) พัฒนาบุคลากรโดย
การส่งเขา้รับการ
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
(2)ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ให้กว้างขวางขึ้น
เพ่ือให้เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ 

การควบคุมที่ยังมีอยู่ 
ยังไม่เพียงพอและยัง
ไม่เหมาะสม ยังต้อง
ติดตามและตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่อง 

(1) ผู้ดูแลเด็ก ต้อง
ได้รับการฝึกอบรม
เพ่ิมเติมความรู้ ความ
เข้าใจ ในหลักการสอน
เด็ก และจ านวนยังไม่
เพียงพอเหมาะสมกับ
จ านวนเด็กปฐมวัย
ปรับปรุงอาคารที่ให้
กว้างขวางขึ้นเพ่ือให้
เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ 

(1) ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนา
บุคลากรด้วยการส่ง
เข้าอบรมที่งานที่
เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖3 
-ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
 

 
 



 
             แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๔) 
 ความเสี่ยง  

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 (๓) พ้ืนที่ภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กไม่
เพียงพอส าหรับการจัด
กิจกรรม เนื่องจาก
งบประมาณและความ
พร้อมอ่ืน ๆ  
(๔)  บุคลากรยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา ของ
สถานศึกษา 

(3)  พัฒนาบุคลาการ
โดยการส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจมาก
ยิ่งขึ้น 
(4) จัดหาบุคลากรด้าน
การศึกษาเพ่ิม เพื่อให้ผล
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 (2) ต้องด าเนินจัดหา
บุคลากรด้นการศึกษา 
เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานด้านการ
สอนและงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ได้ผลการ
ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

(2)จัดหาบุคลากร
ด้านการศึกษาเพ่ิม 
เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานด้านการ
สอนและงานอ่ืน
เกี่ยวข้องได้ผลการ
ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 

 
 
 
 

 



 
             แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  
๑4. การก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูล
ฝอย 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้การด าเนินงานรักษาความ
สะอาดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
กฎระเบียบเป็นเครื่องมือก ากับการ
ด าเนินงาน  
  2. เพื่อให้การจัดการเกี่ยวกับขยะใน
พ้ืนที่เกิดประสิทธิภาพ 
  3. เพื่อลดปัญหาขยะตกค้าง สร้าง
ความสกปรกส่งผลต่อสุขภาพอนามัย
ของประชาชนและค่าใช้จ่ายในการ
จดัการเพ่ือลดปริมาณขยะและมีการ
คัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
 
 

(1) เจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอท าให้ไม่
สามารถวาง
แผนการ
ปฏิบัติงานได้ 
(2) ไม่มีพาหนะ
ในการเก็บขน 
(3)สถานที่ไม่
อ านวยในการพัก
ขยะอันตรายเพื่อ
รอการก าจัด
ต่อไป 
 

(1) มีการรณรงค์
คัดแยกขยะ ลด
การใช้โฟม 
     (2) มีการให้
ความรู้แก่
ประชาชน 

(1)จากการควบคุมยังไม่
สามารถลดความเสี่ยงได้
จากปริมาณขยะที่เพิ่ม
มากขึ้น 
(2)ประชาชนขาดความ
ตระหนักในการทิ้งและคัด
แยกขยะ 

จุดอ่อน 
   (1) จ านวนบุคลากรของ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ไม่เพียงพอกับ
ปริมาณงานที่มีอยู่จริง  จึง
ไม่สามารถจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานได้ครบทุกเรื่อง/
ทุกกิจกรรมการด าเนินงาน  
ส่งผลให้ไม่สามารถลดความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นได้อย่างแท้จริง   
   (2) ไม่มีพาหนะออกให้ 
บริการตามแผนทีก่ าหนดไว้ 

(1) จัดหาพาหนะ
ให้บริการเก็บขนขยะ
อันตรายตามตารางที่
ก าหนด 
 (2) ท าแผนปฏิบัติการ
จัดเก็บขยะอันตรายให้
ครอบคลุม        
 (3) รณรงค์ให้
ประชาชนมีการคัดแยก
ขยะ ให้ความรู้แก่
ประชาชน สร้างความ
ตระหนักและการมี
ส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน  
      

ก าหนดแล้วเสร็จ
ภายใน 300 วัน 
30กันยายน2563 
 
 
ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
             แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุม

ภายใน 
ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  
๑5.การป้องกันและควบคุมโรค 
วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุก
ครัวเรือนมีความรู้ความเข้าใจและ
ร่วมมือในการควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออกอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
(2) เพ่ือท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
ลดความชุกของยุงในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของต าบลประสุข 
(3) เพ่ือลดอัตราการป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออก 

(1) บุคคลากรใน
การปฏิบัติหน้าที่
ไม่เพียงพอ 
(2) ไม่มีพาหนะ
ในการออก
ควบคุม ป้องกัน 
(พ่นหมอกควัน) 
 

(1)มีการส ารวจ
ลูกน้ ายุงลาย 
(2)มีการแจก
ทรายและหยอด
ทรายอะเบท 
(3)มีการพ่น
หมอกควัน(ปีละ1 
ครั้งทั้งต าบล) 

(1) จากการส ารวจลูกน้ า 
ยุงลายและแจกทรายอะเบท  
ยังตรวจพบว่ามีลูกน้ าใน 
บ้านเรือนอยู่ และบางที่ไม่ 
สามารถลดแหล่งเพาะพันธุ์ 
ยุงลายได้ 

(2) การควบคุมโรคโดย 
การพ่นสารเคมีลดจ านวน
ยุงตัวแก่ เพ่ือป้องกันการ
เกิดผู้ป่วยรายใหม่ได้ผลดี
พอควร 
(3) อัตราการป่วยด้วย 
โรคไข้เลือดออกไม่ลดลง 

สาเหตุ 
(1) ประชาชนขาด 

ความตระหนักในการร่วมมือ
ท า ล ายแหล่ ง เพาะ พัน ธุ์
ยุงลาย 

(2) มีการรับเชื้อมา 
จากที่ อ่ืนโดยนักเรียนและ
ประชาชนที่ไปท างานที่อ่ืน 

(1) จัดกิจกรรม 
สร้างความรู้ความ
เข้าใจและความ
ตระหนักในการท าลาย
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย
และประชาชนและ
นักเรียน 

(2) จัดท าบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือ
กับผู้น าชุมชน 
สถานศึกษาในการ
ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลายในชุมชน 

ก าหนดแล้วเสร็จ
ภายใน 300 วัน 
3๐กันยายน2563 
 
ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 



 
แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
๑6. การด าเนินการจ่ายเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความ
พิการ และผู้ป่ายเอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือให้การด าเนินการจ่าย
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความ
พิการ และผู้ป่ายเอดส์ เป็นไป
ด้วยความถูกต้องครบถ้วน และ
ปฏิบัติตามระเบียบแนวทาง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มติ ครม.และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
๒.เพ่ือให้ความรู้กับประชาชน
ในพ้ืนที่ถึงสิทธิประโยชน์ของ
ผู้สูงอายุและผู้พิการที่จะได้รับ
จากหน่วยงานของรัฐ 

๑.กิจกรรมการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยความ
พิการ และ ผู้ป่วย
เอดส์ มีสิทธิไม่มารับ
เงินตามก าหนดเวลาที่
นัดหมายแต่มีเป็นส่วน
น้อย 
๒.ผู้รับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและผู้รับเบี้ย
ความพิการแสดงตน
ในการรับเงินสด
มากกว่าการโอนเข้า
บัญชี ท าให้ในแต่ละ
เดือนเบิกเงินสดมา
จ่ายเป็นจ านวนมาก 

๑.การปฏิบัติงานตามระเบียบ 
แนวปฏิบัติ หนังสือสั่งการ
และเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
2.สร้างความเข้าใจกับ
ประชาชนในพื้นท่ีให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ
หน้าที่ของตนเองที่จะได้รับ
จากหน่วยงานของรัฐ 
3.ประชาสัมพันธ์การจ่ายเบี้ย
ยังชีพก่อนนัดหมายอย่างน้อย 
2 วัน  

1.ได้มีการปรับปรุง
การประชาสัมพันธ์
การรับเงินสงเคราะห์
อย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง 
2.มีการตรวจสอบ
สถานะของเงินเบี้ยยัง
ชีพโดยประสานความ
ร่วมมือจากทะเบียน
ราษฎร์อ าเภอ 
3.มีการตรวจสอบ
เรื่องสทิธิบ าเหน็จ
บ านาญของผู้สูงอายุ
เบื้องต้นผ่านระบบ
สอบถามราชการผู้ขอ-
ผู้เบิกผละนาย
ทะเบียน 

1.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ไม่มารับ
เงินเบี้ยยังชีพตามวันเวลาที่
ก าหนดเนื่องจากติดภารกิจใน
วันจ่ายเงิน 

2.ผู้รับเบี้ยยังผู้สูงอายุและผู้รับ
เบี้ยคนพิการแสดงตนในการ
รับเงินสดมากกว่าการโอนเข้า
บัญชี ท าให้ในแต่ละเดือนเบิก
เงินสดมาจ่ายเป็นจ านวนมาก 

 

๑.ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนผู้รับ
เบี้ยทราบ 
๒.ส่งเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเข้ารับ
การพัฒนาความรู้
ในกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและให้
ความส าคัญกับ
ปัญหาที่เกิดโดยมี
การหาแนวทาง
ป้องกันไม่ให้
เกิดข้ึนอีก 
 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๓ 
- ผู้อ านวยการ
กองสวัสดิการ
สังคม 

 



 
แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

   3.มีการตรวจสอบ
เรื่องสิทธิบ าเหน็จ
บ านาญของผู้สูงอายุ
เบื้องต้นผ่านระบบ
สอบถามส่วนราชการ
ผู้ขอ-ผู้เบิกและนาย
ทะเบียนผู้รับบ าเหน็จ
บ านาญจาก
กรมบัญชีกลาง 

   

 
 
 
 
 
 
 



  
แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 

 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินหรือภารกิจอื่นๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม      
 ๑7. งานการเกษตร  
  วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้งานบริหาร งานการเกษตร 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  
 

บุคลากรด้านการ
บริหารงาน ด้านการ 
เกษตร มีไม่เพียงพอ
กับปริมาณงานใน
หน้าที่ ที่เพ่ิมข้ึน และ
งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

พัฒนาบุคลากรโดยการ
เข้ารับการฝึกอบรม  
เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

การควบคุมที่ยังมีอยู่ 
ยังไม่เพียงพอและยัง
ไม่เหมาะสม ยังต้อง
ติดตามและตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

บุคลากรที่มีอยู่ ต้อง
รับผิดชอบงานอื่น ๆ 
ที่มีเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 

บรรจุบุคลากรให้
ครบตามต าแหน่ง 
เพ่ือรับผิดชอบงาน  
 
 
 
 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
-ผู้อ านวยการ 
กองส่งเสริม
การเกษตร  
 
 
 
 

กิจกรรม     
๑8. งานส่งเสริมการเกษตร 
วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้การปฏิบัติงานส่งเสริม
การเกษตร ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  

บุคลากรในกอง
ส่งเสริมการเกษตร      
มีน้อย ไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานใน
หน้าที่  ซึ่งอาจส่งผล
ให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
 

พัฒนาบุคลากรโดยการ
ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

การควบคุมที่ยังมีอยู่ 
ยังไม่เพียงพอและยัง
ไม่เหมาะสม ยังต้อง
ติดตามและตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่อง 

ขาดแคลนบุคลากร 
งานในหน้าที่ มี
ปริมาณงานเพ่ิมมาก
ขึ้น ท าให้เกิดความ
ล่าช้าของงาน 
 

บรรจุบุคลากรให้
ครบตามต าแหน่ง
เพ่ือรับผิดชอบงาน 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
-ผู้อ านวยการ 
กองส่งเสริม
การเกษตร 



 
แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม       
๑๙.งานสถานีสูบน้ า    
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้การปฏิบัติงานสถานี
สูบน ้า ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
ถูกต้อง  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

จ้านวนบุคลากร  ที่มีไม่
เพียงพอ    และลักษณะ
งานที่ยุ่งยาก     ซับซ้อน 
และต้องใช้ทักษะความรู้ 
ความสามารถหลายด้าน 
ทั งยังต้องเฝ้าสถานีสูบน ้า  
อาจส่งผลให้   งานสถานี 
สูบน ้า  ขาด
ประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 

พัฒนาบุคลากรโดยการ
ก้าหนดแนวทางการ
ตรวจสอบชั่วโมงการใช้
งาน  การช้ารุดเสียหาย
ของชิ นส่วน และ
อุปกรณ์ที่ส้าคัญอย่าง
สม่้าเสมอ  และเขียน
รายงาน  เพื่อกระตุ้นให้
การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 

การควบคุมที่มีอยู่ ยัง
ไม่เพียงพอและยังไม่
เหมาะสม ยังต้อง
ติดตามและ
ตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

จ้านวนบุคลากร  ที่มีไม่
เพียงพอ     และยังขาด
ทักษะความรู้     ใน
ด้านไฟฟ้า  เครื่องยนต์  
งานซ่อมบ้ารุง   การท้า
บัญชี  
อาจส่งผลให้งานสถานี
สูบน ้าขาดประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 

เพ่ิมกรอบอัตราก้าลัง 
และบรรจุบุคลากร
และจัดให้มีการอบรม
เพ่ิมความรู้  ทักษะ
ความสามารถ 
ที่เก่ียวกับงานสถานี
สูบน ้า  ดังนี  
 - ด้านไฟฟ้า   
 - ด้านเครื่องยนต์     
 - งานซ่อมบ้ารุง    
 - การท้าบัญชี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
-ผู้อ้านวยการ 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

 
 
 



 
แบบ  ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลประสุข 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการหรือ 
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ 
หน่วยงาน / วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(๙) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม  
๒๐. อัตราก าลังของหน่วยตรวจสอบ
ภายในไม่เพียงพอกับการตรวจสอบ
ทุกภารกิจขององค์กร 
วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด าเนินการตรวจสอบได้ครบทุก
กิจกรรม และสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณท่ีได้รับ
อนุมัติ  
๒. เพ่ือพัฒนา และเพ่ิมศักยภาพของ
หน่วยตรวจสอบภายใน ให้มีอัตราก าลัง
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน รวมถึง เพื่อสร้าง
ทีมงานและเตรียมความพร้อมของ
หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ 

(๑) ไม่สามารถวาง
แผนการตรวจสอบ
ภายในให้ครอบคลุม
ทุกกิจกรรมและทุก
ภารกิจขององค์กร 
(๒) ไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ครบทุก
กิจกรรมและทุก
ภารกิจขององค์กร 

 

(๑) ขออนุมัติจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ประจ าปีให้มีปริมาณงาน
ที่เหมาะสมกับบุคลากรที่
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
เพียงคนเดียว 
     (๒) จัดท าปริมาณ
งานของหน่วยตรวจสอบ
ภายในเพื่อเสนอผู้บริหาร
ทราบเกี่ยวกับปัญหาการ
ปฏิบัติงานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
(๓) หน่วยตรวจสอบ
ภายใน จัดบริการรับ
ปรึกษาปัญหาในด้าน
ระเบียบและกฎหมายใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ 

- การควบคุมที่มีอยู่ยัง
ไม่มีความเพียงพอและ
ยังไม่เหมาะสม          
- การควบคุมที่มีอยู่
เป็นวิธีการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าในเบื้องต้น
ไปพลางก่อนเพียง
เท่านั้น จึงไม่สามารถ
ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ได้อย่างแท้จริงและ
ถาวร 

จุดอ่อน 
   (๑) จ านวนบุคลากร
ของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ไม่เพียงพอกับ
ปริมาณงานที่มีอยู่จริง  
จึงไม่สามารถจัดท า
แผนการสอบประจ าปี
ได้ครบทุกเรื่อง/ทุก
กิจกรรมการด าเนินงาน  
และไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ครบทุก
หน่วยรับตรวจ  ส่งผล
ให้ไม่สามารถลดความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นได้อย่าง
แท้จริง  
(๒) กระบวนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ  

(๑) ปรับแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีให้มี
ปริมาณงานที่เหมาะสม
กับบุคลากรที่
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
เพียงคนเดียว  
(๒) จัดบริการรับ
ปรึกษาปัญหาในด้าน
ระเบียบและกฎหมาย
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจในวันท า
การ เวลา ๐๙.๐๐-
๑๕.๐๐ น. เพื่อลด
ข้อผิดพลาดและลด
ความเสี่ยงในการ 

นางพัชรียา  
อุตส่าห์การ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน

ปฏิบัติการ 


































































