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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนกำลังคน 
-จัดทำปริมาณงานของแต่ละ
ตำแหน่ง 
-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 

 
-ปรับปรุงโครงสร้างและกำหนด
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ
และปริมาณงาน 
 
 
 
 
 

 
-กำหนดปริมาณงานของแต่ละกอง /สำนัก 
ในการวิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อจัดทำกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี และนำไปกำหนดตำแหน่ง
ที่ตรงต่อภารกิจและปริมาณ  
-มีการติดตามประเมินผลและมีการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปีอย่างต่อเนื ่องเพ่ือ
กำหนดจำนวน /ตำแหน่งเพ ิ ่มหร ือลด
ต ำ แ ห น ่ ง เ ส น อต ่ อ  ก . อบ ต . จ ั ง ห วั ด
นครราชสีมา 

 
-มีแผนอัตรากำลัง 3 ปีที ่ เป ็นปัจจุบัน
เหมาะสมกับภารกิจ 
-มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดย
การกำหนดโครงสร ้างให ้ เป ็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 

 

2.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
-มีการสรรหาและคัดเลือก 
 

 
 
-มีการสรรหาบุคลากรในตำแหน่ง
ท ี ่ ว ่ างเพ ื ่อให ้ ได ้บ ุคลากรท ี ่มี
คุณภาพและเพียงพอต่อปริมาณ
ง า น  โ ด ย ย ึ ด ห ล ั ก ค ว า ม รู้
ความสามารถ และยุติธรรม โปร่ง
ใส่ โดยดำเนินการในรูปแบบ 

 
 
-ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการสรรหา
ตามวิธีและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
พนังานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
-การสรรหาพนักงานตามกรอบระยะเวลาใน
การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งตามระเบียบ 
ประกาศ /มติ ก.อบต.จ.นครราชสีมา อย่าง
ชัดเจน 
 

 
 
- อ ง ค ์ ก ร ไ ด ้ บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถเหมาะสมกับงาน 
- บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป 1 อัตรา 
ได้แก่ คนงาน  
- รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบลสาย
งานผู้ปฏ ิบ ัติ  ตำแหน่ง นายช ่างโยธา
ชำนาญงาน เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
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3 . ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต ำ บ ล  พน ั ก ง า น ค ร ู แ ล ะ
พนักงานจ้าง 

 
 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นธรรม เที่ยงตรง 
-การประเมินเป็นไปตามระเบียบ
หล ัก เกณฑ ์ท ี ่ คณะกรรมการ
พน ั ก ง านส ่ วนตำบลจ ั งหวั ด
นครราชสีมากำหนด 
-การดำเนินการเป็นไปในรูปแบบ
คณะกรรมการ 
 

 
 
-ปฏ ิบ ั ต ิ ต ามหล ั ก เ กณฑ ์ และว ิ ธ ี ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
-KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละตำแหน่งในแต่ละ
สำนัก/กอง เพื่อกำหนดเป็นเงื่อนไขในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน
คัดเลือก ทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพ่ือ
พัฒนาความก้าวหน้าในอาช ีพและเป็น
เง ื ่อนไขในการกำหนดระดับตำแหน่งให้
สูงขึ้น 
-ผลการประเมินที ่ได้สามารถจัดลำดับผล
การปฏิบัติงานของพนักงานได้อย่างชัดเจน
และมีประสิทธิภาพเพื ่อใช ้ประกอบการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานหรือเป็น
แรงจูงใจพนักงานให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 

 
 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพและเป็นรูปธรรมโดยดำเนินการ
ประเมินฯสองรอบ คือ  
  รอบท่ี 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค -31 มี.ค 
  รอบท่ี 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย- 30ก.ย 
-ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ได้รับการประเมินผล
การปฏิบ ัต ิงานอย ู ่ ในเกณฑ์ระด ับดี – 
ระดับดีเด่น 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
และประกาศผลการประเมินการปฏิบัติ 
งานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
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4.การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
- ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัยของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู อบต.
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

 
 
-เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหน ักในการปฏ ิบ ัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
- เ พ่ื อ เป ็ นการปล ู กและปลู ก
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริต 
-เพื ่อสร ้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

 
 
-จ ัดให้ม ีประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลประสุขเพื่อใช้เป็นค่านิยม
สำหรับองค์กรที่พนักงานทุกคนพึงถือปฏิบัติ
เป ็นแนวทาง ควบคู ่ ไปกับระเบียบและ
ข ้ อบ ั ง ค ั บ อ ื ่ น ๆ  อย ่ า งท ั ่ ว ถ ึ ง แ ล ะมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
-จัดให้มีประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลประสุขและแจ้งเวียนให้
พนักงานทุกท่านทราบ  
- มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ เช่น
กิจกรรมจิตอาสาฯ 
-มีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์ปชั่น 
-มีประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ 
-มีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
-มีศูนย์รับเรื่องราวเรียนร้องทุกข์/
ร้องเรียน/ทุจริตประพฤติมิชอบ 
-มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
-มีประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การ
ที่ด ี
-ประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
-ข ้อบ ังค ับองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล        
ประสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  
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5.การสรรหาคนดีคนเก่ง 
-ม ีการสรรหาพน ักงานใน
ระบบ เป ิ ด  ต ามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล 
 

 
-ให้ความสำคัญกับการคัดเลือก
บุคลากรโดยดยึดหล ักความรู้  
ความสามารถ ที่เหมาะสมกับงาน 
 

 
-มีการสรรหาพนักงานจ้างในระบบเปิดตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
-มีการเปิดรับสมัครพนักงานจ้างทั ่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา  
-โดยดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ
และยึดหลักความรู ้ ความสามารถและ
หลักสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
-แต ่งต ั ้ งพน ักงานจ ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงาน ราย น.ส.ชมพูนุช กองทองนอก 
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 

 

6.การพัฒนาบุคลากร 
-มีการจัดแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

-ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้เป็น
ระบบอย่างทั่วถึง โดยการเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ และทักษะ
การทำงานที่เหมาะสม 

-มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
-กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาแต่ละตำแหน่ง 
-ม ีการส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการอบรมกับ
สถาบันต่างๆ/จัดฝึกอบรมเอง 
-มีการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาช ีพและความก ้าวหน ้าของทุก
ตำแหน่ง 
-การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง อบต.ประสุข 

-มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 4 - 2 5 6 6
ครอบคลุมทุกตำแหน่ง 
-มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมซึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อบต.ประสุข
ได้มีการพัฒนาบุคลากรคิดเป็นร้อยละ 80 
-จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
-มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งในด้าน
การพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อม การทำงาน พร้อมทั้ง
ติดตามและนำผลการประเมินมาพัฒนา 
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7.การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

 
 
-ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- เ พ่ื อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ม อ ง เ ห็ น
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและมี
หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโยกย้าย
และการส ับเปลี ่ยนหมุนเว ียน
ตำแหน่งที่ชัดเจนโปร่งใสและเป็น
ธรรมซึ ่งจะทำให้บ ุคลากรเกิด
ความมั ่นใจในระบบการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคลขององค ์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล ป ร ะ สุ ข
ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนา
ตนเองไปสู่ความสำเร็จในอาชีพ 

 
 
-วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ที่ครอบคลุมทุกสายงาน 
-มีการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
-การกำหนดและแบ่งประเภทของสมรรถนะ 

 
 
-จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบ
ผ่านทาง website www.prasuk.go.th 

 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-สถานที่ทำงานมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
-จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจของพนักงานเพ ื ่อให้
ทราบถึงระดับความพึงพอใจ
ต่อสภาพแวดล้อมและสภาพ
ของหน้าที่ปฏิบัติ 
 

 
-กำหนดปัจจ ัยทำให ้ม ั ่นใจว่า
สถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่
ป ล อดภ ั ย  แล ะบ ุ ค ล าก ร ใ น
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
 

 
-จ ัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของ
พนักงานเพ่ือให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจ
ต่อสภาพแวดล้อมและสภาพของหน้าที่
ปฏิบัติ 
-  ปร ับปร ุงสภาพความปลอดภ ัยอาชีว 
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

 
- ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
พนักงาน 
- จัดให้มีกิจกรรม 5 ส และกิจกรรม Big 
Cleaning Dayในสำนักงาน  
-จัดให้มีมุมพักผ่อนและมุมกาแฟสำหรับ
พนักงานและผู้มาติดต่อราชการ 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 - การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตาม
สิทธิที่พึ่งมีพึงได้ มีวิธีการในการ
กำหนดปัจจัยสำคัญๆ ซึ่งมีผลต่อ
ความผาสุก ความพึงพอใจและ
เสร ิมแรงจ ู ง ใจในการทำงาน
รวมถึงการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 

-จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคีเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการทำงาน 
-จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การทำงานให้อยู่ ในสภาพพร้อมใช ้และ
พอเพียง 
-มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการทำงาน
แบบมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีมและมี
การบรูณาการร่วมกัน  
 
 

-จัดให้มีลานกีฬาในองค์การบริหารส่วน
ตำบลประสุข 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานประจำเดือน
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและกำหนดทิศทาง
ในการทำงานให ้ เข ้าใจและเป ็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
-จ ัดให ้ม ีโครงการที ่พ ัฒนาการทำงาน
เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ปัญหาและอุปสรรค   

- โครงการที่เกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลไม่เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ประกอบกับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ด้านวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน ที่มีอยู่อย่างจำกัด  

ข้อเสนอแนะ   

- จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต.ประสุข จะเห็นได้วา่มี
การดำเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
เพ่ือให้งานออกมาให้ดีที่สุด สามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของ
ท้องถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

 

        
นางสาวสุภาพ  พันธวงษ์รัตนา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผู้รายงาน 


