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 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572  ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลประสุข  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข        
ได้เสนอขอความเห็นชอบในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ในการประชุมครั้งที่ 
10/2569 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2569 ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570-2572  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน           
การพัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ได้สำเร็จ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขสามารถคาดคะเนได้ว่า 
ในอนาคตในช่วงเวลา ๓ ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน อีกท้ังเป็นการกำหนด
ทิศทางและเป้าหมาย ในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง และสามารถใช้เป็น
เครื ่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีได้อีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2570-2572 ฉบับนี้ขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน  การพัฒนากำลังคน
ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุขให้สำเร็จลุล่วงเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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-๑- 
 

 

 

 
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื ่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื ่น ๆ อีกมากมาย ที ่มีความสัมพันธ์เกี ่ยวเนื ่อง
สอดคล้องกัน  ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570–2572  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  
เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหาร
จัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข 
ดังนี้ 

๑.๑ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก. กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
(ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  
จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพ
ของงานปริมาณ  ตลอดจนกระท่ัง ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล
โดยให้องค์การบริหารส่านตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  
เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต. จังหวัด)  
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ละวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

     ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

   1.3 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่ 9/2569   
เมื่อวันที่     กันยายน 2569  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2570–2572  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จึงได้จัดทำ  
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570–2572 ขึ้น 

 

 

๑. หลกัการและเหตผุล 
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-๒- 
 

 

 
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

๒.๑.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒.๑.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.๑.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัด
นครราชสีมา) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประสุข ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๑.๔  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัด
นครราชสีมา) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่ง
พนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๑.๕  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

๒.๑.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ แลการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประสุขเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความ
คุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๑.๗  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง
บุคลากรให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบ

อัตรากำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือใน

การบริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  

โอกาส และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้า
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

๒. วัตถปุระสงค ์และประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 
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กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 ๓.๑  กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวม

ขององค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาทำงาน
ให้บรรลุเป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้น
ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของ
ทุนมนุษย์ท่ีองค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให ้ความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดย
การวิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคต
ว่ามีส่วนต่างของความต้องการอย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ 
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหา
ความต้องการกำลังในอนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
(Mission-based manpower planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ
ในการกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด 
จำนวนเท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ 
รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ ่งบุคลากร 
ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และ
พยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนใน
จำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคน
เหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่ าง
ต่อเนื่อง” 
 
 

๓. กรอบแนวคดิในการจดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ป ี
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• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ไดใ้ห้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในคู่มือ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที ่ดีที ่สุด         
ไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่าง
เป็นระบบในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนด
วิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและ
คุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลัง            
ที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้
ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลัง
นั้นเป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 

 

3.2  แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพื ่อกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงานจำเป็นต้องสร้างกระบวนการ

รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ 360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลาคือ 
มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคตดังตาราง 

 

 
 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้อง
อาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที ่ย ืนยันตรงกัน 
เช่นเดียวกันกับ American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การ
จัดสรรอัตรากำลังนั้นควรคำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 
                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

 

 
 

 เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและ
ตรวจสอบความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพื ่อให้การดำเนินการขององค์การบริหาร          
ส่วนตำบลประสุข บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ดำเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่อย่างไรหากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลัง
ให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้วอาจทำให้
การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
กำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล พยาบาลศาสตร สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  
จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม เพื ่อแก้ไขปัญหา และบริการ
สาธารณสุขให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วม
ในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะคำนึง ถึง
การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหาร       
ส่วนตำบลประสุข  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบัน        
มีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

FTE DRIVER

ISSUE

                     
Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               
                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 
Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 
Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ได้กำหนดอัตรากำลัง   
ในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ  ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย ซึ่งไม่ได้
กำหนดไว้ทุกกอง มีหน้าที่กำกับดูแลงานในฝ่ายที่รับผิดชอบ ตำแหน่งรองลงมาจะเป็นตำแหน่งแต่ละงาน         
ซึ่งกำหนดเป็นสายงานวิชาการผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไปผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวก
ในการบังคับบัญชาและมีผู้ร ับผิดชอบสายงานนั้นๆ เป็นผู ้มีความรู ้ประสบการณ์ ที ่แต่ละตำแหน่งควรมี         
เป็นสำคัญ  

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวนภาระ
ค่าใช้จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 

โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข มาคำนวณเป็น
ภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้
หลักวิธีการคำนวณดังนี้ 

1. ตำแหน่งประเภททั่วไป วิชาการ อำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง 
ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณ
การเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกัน
หารสองคูณ 12 เดือน 

2. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 และ
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู ้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั ้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 
รวมกันหารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

3. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3  
4. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 

ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน  กรณีพนักงานจ้าง
ตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร  



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

-๗- 
 

5. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมา
คำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง 
เพ่ือให้ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไร
ก็ดีก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

• พิจารณางานพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

• พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว/หรือทดแทนด้วย  

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และ
คำนวนระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาท ี
หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประสุข (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข) มายึดโยงกับจำนวน
กรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน 
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประสุข  (การตรวจประเมิน LPA)  
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กระจกด้านที่ 5 360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา 
อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการ
และการแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หาก
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่ายมากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็น
ระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ และงานอื่น  ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลประสุข พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้ นมีความ
เหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบันมี ๗ ส่วนราชการ และ 1 หน่วย ได้แก่ สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง                
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม กองส่งเสริม
การเกษตร และหน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัว
ขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได้ 

 

 
 

▪ ประเด็นเรื ่องการเกษียณอายุราชการเนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบล       
ประสุขเป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่อง
กรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การ
ปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากร
ปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้า
เกี่ยวกับกำลังคนได ้

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่
ได้มาจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลประสุข และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง ๗ ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ 
ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  เป็นการวางแผนและเตรียมการ
ในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทาง
เดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

อบต.ประสุข

ส่วน
ราชการ

บุคลากร
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กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง และองค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดไทร  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่
ใกล้เคียงกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะคล้ายคลึงกัน 

 
 

 
 

  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข องค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดไทร และองค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี 
ประชากรขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกันเท่าไร ดังนั้นในเรื่องของการกำหนด
ตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2570–2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ยังสามารถกำหนดตำแหน่งเพิ่มได้ ส่วนตำแหน่ง         
ที่ยังว่างไม่มีคนครองบางตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.
2570–2572 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการดำเนินการสรรหาของ     
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และทำให้พนักงานส่วนตำบล เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 
 

อบต.ประสุข อบต.ตลาดไทร อบต.โนนรัง
พนักงานส่วนต าบล 43 34 26

พนักงานครู 2 9 2

พนักงานจ้าง 20 43 25

ลูกจ้างประจ า 0 0 0

43

34

26

2

9

2

20

43

25

0 0 0

จ า
นว

น

แผนภูมิเปรียบเทีบบอัตราก าลัง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง
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3.4   ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การบริหาร          
ส่วนตำบล การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล  
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา 
การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน
จึงมีความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.4.1 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จากการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ
วางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้
ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.4.2 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่    
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลจึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.4.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื ่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สอดคล้องกันทำให้การ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.4.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้ างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมด
สิ้นไปได้ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความ
รุนแรงของปัญหานั้นลงได้ 

3.4.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะ
ของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะส่งผล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลโดยรวม 

3.4.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.4.7 ช ่วยทำให ้ เก ิดการจ ้างงานท ี ่ เท ่า เท ียมก ันอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื ่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู ่การวางแผน
กำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรม
การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั ้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติ งาน       
การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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3.5 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570–๒๕72 
 3.5.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 3.5.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
  3.5.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  
  3.5.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื ้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข เช่น กฎระเบียบ            

การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
  3.5.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
 3.5.๓ เพื่อจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข และส่ง

คณะทำงานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
 3.5.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี        

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
 3.5.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570–2572 
 3.5.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้อำเภอ 

และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 

วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
มิถุนายน 2569 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล

อัตรากำลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได้
เดียวกัน  

อบต.ตลาดไทร 
อบต.โนนรัง 

กรกฎาคม 2569 เช ิญประช ุมคณะกรรมการจ ัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  

เพื ่อพิจารณา จ ัดทำแผนอัตรากำล ัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2570-2572 
อัตรากำลังที่มีอยู่ และเหตุผลความสำคัญต่างๆ  

สิงหาคม 2569 ส ่งเอกสารเพ ื ่อขอความเห ็นชอบแผน
อัตรากำล ัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2570-2572 ต่อ ก.อบต.จังหวัด 
และ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 

กันยายน 2569 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค. 69 
1 ตุลาคม 2569 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570–2572 มีผลบังคับใช้ 
อบต.ประสุข ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570–2572 
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ตำบลประสุข  ได้รับการยกฐานเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. 

๒๕๓๙ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  มีหมู่บ้านในความ
รับผิดชอบ ๒๑ หมู่บ้าน  มีประชากรในพื้นที่จำนวน ๑๒,๔๕๔ คน  ๓,๑๒๓ ครัวเรือน  มีเนื้อที่ประมาณ 
๕๖ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๓๙,๗๑๐ ไร่  ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มมีป่าไม้กระจายทั่วไป  
มีลำน้ำเค็ม  ลำน้ำมาศและลำน้ำมูลไหลผ่าน  ทำให้เกิดความอุดมสมบูรณ์  สภาพอากาศเป็นแบบมรสุม 
โดยทั่วไปมี ๓ ฤดู ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมประมาณร้อยละ ๙๐ ของประชากร
ทั้งหมด ผลผลิตที่สร้างรายได้หลัก  ได้แก่ มันสำปะหลัง อ้อย ข้าว ข้าวโพด เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ได้ประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับทราบปัญหาและความต้องของ
ประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน  โดยรวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่างๆ มาวิเคราะห์และ
สรุปผล โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 

๔.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๑)   ปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝนและการระบายน้ำ 
(๒)   ปัญหาถนนที่ใช้ในการคมนาคมไม่เพียงพอและไม่ได้มาตรฐาน 
(๓)   ปัญหาขาดแคลนไฟฟ้าสาธารณะให้แสงสว่างในเวลากลางคืน 
(๔)   ปัญหาแหล่งน้ำ คูคลอง  มีวัชพืชและตื้นเขิน 
(๕)   ปัญหาขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง 
(๖)   ปัญหาแหล่งน้ำอุปโภค  บริโภคไม่เพียงพอ 
(๗)   ปัญหาขาดแคลนน้ำสะอาดเพ่ือการบริโภค 

๔.๒ ด้านเศรษฐกิจ 
(๑)   ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ 
(๒)   ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ 
(๓)   ปัญหาขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

๔.๓  ด้านสังคม 
(๑)   ปัญหาการว่างงานของคนวัยทำงาน  
(๒)   ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔.๔  ด้านการเมืองการบริหาร 
(๑)   ปัญหาด้านการจัดเก็บรายได้ 
(๒)   ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารของประชาชน 
(๓)   ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
(๔)   ปัญหาด้านงบประมาณไม่เพียงพอ 

๔.๕  ด้านสาธารณสุข 
(๑)   ปัญหาด้านการบริการสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
(๒)   ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ 
(๓)   ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ 

๔. สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
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๔.๖  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑)   ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
(๒)   ปัญหาสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน 
(๓)   ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
(๔)   ปัญหาการห่างหายวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๔.๗  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑)   ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
(๒)   การทิ้งและกำจัดขยะมูลฝอย 
(๓)   ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น 
(๔)   ปัญหาการบุกรุกทำลายที่สาธารณะ 

 

 การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
 องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือวิเคราะห์
อัตรากำลังของส่วนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. นำมา
ประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ใช้หลักบันได 8 ขั้น 
 

การวเิคราะห์อัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข แบบบันได 8 ขั้น 

 

ขั้นท่ี 1

วางแผน

ขั้นท่ี 2

พิจารณานโยบาย
การบริหาร
ก าลังคนภาครัฐ

ขั้นท่ี 3

เก็บข้อมูล 
ยุทธศาสตร์ 
ภารกิจส่วน
ราชการ

ขั้นท่ี 4

เก็บข้อมูล
กระบวนการ
ท างานจริง

ขั้นท่ี 5

พิจารณาอุปสงค์
ก าลังคน

ชั้นท่ี 6

พิจารณาอุปทาน
ก าลังคน

ชั้นท่ี 7

ก าหนดจ านวน 
สายงาน ประเภท  

ขั้นท่ี 8

การจัดท ากรอบ
อัตราก าลังของ
ส่วนราชการ
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 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อพิจารณา
กรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย     
 1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานคณะกรรมการ 
 2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    กรรมการ  
 3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
 4.  ผู้อำนวยการกองคลัง               กรรมการ 
 5.  ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
 6.  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้ม  กรรมการ 
 7.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
 8.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
 9.  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร   กรรมการ 
 10. หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน หรือผู้แทน  กรรมการ 
 11. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
 12. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 13. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ข่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ ดังต่อไปนี้ 
1. วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ตามกฎหมาย

จัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อํานาจให้แก่
องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและ สภาพปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

2. กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ ตามอํานาจ
หน้าที ่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

3. กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

๔. กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข โดยให้หัวหน้าส่วน ราชการ
เข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ อำนาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนตำบล ลูกจางประจํา
ในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง 

๕. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง จํานวนตําแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ หน้าที่        
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลประสุข 

๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่าย 

๗. ใหพ้นักงานสว่นตำบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจา้งทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู ้ความสามารถ
อยา่งน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570–2572 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่ มท 0809.2/ว 54 ลงวันที ่ 25 พฤษภาคม  2569  เรื ่อง การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570–2572 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข มีหลัก  
ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของตำบลประสุข
คือ  “องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  เศรษฐกิจเข้มแข็ง  สาธารณูปโภคพื้นฐานครบครัน  ระบบบริหาร
จัดการโปร่งใส  สิ่งแวดล้อมปราศจากมลพิษ  คุณภาพชีวิตดี”  โดยมีนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 
มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี   
มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  
ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  
การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่ มีอยู ่อย่างจำกัด       
การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพื่อให้ตำบลประสุข       
เป็นเมืองที่น่าอยู่ตลอดไป  สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบลประสุข  ได้กำหนดไว้ ๗ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

เพื่อก่อสร้างซ่อมบำรุงงานโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลประสุขเช ่นเส ้นทางคมนาคมแหล่ง
น้ำประปาไฟฟ้าโทรศัพท์ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้
มาตรฐานมีความสะดวกปลอดภัยในการสัญจรไป  – มา      
ม ีแหล่งน ้ำเพื ่อการบร ิโภคอุปโภคและทำการเกษตร         
อย่างเพียงพอตลอดปีประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
เพ่ือเป็นพื้นฐานในการพัฒนาด้านต่างๆ ต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 

เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อ
การดำรงชีวิตมีการสร้างงานอาชีพในชุมชน พัฒนาคุณภาพ
ฝีมือแรงงานของประชาชนและส่งเสริมให้เกษตรกรในตำบล         
ทำการเกษตรอินทรีย์แทนการใช้สารเคมีและปุ๋ยวิทยาศาสตร์ 
ลดต้นทุนการผลิต  เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและไดผ้ลผลิตที่
มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด จำหน่ายได้ราคาดี ช่วยเพ่ิม
รายได้ของเกษตรกรโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
การกีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียน  การศึกษาของ
เยาวชนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งเสริมและทำนุบำรุง
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้
ประชาชนเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด มีการรวมตัวกันทำ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพจิต
ดี มีความรู้ด้านการรักษาสุขภาพอนามัยการป้องกันโรคติดต่อ
มีการออกกำลังกายให้ร่างกายแข็งแรงมีภูมิต้านทานต่อโรคภัย
ไข้เจ ็บต่างๆตลอดจนการให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับการป้องกัน
อุบัติเหตุอุบัติภัยที่อาจเกิดอันตรายต่อสุขภาพและชีวิตและ
รณรงค์ให้ชุมชนเป็นชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข
การ ให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สนับสนุนทำงานของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถมีทักษะการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพ
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทัศนคติทีด่ีต่อองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านสวัสดิการ  พัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่าง
ปกติสุขส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการสังคม จัดให้ประชาชน
เข้าถึงการบริการของรัฐอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการรักษาความสงบ  จัดระเบียบชุมชน และ
สังคม 

เพื่อให้สร้างความเข้มแข็งในชุมชน ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 
สร้างความมั่นใจให้กับประชาชนในด้านความมั่นคงปลอดภัย 
และให้การช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติต่างๆ อย่าง
ทันท่วงที  รวมถึงการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
เขตพ้ืนที่ 

 
 

 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการใน
องค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อที่จะให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข       
จะกำหนดตำแหน่งใด เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั ้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที ่มีคนเกิน         
ความจำเป็นเพื่อที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพื่อรองรับการทำงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2570 – 2572 ภายใต้ภารกิจของแต่ละ
ส่วนราชการ   
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การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน   

- เพื่อก่อสร้างซ่อมบำรุงงานโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลประสุข เช่น เส้นทางคมนาคมแหล่งน้ำประปา
ไฟฟ้าโทรศัพท์ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานมีความ
สะดวกปลอดภัยในการสัญจรไป – มา มีแหล่งน้ำเพื ่อการ
บร ิโภคอุปโภคและทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี
ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือนเพื่อเป็นพื้นฐานในการ
พัฒนาด้านต่างๆ ต่อไป 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
– หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- วิศวกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า  
- คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การเกษตร   

- เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อ
การดำรงชีวิตมีการสร้างงานอาชีพในชุมชน พัฒนาคุณภาพ
ฝีมือแรงงานของประชาชนและส่งเสริมให้เกษตรกรในตำบลทำ
การเกษตรอินทรีย์แทนการใช้สารเคมีและปุ ๋ยวิทยาศาสตร์        
ลดต้นทุนการผลิต  เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและได้ผลผลิตที่
มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด จำหน่ายได้ราคาดี ช่วยเพ่ิม
รายได้ของเกษตรกรโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร  
- จพง.การเกษตร 
- คนงานเครื่องสูบน้ำ 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม การ
กีฬา นันทนาการ 
และการท่องเที่ยว 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียน  การศึกษาของ
เยาวชนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานส่งเสริมและทำนุบำรุง
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้
ประชาชนเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด มีการรวมตัวกันทำ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(กองการศึกษาฯ) 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู / ผดด  
- คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- เพื ่อให้ประชาชนมีส ุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มี
สุขภาพจิตดี มีความรู้ด้านการรักษาสุขภาพอนามัยการป้องกัน
โรคติดต่อมีการออกกำลังกายให้ร่างกายแข็งแรงมีภูมิต้านทาน
ต่อโรคภัยไข้เจ็บต่างๆตลอดจนการให้ความรู ้เกี ่ยวกับการ
ป้องกันอุบัติเหตุอุบัติภัยที่อาจเกิดอันตรายต่อสุขภาพและชีวิต
และรณรงค์ให้ชุมชนเป็นชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- จพง.สาธารณสุข 
- คนงาน 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

-๑8- 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

- เพื ่อส ่งเสริมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล       
ประสุขการให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สนับสนุนทำงานของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถมีทักษะการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพ
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 
บรรจุแต่งตั้ง  สรรหา  พัฒนาบุคลากร  ในสังกัด   
 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด อบต. 
- หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- หน.ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นิติกร 
- ผช.จพง.ธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- ภารโรง  
- คนงาน 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และ
สถานที ่ปฏ ิบ ัต ิราชการ ควบคุมด ้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้  
 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- ผอ.กองคลัง 
- หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินฯ 
- นักวิชาการคลัง 
- นักวิชาการพัสดุ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- จพง.การเงินและบัญชี 
- จพง.พัสดุ  
- จพง.จัดเก็บรายได้ 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส ่วนร่วมในการ
กำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผล
และตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
การพัฒนาด้าน
สวัสดิการ พัฒนา
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่าง
ปกติสุขส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการสังคม จัดให้ประชาชน
เข้าถึงการบริการของรัฐอย่างทั่วถึง 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- จพง.พัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
การรักษาความสงบ  
จัดระเบียบชุมชน 
และสังคม 

เพื ่อให้สร้างความเข้มแข็งในชุมชน ลดอุบัติเหตุจราจร       
ทางบก สร้างความมั่นใจให้กับประชาชนในด้านความมั่นคง
ปลอดภัย และให้การช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ
ต่างๆ อย่างทันท่วงที รวมถึงการป้องกันการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในเขตพ้ืนที่ 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- นักป้องกันและบรรเทาฯ 
- พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ) 

 

บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บรวบรวม
ข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของแต่ละตำแหน่ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของ
บุคลากรในอนาคตตลอดระยะเวลา 3 ปี   
 

 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตรากำลังที่ใช้คือ แผนอัตรากำลัง    
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2570 – 2572 พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข มีภารกิจด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ด้านการศึกษา และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่เพ่ิมขึ้น เบื้องต้นคณะกรรมการ
ได้ร่วมกันพิจารณาอัตรากำลังเพ่ือให้ตอบสนองต่อภารกิจงานที่เพ่ิมขึ้น แต่เพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย 
ก็ยังไม่สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมขึ้นได้  
 

 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2570 – 2572 ดังนี้ 
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แผนภูมิแสดงปีเกษียณอายุราชการของบุคลากรตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี

2570-2572 2573-2575 หลงั 2575
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จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตรากำลัง 2570 - 2572 
บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากำลัง 3 ปีนี้ไม่มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมี

คนโอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 3 ปี นี้ สำหรับสายงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบล
ประสุข วางแผนเกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 

1. สำหรับสายงานผู้บริหารซึ่งเป็นสายงานที่สำคัญ ก่อนการเกษียณ 60 วัน องค์การ
บริหารส่วนตำบลประสุข จะเตรียมการดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อมาดำรง
ตำแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 ตุลาคม ของปีที่เกษียณ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

2. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะสรรหาคน
มาดำรงตำแหน่ง (เสนอชื ่อเข้า ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน 60 วัน         
(รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 ได้ 120 วัน) 

3. หากองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล หรือบัญชีของจังหวัดแล้วแต่กรณี 

 

บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 
     การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ

ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลัง
แต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงาน
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงานมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นกำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการกอง 

เกษียณปี 2567-2569
3%

เกษียณปี 2567-2569 เกษียณปี2570-2572 เกษียณปี 2573 เป็นตน้ไป
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- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง

ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนด
ตำแหน่งเพิ่มจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่า มีคนลาออก  
หรือเกษียณอายุราชการ โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 
• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด

ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การ
กำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขด้วยปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนด
จ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

 

 

บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ใช้การวิเคราะห์
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
สามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ 
เพื่อนำมาใช้ในการกำหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเป็นหลัก  

41
4

6

14

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังบุคลากรสังกัด อบต.ประสุข

พนกังานส่วนต าบล พนกังานครู ลกูจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทั่วไป
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพื ้นฐานมีภารกิจที่
เกี ่ยวข้องการการซ่อม การสร้าง 
การบำร ุงร ักษา ไฟฟ้า ประปา 
สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ ดังนั้น 
การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู ้สูงอายุ และผู ้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย

(มาตรา 16(12)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(15)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชน ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้น 
การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน เป็นการปฏิบัติงาน
ประสานงานใน 2 ส่วนราชการ คือ 
สำนักปลัด  กองสวัสดิการสังคม 

  

๕. ภารกจิ อำนาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจรและส่งเสริม

สนับสนุนหน่วยงานอื ่นในการปฏิบัต ิหน้าที ่ด ังกล่าว (มาตรา 
67(1/1)) 

3.3 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 

3.4 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.5 จัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 

(มาตรา 16(3)) 
3.6 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(มาตรา 16(17)) 
3.7 การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการ

อนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา 16(23)) 
3.8 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
3.9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29)) 
3.10 การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการ

ป้องกัน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 
16(30)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านนี้เป็นการให้ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
รวมทั ้งความปลอดภัยทางด ้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การ
กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ
เป็นการประสานงานการปฏิบัติ
ร ะหว ่ า ง  2  ส ่ วนราชการ  คื อ       
กองช่าง และสำนักปลัด  

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงท ุน  พาณ ิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับการมีส่วนร่วม ของประชาชนใน
การส่งเสริมอาชีพและความเป็นอยู่
ของประชาชน ดังนั ้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี ้ มีการ
ประสานการปฏิบัติงานระหว่าง 2 
ส่วนราชการคือ กองคลัง สำนัก
ปลัด กองสวัสดิการสังคม กอง
ส่งเสริมการเกษตร  
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
5.1 คุ ้มครอง ด ูแล และบำร ุงร ักษาทร ัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ 

รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

ด้านการบร ิหารจ ัดการอนุร ักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ภารกิจ
ในด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพและการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ 
ค ื อ  ก อ ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข แ ล ะ
ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ก อ ง ส ่ ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
6.1 บำรุงร ักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูม ิป ัญญาท้องถิ ่น และ 

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 
6.2 จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุน
การดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจำกกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (มาตรา 67(5)) 

6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จาร ีตประเพณ ีและภ ูม ิป ัญญา
ท้องถิ่น ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
ก ั บ ภ ู ม ิ ป ั ญ ญ า  ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้น
การกำหนดส่วนราชการรองรับด้าน
นี้ คือ กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
7.1 ปฏิบัต ิหน้าที ่อ ื ่นตามที ่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร

งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 
67(9)) 

7.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 
16(16)) 

7.3 กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่ 
คณะกรรมการประกาศกำหนด (มาตรา 16(31)) 

 

ด้านการบร ิหารจ ัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส ่วนท ้องถ ิ ่น  ภารก ิจในด ้านนี้
เก ี ่ยวข ้องกับบร ิหารจ ัดการที ่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนั้นการกำหนดส่วน
ราชการรองรับด้านนี ้ คือ ส ่วน
ราชการทุกส่วนราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  

 

ภารกิจทั ้ง  7  ด้าน ตามที ่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุขได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
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ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค 
3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
5. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
6. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
8. การพัฒนาการบริหารจัดการ 
9. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10. การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
1. กองช่าง 
2. กองช่าง 
3. สำนักปลัด  
4. ทุกส่วนราชการ 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
8. ทุกส่วนราชการ 
9. กองสาธารณสุขฯ กองส่งเสริมการเกษตร 
10. สำนักปลัด 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
4. การป้องกันปัญหายาเสพติด 
5. การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและ

ผู้ด้อยโอกาส 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. กองส่งเสริมการเกษตร 
3. สำนักปลัด  
4. สำนักปลัด 
5. กองสวัสดิการสังคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ทีอ่งคก์รปกครองสว่นท้องถิน่จะดำเนนิการ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ได้

ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลจากเดิม  ให้เป็นไป
ตามขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตาม
ประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 3 
เมษายน 2563 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 
5/2563  เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข (ขนาดใหญ่) 
เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล
ประเภทสามัญ  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๗ กอง 4 ฝ่าย และ ๑ หน่วย ได้แก่ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม กองส่งเสริมการเกษตร ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิเคราะห์
นโยบายและแผน ฝ่ายการเงินและบัญชี ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง และหน่วยตรวจสอบภายใน  กำหนด
กรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 65 อัตรา   

 

วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สําหรับ
องค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนดจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรค
จากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และ 
อุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่า
องค์กรมีแรงขับเคลื ่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่   มั ่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทํางานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis          
มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา 2 ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที ่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต        
จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จ ุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
 
 
 

๗. สรปุปญัหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบอัตรากำลงั 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

-๒7- 
 

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์
หรือส่งเสริมการดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที ่โอกาสนั ้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั ้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู ้บริหารที ่ด ีจะต้อง           
เสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็งS 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียดรอบ

ครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว โดยใช้

ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื ่อความคิดส่วนตัวมากกว่า

หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ

ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู ้บริหารและการ

ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัดT 
1. เงินเดือน/ค่าตอบแทน/ค่าจ้าง ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก

ของงาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข (ระดับองค์กร) 

จุดแข็งS 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ

ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า

ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้

จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อนW 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื ้นที ่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาสO 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 

สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัดT 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์

แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการทางว ินัย
เป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่
มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 

3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน
ประชากร และภารกิจ 

 

 สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อันได้แก่ การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหาร       
ส่วนตำบลประสุข ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งใน เชิงคุณภาพและปริมาณ
เป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสม        
ในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะห์อัตรา
กำลังคนที่มี และที่ขาด เพ่ือใช้สำหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 
สำนักปลัด 
          มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานกิจการขนส่ง งาน
ส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานการพาณิชย์ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสมัพันธ์  
งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติ
การ งานเลือกตั้ง และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วน
ราชการใด ในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ปัจจุบันสำนักปลัด มี
บ ุ ค ล า ก ร ค ร บ ทุ ก
ตำแหน่งใน หากมีการ
โอน ย้าย ของพนักงาน
ส ่ ว น ต ำ บ ล บ า ง
ตำแหน่ง จะทำให้ขาด
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานช่วงที่ยังไม่มี
บ ุ ค ล า ก ร ม า ด ำ ร ง
ตำแหน่ง 

 
-  ตำแหน ่งท ี ่ ว ่ าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลประส ุข ใช้
ว ิ ธ ีการโอน ย ้ าย 
เพื่อแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและ ขอใช้
บัญชีผู้สอบคัดเลือก 
และผู ้สอบแข่งขัน 
ข อ ง  ก ส ถ .  แ ล ะ             
ก.กลาง หรือบัญชี 
ก.จ ังหว ัดแล ้วแต่
กรณ ี

กองคลัง 
          มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำ
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย           

 
พน ักงานส ่วนตำบล
ส า ย อ ำ น ว ย ก า ร 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
การเงินและบัญชี สาย
ว ิ ช า ก า ร  ต ำแห น่ ง 
น ักว ิ ชาการจ ั ด เ ก็บ
รายได้ และสายทั่วไป 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี, เจ้า
พนักงานพัสดุ ไม่มีคน
ครอง เป็นตำแหน่งวา่ง  
ทำให้ขาดบุคลากรที่มี
ความรู ้ความสามารถ
ในงานด ั งกล ่ าว เ พ่ือ
ปฏิบัติงาน 

 
-  ตำแหน ่งท ี ่ ว ่ าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลประส ุข ใช้
ว ิ ธ ีการโอน ย ้ าย 
เพื่อแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและ ขอใช้
บัญชีผู้สอบคัดเลือก 
และผู ้สอบแข่งขัน 
ข อ ง  ก ส ถ .  แ ล ะ           
ก.กลาง หรือบัญชี 
ก.จ ังหว ัดแล ้วแต่
กรณ ี
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 
กองช่าง 
          มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมตา่งๆ 
งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและเพ
สัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง งานการควบคุมอาคาร ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี  งานควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา 
งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื ่องจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนบัสนุน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ทีเก่ียวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย  

 
พนักงานส่วนตำบลสาย
อำนวยการ ตำแหน่ง 
ห ัวหน ้าฝ ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง และสาย
วิชาการ ตำแหน่งวิศวกร
โยธา ไม่มีคนครอง เป็น
ตำแหน่งว่าง  ทำให้ขาด
บ ุคลากรท ี ่ ม ี ความรู้
ความสามารถในงาน
ดังกล่าวเพื่อปฏิบัติงาน  

 
-  ต ำแหน ่ งท ี ่ ว ่ า ง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลประส ุ ข  ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ น
ปัจจุบ ันและ ขอใช้
บัญชีผู ้สอบคัดเลือก 
และผ ู ้สอบแข ่งขัน 
ข อ ง  ก ส ถ .  แ ล ะ           
ก.กลาง หร ือบ ัญชี   
ก .จ ั งหว ัดแล ้ วแต่
กรณี 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
          มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์
และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานข้องกันเฝ้าระวัง
และควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ ้มครองผู ้บริโภค งาน
ให้บริการด้านสาธารณสุข งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวช
ปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย
บริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผน
ไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานบริการรักษาความสะอาด 
งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิงปฏิกูล งาน
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู ้ส ูงอายุ ผู ้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพ
ติด งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบ ด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดลอ้ม งานจัดทำและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม  งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้า
ระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบ
คุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ  
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวช้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
พนักงานส่วนตำบลสาย
อำนวยการ ตำแหน่ง 
ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข แ ล ะ
ส ิ ่งแวดล ้อม และสาย
ท ั ่ ว ไป  ตำแหน ่ ง  เจ้ า
พน ักงานสาธารณสุข 
เป็นตำแหน่งว่าง ไม่มีคน
ครองทำให้ขาดบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถ
ใน ง านด ั ง กล ่ า ว เพื่ อ
ปฏิบัติงาน  

 
-  ต ำแหน ่ งท ี ่ ว ่ า ง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลประส ุ ข  ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ น
ปัจจุบ ันและ ขอใช้
บัญชีผู ้สอบคัดเลือก 
และผ ู ้สอบแข ่งขัน 
ข อ ง  ก ส ถ .  แ ล ะ         
ก.กลาง หร ือบ ัญชี   
ก .จ ั งหว ัดแล ้ วแต่
กรณี 
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แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการ ด้านการศกึษา 
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งาน
เครือข่ายทางการศึกษางานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการ
ศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่นงานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ 
สวัสดิภาพและกองทุน เพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื ่นๆ ที ่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  

 
พน ักงานส ่วนตำบล
สายท ั ่ ว ไป ตำแหน่ง 
เจ ้าพนักงานการเงิน
แ ล ะ บ ั ญ ช ี  แ ล ะ
พนักงานครู ตำแหน่ง 
ครู เป็นตำแหน่งว่าง 
ไม่มีคนครองทำให้ขาด
บ ุคลากรท ี ่ม ีความรู้
ความสามารถในงาน
ดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติงาน  

 
-  ตำแหน ่งท ี ่ ว ่ าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลประส ุข ใช้
ว ิ ธ ีการโอน ย ้ าย 
เพื่อแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและ ขอใช้
บัญชีผู้สอบคัดเลือก 
และผู ้สอบแข่งขัน 
ข อ ง  ก ส ถ .  แ ล ะ          
ก.กลาง หรือบัญชี 
ก.จ ังหว ัดแล ้วแต่
กรณ ี

กองสวัสดิการสังคม 
          มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนา
สังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ 
รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการ
สังคมสงเคราะห์ที ่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน งานพัฒนาชุมชน  งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์
เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พึง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิ
ภาพเด็กและเยาวชนที ่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่ว ัย งานสงเคราะห์
ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
ปัจจุบันกองสวัสดิการ
สังคม มีบุคลากรครบ
ทุกตำแหน่งใน หากมี
การ โอน  ย ้ าย  ของ
พน ักงานส ่วนตำบล
บางตำแหน่ง จะทำให้
ขาดบ ุคลากรในการ
ปฏิบัติงานช่วงที่ยังไม่มี
บ ุ ค ล า ก ร ม า ด ำ ร ง
ตำแหน่ง  

 
-  ตำแหน ่งท ี ่ ว ่ าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลประส ุข ใช้
ว ิ ธ ีการโอน ย ้ าย 
เพื่อแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและ ขอใช้
บัญชีผู้สอบคัดเลือก 
และผู ้สอบแข่งขัน 
ข อ ง  ก ส ถ .  แ ล ะ         
ก.กลาง หรือบัญชี 
ก.จ ังหว ัดแล ้วแต่
กรณ ี
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อนาคต 
กองส่งเสริมการเกษตร 
          มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดินงานส่งเสริม  
การเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต การเก็บรักษาผลผลิตทาง  
การเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย งาน
วิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธุ์พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช การ
ปรับปรุงบำรุงพันธุ์พืช การคัดพันธุ์พืช การขยายพันธุ์พืช งานจัดหาแหล่งน้ำและ
พัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตร งานส่งเสริม การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
เกษตร งานบรรจุภัณฑ์ และร้านสินค้าเกษตรกรรม งานส่งเสริม และพัฒนา
ระบบสหกรณ์การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า  ทดลอง และ
วิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว์  ทั้งด้าน
สุขภาพ งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบำบัดรักษาโรคระบาดสัตว์  จัดหาชีว
ภัณฑ์และเวชภัณฑ์เพื่อใช้ในการป้องกันและกำจัดโรคระบาดสัตว์ การกักสัตว์ 
การปรับปรุงบำรุงพันธุ์ ขยายพันธุ์สัตว์ เพาะพันธุ์สัตว์ งานส่งเสริมให้เกษตรกร
ทำการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ การกำกับตรวจสอบการลักลอบ ขนส่ง การค้า การ
จำหน่ายเนื้อสัตว์ป่าสงวน งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ำธรรมชาติ ป่าไม้ งานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบำรุงพันธุ์สัตว์  กฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วย
โรคพิษสุนัขบ้า และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตร
และเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งาน
ฝึกอบรมเผยแพร่ความรู ้แก่เกษตรกร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิซาการงานอ่ืน ๆ 

 
เจ้าพนักงานการเกษตร 
เป็นตำแหน่งว่าง ไม่มีคน
ครองทำให้ขาดบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถ
ใน ง านด ั ง กล ่ า ว เพื่ อ
ปฏิบัติงาน  

 
-  ต ำแหน ่ งท ี ่ ว ่ า ง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลประส ุ ข  ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ น
ปัจจุบันและ ขอใช้
บัญชีผู้สอบคัดเลือก 
และผ ู ้สอบแข ่งขัน 
ข อ ง  ก ส ถ .  แ ล ะ        
ก.กลาง หร ือบ ัญชี   
ก .จ ั งหว ัดแล ้ วแต่
กรณี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การ
บัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์ส ินขององค์การบร ิหารส ่วนตำบล            
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผ่นงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที ่กำหนดอย่างมี ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ         
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

 
ปัจจุบันหน่วยตรวจสอบ
ภายใน มีบุคลากรครบ 
หากมีการโอน ย้าย ของ
พนักงานส่วนตำบล จะ
ทำให้ขาดบ ุคลากรใน
การปฏิบัติงานช่วงที่ยัง
ไม ่ม ีบ ุคลากรมาดำรง
ตำแหน่ง  

 
-  ต ำแหน ่ งท ี ่ ว ่ า ง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลประส ุ ข  ใช้
วิธีการโอน ย้าย เพื่อ
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ น
ปัจจุบันและ ขอใช้
บัญชีผู้สอบคัดเลือก 
และผ ู ้สอบแข ่งขัน 
ข อ ง  ก ส ถ .  แ ล ะ         
ก.กลาง หร ือบ ัญชี  
ก .จ ั งหว ัดแล ้ วแต่
กรณี 
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 ๘.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและ         
พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  ซึ่งในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับ       
การดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกำหนดเป็นฝ่าย ในระยะต่อไปเมื่อ มี
การดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงาน
มากพอก็อาจจะพิจารณาจัดตั้งเป็นกองต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขมีส่วนราชการทั้งสิ้น               
๗ ส่วนราชการ 4 ฝ่าย และ ๑ หน่วย ได้แก่ สำนักปลัด อบต.  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม กองส่งเสริมการเกษตร ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายการเงินและบัญชี ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง และ
หน่วยตรวจสอบภายใน  โครงสร้างส่วนราชการที่กำหนดไว้ได้แก่ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สำนักปลัด อบต. 
1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๑.๑.1  งานบริหารงานทั่วไป 

➢ งานธุรการ งานสารบรรณ 
➢ งานประชาสัมพนัธ ์
➢ งานบริการประชาชน 
➢ งานทะเบียน 
➢ งานจัดทำรายงานต่าง ๆ  
➢ งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
➢ งานกิจการสภาฯ 
➢ งานเลือกตั้ง 
➢ งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
➢ งานประสานส่วนราชการอ่ืน 
➢ งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

๑.1.๒  งานการเจ้าหน้าที ่
➢ งานอัตรากำลัง 
➢ งานบรรจุ และแต่งตัง้ 
➢ งานบุคลากร 
➢ งานบำเหน็จความชอบ 
➢ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
➢ งานสิทธิสวสัดิการข้าราชการและลูกจ้าง 

๑.1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
➢ งานอำนวยการ 
➢ งานป้องกัน 
➢ งานช่วยเหลือและฟื้นฟ ู
➢ งานกู้ภัย 

๑. สำนักปลัด อบต. 
1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๑.๑.1  งานบริหารงานทั่วไป 

➢ งานธุรการ งานสารบรรณ 
➢ งานประชาสัมพนัธ ์
➢ งานบริการประชาชน 
➢ งานทะเบียน 
➢ งานจัดทำรายงานต่าง ๆ  
➢ งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
➢ งานกิจการสภาฯ 
➢ งานเลือกตั้ง 
➢ งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
➢ งานประสานส่วนราชการอ่ืน 
➢ งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

๑.1.๒  งานการเจ้าหน้าที ่
➢ งานอัตรากำลัง 
➢ งานบรรจุ และแต่งตัง้ 
➢ งานบุคลากร 
➢ งานบำเหน็จความชอบ 
➢ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
➢ งานสิทธิสวสัดิการข้าราชการและลูกจ้าง 

๑.1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
➢ งานอำนวยการ 
➢ งานป้องกัน 
➢ งานช่วยเหลือและฟื้นฟ ู
➢ งานกู้ภัย 

 

๘. โครงสรา้งการกำหนดสว่นราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.2  ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑.2.1  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

➢ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
➢ งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
➢ งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
➢ งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา

จังหวัด 
➢ งานงบประมาณ 
➢ งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม 
➢ งานตรวจติดตามและประเมินผล

แผนงานและโครงการ 
➢ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

➢ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑.2.2  งานนิติการ 
➢ งานระเบียบกฎหมายและนิติกรรม 
➢ งานการดำเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
➢ งานวินัยร้องเรียนร้องทุกข์และ

อุทธรณ์ 
➢ งานระเบียบการคลัง 
➢ งานข้อบัญญัติ อบต. 
➢ งานให้คำปรึกษาต่าง ๆ 

 

1.2  ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑.2.1  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

➢ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
➢ งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
➢ งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
➢ งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา

จังหวัด 
➢ งานงบประมาณ 
➢ งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม 
➢ งานตรวจติดตามและประเมินผล

แผนงานและโครงการ 
➢ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

➢ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑.2.2  งานนิติการ 
➢ งานระเบียบกฎหมายและนิติกรรม 
➢ งานการดำเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
➢ งานวินัยร้องเรียนร้องทุกข์และ

อุทธรณ์ 
➢ งานระเบียบการคลัง 
➢ งานข้อบัญญัติ อบต. 
➢ งานให้คำปรึกษาต่าง ๆ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๒.  กองคลัง 
2.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี 
๒.1.1  งานการเงินและบัญชี 

➢ งานธุรกิจ 
➢ งานบริหารงานการเงิน 
➢ งานวิเคราะห์และวางแผนเบิกจ่าย 
➢ งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
➢ งานทะเบียนรับ – จ่ายเงิน 
➢ งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
➢ งานเก็บรักษาเงิน 
➢ งานการบัญชี 
➢ งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
➢ งานการเงินและงบทดลอง 
➢ งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๑.2  งานบริหารงานคลัง 
➢ งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง 

ค่าตอบแทน เงนิบำเหน็จ บำนาญและ
เงินอ่ืนๆ 

➢ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

➢ งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
๒.1.3  งานพัฒนารายได้ 

➢ งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า
เช่า 

➢ งานพัฒนารายได้ 
➢ งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
➢ งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
➢ งานจัดเก็บภาษี 
➢ งานประชาสัมพันธ์ 

๒.1.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
➢ งานทะเบียนทรัพย์สิน 
➢ งานแผนที่ภาษี 
➢ งานพัสดุ 
➢ งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

และยานพาหนะ 
➢ งานบำรุงรักษายานพาหนะ 

๒.  กองคลัง 
2.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี 
๒.1.1  งานการเงินและบัญชี 

➢ งานธุรกิจ 
➢ งานบริหารงานการเงิน 
➢ งานวิเคราะห์และวางแผนเบิกจ่าย 
➢ งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
➢ งานทะเบียนรับ – จ่ายเงิน 
➢ งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
➢ งานเก็บรักษาเงิน 
➢ งานการบัญชี 
➢ งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
➢ งานการเงินและงบทดลอง 
➢ งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๑.2  งานบริหารงานคลัง 
➢ งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง 

ค่าตอบแทน เงนิบำเหน็จ บำนาญและ
เงินอ่ืนๆ 

➢ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

➢ งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
๒.1.3  งานพัฒนารายได้ 

➢ งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า
เช่า 

➢ งานพัฒนารายได้ 
➢ งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
➢ งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
➢ งานจัดเก็บภาษี 
➢ งานประชาสัมพันธ์ 

๒.1.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
➢ งานทะเบียนทรัพย์สิน 
➢ งานแผนที่ภาษี 
➢ งานพัสดุ 
➢ งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

และยานพาหนะ 
➢ งานบำรุงรักษายานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.  กองช่าง  
3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
๓.๑.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

➢ งานก่อสร้างอาคาร  ถนนและ
สะพาน 

➢ งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 

➢ งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 

➢ งานบำรุงเครื่องจักรและยานพาหนะ 
➢ งานก่อสร้างระบบประปา 
➢ งานขุดลอกแหล่งน้ำ 
➢ งานควบคุมดูแลไฟฟ้าสาธารณะ 

๓.1.๒  งานสำรวจและออกแบบ 
➢ งานสำรวจ 
➢ งานออกแบบ 
➢ งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
➢ งานวิศวกรรม 
➢ งานประเมินราคา 
➢ งานควบคุมก่อสร้างอาคาร 
➢ งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
➢ งานออกใบอนุญาต 
➢ งานตรวจสอบ 
➢ งานบำรุงและซ่อมแซมทางบก        

ทางน้ำ สาธารณูปโภค 
➢ งานอนุญาตประกอบการอ่ืน ๆ 

๓.1.๓  งานสาธารณูปโภค 
➢ งานประสานสาธารณูปโภคและ

กิจการประปา 
➢ งานระบายน้ำ 
➢ งานจัดตกแต่งสถานที่ 
➢ งานพัฒนาแหล่งน้ำ 

๓.1.๔  งานผังเมือง 
➢ งานสำรวจและแผนที่ 
➢ งานวางผังพัฒนาเมือง 
 

๓.  กองช่าง  
3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
๓.๑.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 

➢ งานก่อสร้างอาคาร  ถนนและ
สะพาน 

➢ งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 

➢ งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 

➢ งานบำรุงเครื่องจักรและยานพาหนะ 
➢ งานก่อสร้างระบบประปา 
➢ งานขุดลอกแหล่งน้ำ 
➢ งานควบคุมดูแลไฟฟ้าสาธารณะ 

๓.1.๒  งานสำรวจและออกแบบ 
➢ งานสำรวจ 
➢ งานออกแบบ 
➢ งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
➢ งานวิศวกรรม 
➢ งานประเมินราคา 
➢ งานควบคุมก่อสร้างอาคาร 
➢ งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
➢ งานออกใบอนุญาต 
➢ งานตรวจสอบ 
➢ งานบำรุงและซ่อมแซมทางบก        

ทางน้ำ สาธารณูปโภค 
➢ งานอนุญาตประกอบการอ่ืน ๆ 

๓.1.๓  งานสาธารณูปโภค 
➢ งานประสานสาธารณูปโภคและ

กิจการประปา 
➢ งานระบายน้ำ 
➢ งานจัดตกแต่งสถานที่ 
➢ งานพัฒนาแหล่งน้ำ 

๓.1.๔  งานผังเมือง 
➢ งานสำรวจและแผนที่ 
➢ งานวางผังพัฒนาเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๔.๑  งานบริหารงานสาธารณสุข 
➢ งานธุรการ 
➢ งานประชาสัมพันธ์ 
➢ งานบริการสาธารณสุข 
➢ งานส่งเสริมและสนับสนุน 
➢ งานคุ้มครองผู้บริโภค 
➢ งานเกี่ยวกับการชั่ง  ตวง  วัด 
➢ งานอนุญาตประกอบกิจการค้าน่ารังเกียจ 
➢ งานควบคุมและตรวจสอบโรงงาน 
➢ งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
➢ งานศึกษาและวิเคราะห ์
➢ งานควบคุมมลพิษ 

๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพ 
➢ งานอนามัยชุมชน 
➢ งานสาธารณสุขมูลฐาน 
➢ งานสุขศึกษา 
➢ งานป้องกันยาเสพติด 
➢ งานส่งเสริมสุขภาพ 
➢ งานโภชนาการ 
➢ งานส่งเสริมการออกกำลังกาย 

๔.๓  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
➢ งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
➢ งานควบคุมกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ 
➢ งานตรวจสอบและติดตาม 
➢ งานควบคุมมลพิษ 
➢ งานรักษาความสะอาด 
➢ งานอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สิ่งแวดล้อม 
➢ งานส่งเสริมและเผยแพร่     

๔.๔  งานป้องกันและควบคุมโรค 
➢ งานการเฝ้าระวัง 
➢ งานระบาดวิทยา 
➢ งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค 
➢ งานโรคเอดส์ 

งานป้องกัน/ควบคุมโรคติดต่อ 

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๔.๑  งานบริหารงานสาธารณสุข 
➢ งานธุรการ 
➢ งานประชาสัมพันธ์ 
➢ งานบริการสาธารณสุข 
➢ งานส่งเสริมและสนับสนุน 
➢ งานคุ้มครองผู้บริโภค 
➢ งานเกี่ยวกับการชั่ง  ตวง  วัด 
➢ งานอนุญาตประกอบกิจการค้าน่ารังเกียจ 
➢ งานควบคุมและตรวจสอบโรงงาน 
➢ งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
➢ งานศึกษาและวิเคราะห ์
➢ งานควบคุมมลพิษ 

๔.๒  งานส่งเสริมสุขภาพ 
➢ งานอนามัยชุมชน 
➢ งานสาธารณสุขมูลฐาน 
➢ งานสุขศึกษา 
➢ งานป้องกันยาเสพติด 
➢ งานส่งเสริมสุขภาพ 
➢ งานโภชนาการ 
➢ งานส่งเสริมการออกกำลังกาย 

๔.๓  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
➢ งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
➢ งานควบคุมกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ 
➢ งานตรวจสอบและติดตาม 
➢ งานควบคุมมลพิษ 
➢ งานรักษาความสะอาด 
➢ งานอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สิ่งแวดล้อม 
➢ งานส่งเสริมและเผยแพร่     

๔.๔  งานป้องกันและควบคุมโรค 
➢ งานการเฝ้าระวัง 
➢ งานระบาดวิทยา 
➢ งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค 
➢ งานโรคเอดส์ 
➢ งานป้องกัน/ควบคุมโรคติดต่อ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๕.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.๑  งานบริหารการศึกษา 
➢ งานบริหารงานการศึกษา 
➢ งานบริหารวิชาการ 
➢ งานส่งเสริมและวางแผน 
➢ งานสันทนาการ 
➢ งานกีฬาและนันทนาการ 
➢ งานกิจกรรมนักเรียน 
➢ งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
➢ งานถ่ายโอนการศึกษา 

๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
➢ งานกิจการศาสนา 
➢ งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
➢ งานกิจการเด็กและเยาวชน 
➢ งานกีฬาและสันทนาการ 
➢ งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕.๓  งานกิจการโรงเรียน 
➢ งานจัดการศึกษา 
➢ งานพลศึกษา 
➢ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๖.  กองสวัสดิการสังคม 
6.1   งานพัฒนาชุมชน 
6.2   งานสังคมสงเคราะห์ 
6.3   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๗.  กองส่งเสริมการเกษตร 
7.1   งานส่งเสริมการเกษตร 
7.2   งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
7.3   งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ 
๘.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
➢ งานตรวจสอบภายใน 
➢ งานควบคุมภายใน 
➢ งานวิเคราะห์ข้อมูล 
➢ งานรายงานการตรวจสอบภายใน 

๕.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.๑  งานบริหารการศึกษา 
➢ งานบริหารงานการศึกษา 
➢ งานบริหารวิชาการ 
➢ งานส่งเสริมและวางแผน 
➢ งานสันทนาการ 
➢ งานกีฬาและนันทนาการ 
➢ งานกิจกรรมนักเรียน 
➢ งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
➢ งานถ่ายโอนการศึกษา 

๕.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
➢ งานกิจการศาสนา 
➢ งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
➢ งานกิจการเด็กและเยาวชน 
➢ งานกีฬาและสันทนาการ 
➢ งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕.๓  งานกิจการโรงเรียน 
➢ งานจัดการศึกษา 
➢ งานพลศึกษา 
➢ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๖.  กองสวัสดิการสังคม 
6.1   งานพัฒนาชุมชน 
6.2   งานสังคมสงเคราะห์ 
6.3   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๗.  กองส่งเสริมการเกษตร 
7.1   งานส่งเสริมการเกษตร 
7.2   งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
7.3   งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ 
๘.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
➢ งานตรวจสอบภายใน 
➢ งานควบคุมภายใน 
➢ งานวิเคราะห์ข้อมูล 
➢ งานรายงานการตรวจสอบภายใน 
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
      องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการใน

แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น  จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดย
นำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้  

 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตำแหน่ง 
อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด  หมายเหตุ 
อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
กำลัง ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1  1  1  - - -   

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1  1  1  - - -   

สำนักปลัด อบต. (01)                 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หัวหน้าสำนักปลดั อบต.) 

1 1  1  1  - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 

1 1  1  1  - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

1 1  1  1  - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  1  1  - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1  1  1  - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  1  1  - - -   
นิติกรปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1  1  1  - - -   
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1  1  1  - - -   
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  1  1  - - -   
พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง 1 1  1  1  - - -  

คนงาน 3 3  3  3  - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1  1  1  - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตำแหน่ง 
อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด  หมายเหตุ 
อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
กำลัง ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

กองคลัง  (04)                 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

1 1  1  1  - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
(หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี) 

1 1  1  1  - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชปีฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  1  1  - - -   

นักวิชาการคลังปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1  1  1  - - - ตำแหน่ว่าง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1  1  1  - - - ว่าง 

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1  1  1  - - -  

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชีปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 1  1  1  1  - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง  (05)                 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธาปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -   
นายช่างโยธาปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -   
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ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตำแหน่ง 
อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
กำลัง ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)                 

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้  
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1  1  1  1  - - - 
 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1  1  1  1  - - -   
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1  1  1  1  - - - ว่าง 
พนักงานจ้าง                 
คนงาน 1 1 1 1 - - -   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)                 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1 1 1 1 - - - 
ตำแหน่ง

ว่าง 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - 
 

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชีปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขว้า         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 

คร ู 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนยาง         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 

คร ู 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -   
กองสวัสดิการสังคม  (11)                 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม) 

1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตำแหน่ง 
อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด  หมายเหตุ 
อัตรา ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
กำลัง ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔)                 
นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้ (ผู้อำนวยการ
กองส่งเสริมการเกษตร) 

1  1  1  1  - - - 
  

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1  1  1  1  - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1  1  1  1  - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1  1  1  - - - ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป                 
คนงานเครื่องสูบน้ำ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)                 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
รวมท้ังสิ้น 65 65 65 65 - - -   
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ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ
ตำแหน่ง 

 
จำนวน 
ทั้งหมด  

 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหนา้ 

   อัตรากำลังคน     
เพ่ิม/ลด   

 ค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมขึ้น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหต ุจำนวน
(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(2)  
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 723,840 168,000 1 1 1 - - - 43,440 46,080 48,840 935,280 981,360 1,030,200 (60,320) 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 556,080 42,000 1 1 1 - - - 33,480 35,400 37,560 631,560 666,960 704,520 (46,340) 
  สำนักปลัด อบต. (01)                                     

3 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 469,200 42,000 1 1 1 - - - 28,200 29,880 31,680 539,400 569,280 600,960 (39,100) 
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 556,080 18,000 1 1 1 - - - 33,480 35,400 37,560 607,560 642,960 680,520 (46,340) 
5 หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน (นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 469,200 18,000 1 1 1 - - - 28,200 29,880 31,680 515,400 545,280 576,960 (39,100) 
6 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 256,800 0 1 1 1 - - - 15,480 16,440 17,400 272,280 288,720 306,120 (21,400) 
7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 394,080 0 1 1 1 - - - 23,760 25,080 26,640 417,840 442,920 469,560 (32,840) 
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 538,680 0 1 1 1 - - - 32,400 34,320 36,360 571,080 605,400 641,760 (44,890) 
9 นิติกร ปก./ชก. 1 1 435,360 0 1 1 1 - - - 26,160 27,720 29,400 461,520 489,240 518,640 (36,280) 

10 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 380,640 0 1 1 1 - - - 22,920 24,240 25,680 403,560 427,800 453,480 (31,720) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 180,840 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 188,160 195,720 203,640 (15,070) 
12 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 205,560 0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 213,840 222,480 231,480 (17,130) 
13 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 181,800 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,120 196,800 204,720 (15,150) 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
14 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
15 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
16 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
17 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
18 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
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๙. ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ 
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ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ
ตำแหน่ง 

 
จำนวน 
ทั้งหมด  

 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหนา้ 

   อัตรากำลังคน     
เพ่ิม/ลด   

 ค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมขึ้น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหต ุจำนวน
(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(2)  
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

  กองคลัง (04)                                     

19 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 530,160 42,000 1 1 1 - - - 31,920 33,840 35,760 604,080 637,920 673,680 (44,180) 
20 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 435,240 460,320 486,960 (ว่างเดิม) 
21 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 1 1 462,480 0 1 1 1 - - - 27,840 29,520 31,200 490,320 519,840 551,040 (38,540) 
22 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 394,080 0 1 1 1 - - - 23,760 25,080 26,640 417,840 442,920 469,560 (32,840) 
23 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 (ว่างเดิม) 
24 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 252,720 0 1 1 1 - - - 15,240 16,080 17,160 267,960 284,040 301,200 (21,060) 
25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 (ว่างเดิม) 
26 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 (ว่างเดิม) 
27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 374,400 0 1 1 1 - - - 22,560 23,880 25,320 396,960 420,840 446,160 (31,200) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - 1 1 181,800 0 1 1 1 - - - 7,272 7,565 7,872 189,072 196,637 204,509 (15,150) 
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 187,800 0 1 1 1 - - - 7,512 7,814 8,131 195,312 203,126 211,258 (15,650) 
  กองช่าง (05)                                     

30 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 505,560 42,000 1 1 1 - - - 30,360 32,160 34,200 577,920 610,080 644,280 (42,130) 
31 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 435,240 460,320 486,960 (ว่างเดิม) 
32 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 (ว่างเดิม) 
33 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 435,360 0 1 1 1 - - - 26,160 27,720 29,400 461,520 489,240 518,640 (36,280) 
34 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 411,720 0 1 1 1 - - - 24,720 26,280 27,840 436,440 462,720 490,560 (34,310) 
35 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 173,520 0 1 1 1 - - - 10,440 11,040 11,760 183,960 195,000 206,760 (14,460) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13,920) 
 พนักงานจ้างทั่วไป                   

37 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                                     

38 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 459,240 484,320 510,960 (ว่างเดิม) 

39 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 421,680 0 1 1 1 - - - 25,320 26,880 28,440 447,000 473,880 502,320 (35,140) 
40 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 432,480 0 1 1 1 - - - 26,040 27,600 29,280 458,520 486,120 515,400 (36,040) 
41 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 (ว่างเดิม) 
  พนักงานจ้างทั่วไป                                     

42 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ
ตำแหน่ง 

 
จำนวน 
ทั้งหมด  

 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหนา้ 

   อัตรากำลังคน     
เพ่ิม/ลด   

 ค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมขึ้น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหต ุ
จำนวน
(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(2)  
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)                                     

43 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 1 505,560 42,000 1 1 1 - - - 30,360 32,160 34,200 577,920 610,080 644,280 (42,130) 

44 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 489,840 0 1 1 1 - - - 29,400 31,200 33,120 519,240 550,440 583,560 (40,820) 
45 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 (ว่างเดิม) 
  พนักงานจ้างทั่วไป                                     

46 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขว้า                             

   
  

47 ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - การจัดสรรตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว 
48 คร ู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

  พนักงานจ้างทั่วไป                                     

49 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

50 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนยาง                                     

51 ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - การจัดสรรตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว 
52 คร ู - 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

  พนักงานจ้างทั่วไป                                     

53 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

54 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน 

  กองสวัสดิการสังคม (11)                                     

55 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 

ต้น 1 1 513,600 42,000 1 1 1 - - - 30,840 32,760 34,680 586,440 619,200 653,880 (42,800) 

56 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 435,360 0 1 1 1 - - - 26,160 27,720 29,400 461,520 489,240 518,640 (36,280) 
57 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 373,560 0 1 1 1 - - - 22,440 23,760 25,200 396,000 419,760 444,960 (31,130) 
58 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 380,400 0 1 1 1 - - - 22,920 24,240 25,680 403,320 427,560 453,240 (31,700) 
  กองส่งเสริมการเกษตร (14)                                     

59 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,640 554,160 585,000 617,640 (40,260) 

60 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 (ว่างเดิม) 
61 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 (ว่างเดิม) 
62 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 (ว่างเดิม) 
  พนักงานจ้างทั่วไป                                     

63 คนงานเครื่องสูบน้ำ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

64 คนงานเครื่องสูบน้ำ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ
ตำแหน่ง 

 
จำนวน 
ทั้งหมด  

 จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหนา้ 

   อัตรากำลังคน     
เพ่ิม/ลด   

 ค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมขึ้น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหต ุจำนวน
(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(2)  
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                                     

65 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 373,560 0 1 1 1 - - - 22,440 23,760 25,200 396,000 419,760 444,960 (31,130) 
 (๕) รวม   65 50 18,948,120 576,000 65 65 65 0 0 0 1,052,280 1,114,440 1,181,040 20,576,400 21,690,840 22,871,880   

 (๖) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15%                             3,086,460 3,253,626 3,430,782   

 (7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                             23,662,860 24,944,466 26,302,662   

 (8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี                             25.61 25.71 25.82   

 

หมายเหตุ  อบต.ประสุข จัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2569  จำนวน  88,000,000  บาท 
    - ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2570 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 ( 88,000,000บาท) 
     งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 จำนวน  92,400,000 บาท = (88,000,000 x 5%) + 88,000,000 = 92,400,000) 
    - ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2571 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 ( 92,400,000บาท) 
     งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2571 จำนวน  97,020,000 บาท = (92,400,000 x 5%) + 92,400,000 = 97,020,000) 
    - ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2572 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 ( 97,020,000บาท) 
     งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2572 จำนวน  101,871,000 บาท = (97,020,000 x 5%) + 97,020,000 = 101,871,000) 
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๑๐. แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัรากำลงั ๓ ปี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา   
  และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
- งานการเงินและบัญชี 
- งานบริหารงานคลัง 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
- งานนิติการ 
 

สำนักปลัด  
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

กองสวัสดิการ สังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

ระดับต้น) 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวจิัยและพัฒนาการเกษตร 
- งานป้องกันโรคพืชและสัตว ์
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการประเภทสามัญ ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 
องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  อำเภอชุมพวง  จังหวดันครราชสีมา 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)(๑) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา    
  และวฒันธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานแบบแผนและกอ่สร้าง 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี
- งานการเงินและบัญช ี
- งานบริหารงานคลัง 
- งานพัฒนารายได ้
- งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานนิติการ 
 

สำนักปลัด  
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารงานสาธารณสขุ 
- งานส่งเสริมสขุภาพ 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดลอ้ม 
- งานป้องกันและควบคมุโรค 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (๑) 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)(๑) 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

กองสวัสดิการ สังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

ระดับต้น) 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
- งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

 

โครงสร้างสำนักปลดั องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑) นักจัดการงานท่ัวไป ปก.(๑) 
พนง.จ้างตามภารกจิ ผช.จพง.ธุรการ (๑) 

พนง.จ้างตามภารกจิ พนกังานขับรถยนต์ (๒) 
พนง.จ้างทั่วไป ภารโรง (๑) 
พนง.จ้างทั่วไป คนงาน (๓) 

งานนิติการ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารงานทั่วไป 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ชก.(๑) 
พนง.จ้างทั่วไป พนักงานขับรถยนต ์(๑) 

 

นิติกร ปก. (๑) 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(๑) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

 

โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน งานบริหารงานคลัง งานการเงินและบัญชี 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (๑)(ว่าง) 
จพง.จัดเก็บรายได้ ชง. (๑) 

พนง.จ้างตามภารกิจ ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (๑) 
 

นักวิชาการการเงินและบัญชี ชก. (๑) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)(ว่าง) 

 

นักวิชาการพัสดุ ปก. (๑) 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๑)(ว่าง) 

พนง.จ้างตามภารกจิ ผช.จพง.พัสดุ (๑) 

นักวิชาการคลัง ชก. (๑) 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)(ว่าง) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

 

โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

นายช่างโยธา อาวุโส (๑) 
จพง.ธุรการ ปง. (๑) 

พนง.จ้างตามภารกจิ ผช.นายช่างไฟฟ้า (๑) 
พนง.จ้างทั่วไป คนงาน (๑) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสำรวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)(ว่าง) 

วิศวกรโยธา ปก./ชก. (๑)(ว่าง) 
นายช่างโยธา ชง. (๑) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑)(ว่าง) 

งานบริหารงานสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและควบคุมโรค 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (๑) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. (๑) 

 

พนง.จ้างทั่วไป คนงาน (๑) 
 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (๑)(ว่าง) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2)(ว่าง) 
พนง.จ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (๔) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

งานกิจการโรงเรียน 
 

นักวิชาการศึกษา ชก. (๑)  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)(ว่าง) 

ครู (๒)(ว่าง 1 อัตรา) 
พนง.จ้างทั่วไป คนงาน (๑) 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(๑) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

 

โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(๑) 

นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. (๑) นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

 

โครงสร้างกองส่งเสรมิการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 
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งานส่งเสริมการเกษตร 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)(๑) 

งานป้องกันโรคพืชและสัตว ์งานวิจัยและพัฒนาการเกษตร 

นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (๑)(ว่าง) 
เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. (2)(ว่าง) 
พนง.จ้างท่ัวไป คนงานเครื่องสูบนำ้ (๒) 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลประสขุ 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมภายใน 
- งานวิเคราะห์ข้อมูล 
- งานรายงานการตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (๑) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

1 นายบัญชา  อุตส่าห์การ ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 
  

20-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง  723,840   84,000   84,000  891,840   
      (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (60,320 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)   
2 นางสาววรรณภา  วิชัยรัมย์ ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 

  
20-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น 20-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น  556,080   42,000   -     598,080  

      (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (46,340 x 12) (3,500 x 12)     
สำนักปลัด อบต. (๐๑) 

3 นางสาวไอยรักษ์  เผือกสีแก้ว ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 20-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 20-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 469,200 42,000 - 511,200 
        (นักบริหารงานท่ัวไป)     (นักบริหารงานท่ัวไป)   (39,100 x 12) (3,500 x 12)    
4 นางสาวสุภาพ   พันธวงษ์รัตนา ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 

  
20-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 20-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น  556,080   18,000   -     574,080  

      (นักบริหารงานท่ัวไป)     (นักบริหารงานท่ัวไป)   (46,340 x 12) (1,500 x 12)     
5 นางบัวริน  ฤทธิพิษ ปริญญาโท  

 (รัฐประศาสนศาสตร์) 
20-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ต้น 20-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ต้น  469,200   18,000   -     487,200  

      (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (39,100 x 12) (1,500 x 12)     
6 นายธนกฤต  โตนดไธสง ปริญญาตรี (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

  
20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก.  256,800   -     -     256,800  

                (21,400 x 12)       
7 นางสาวเกศิณี  วารินทร ์ ปริญญาโท  20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก.  394,080   -     -     394,080  
    (รัฐประศาสนศาสตร์)             (32,840 x 12)       
8 นางขนิษฐา  ขาวสุข ปริญญาโท (บริหารธุรกิจ) 

  
20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.  538,680   -     -     538,680  

                (44,890 x 12)       
9 นายนพพล  บุญเรา ปริญญาตรี (นิติศาสตร์) 

  
20-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก.  435,360   -     -     435,360  

                (36,280 x 12)       
10 นายธีรพล   เปลี่ยนสันเทียะ ปริญญาตรี (ผังเมือง) 

  
20-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 20-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก.  380,640   -     -     380,640  

                (31,720 x 12)       
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

11 นางสาวกนกรดา  พลีดี ปริญญาตร ี(ภาษาอังกฤษ) 
  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -  180,840   -     -     180,840  
                (15,070 x 12)       

12 นายวิโรจน์  มอญกลาง มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -  205,560   -     -     205,560  
                  (17,130 x 12)       

13 นายอดิศักด์ิ  จันทะวงษ์ ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -  181,800   -     -     181,800  
                  (15,150 x 12)       
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๑๑. บญัชแีสดงจดัคนลงสูต่ำแหนง่และการกำหนดเลขทีต่ำแหนง่ในสว่นราชการของพนักงานสว่นตำบล 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72    

 

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

14 นายปรีชา  จอดพิมาย ประถมศึกษา - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

๑๕ นางสนอง  ปุมพิมาย มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

๑๖ นางสาวณัฐฐชิา  ห่วงไธสง ปวส. (การบัญชี) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

๑๗ นายวรรธนกิจ  ทองเหล็ก ปริญญาตรี  
 (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                (9,000 x 12)       

๑๘ นายสุระ  ประจง มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

กองคลัง (๐๔) 
๑๙ นางสาวสุคนธ์รัตน์  หินดง ปริญญาโท (เศรษฐศาสตร์) 20-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 20-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น  530,160   42,000   -     572,160  
        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (44,180 x 12) (3,500 x 12)     

๒๐ -  - 20-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี ต้น 20-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี ต้น  393,600   18,000   -     (ว่างเดิม)  
        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12)     

๒๑ นางขจรจิต  พลีดี ปริญญาโท (บริหารธุรกิจ) 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก.  462,480   -     -     462,480  

                  (38,540 x 12)       

๒๒ นางสาวชัญนนั  พรมโชติ ปริญญาตรี (การบัญชี) 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก.  394,080   -     -     394,080  

                  (32,840 x 12)       
๒๓ -   - 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.  355,320   -     -     (ว่างเดิม)  

                 (ค่ากลางเงินเดือน)       
24 นางสาวสุภาพ  ร่มพิมาย ปริญญาตรี (การบัญชี) 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก.  252,720   -     -     252,720  

                 (21,060 x 12)       
25  - -  20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง.  297,900   -     -     (ว่างเดิม)  

         (ค่ากลางเงินเดือน)       
๒6 -  - 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  297,900   -     -     (ว่างเดิม)  
                  (ค่ากลางเงินเดือน)       

๒7 นางวิลาวรรณ  แขมพิมาย ปริญญาตรี (การบัญชี) 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.  374,400   -     -     374,400  
                  (31,200 x 12)       
 พนักงานจ้าง            

๒8 นางสาวจิราภา  ลาดไธสง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ -  187,800   -     -     187,800  

    (การจัดการทรัพยากรมนุษย์)         (15,650 x 12)       
๒9 นายวิวัฒนชัย  ศิริประเสริฐ ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -  181,800   -     -     181,800  
              (15,150 x 12)       

-๕8- 
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ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

กองช่าง (๐๕) 
30 นายมงคล  กฐินใหม ่ ปริญญาตร ี(การจัดการฝังเมือง) 20-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 20-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น  505,560   42,000   -     547,560  
        (นักบริหารงานชา่ง)     (นักบริหารงานชา่ง)   (42,130 x 12) (3,500 x 12)     

31 -   - 20-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 20-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น  393,600   18,000   -     (ว่างเดิม)  
        (นักบริหารงานชา่ง)     (นักบริหารงานชา่ง)   (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12)     

32  -  - 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก.  355,320   -     -     (ว่างเดิม)  
                 (ค่ากลางเงินเดือน)       

๓3 นายธันยพงศ์  รัตนจันทร ์ ปริญญาโท (บริหารงานก่อสร้าง
และสาธารณูปโภค) 

20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส  435,360   -     -     435,360  
                (36,280 x 12)       

34 นายสิฐคณสั  พงษ์พิมาย ปริญญาโท  20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง.  411,720   -     -     411,720  
    (สถาปัตยกรรมศาสตร์)             (34,310 x 12)       

๓5 นางสาวกัญญารัตน์  รักพินจิ ปวส. บริหารธุรกิจ 20-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 20-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  173,520   -     -     173,520  
    (การจัดการทรัพยากระมนุษย์)             (14,460 x 12)       
 พนักงานจ้าง            

๓6 นายโฆษิต  จอดพิมาย ปวส. (ไฟฟ้ากำลัง) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -  167,040   -     -     167,040  
                  (13,920 x 12)       

๓7 นางสาวชมพนูุช  กองทองนอก มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน -  108,000   -     -     108,000  
                  (9,000 x 12)       

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
๓8 -  - 20-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 20-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น  393,600   42,000   -     (ว่างเดิม)  
        (นักบริหารงานสาธารณสุข)     (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12)     

๓9 นางพรทิพา  หลงสกุล  ปริญญาตรี  20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก.  421,680   -     -     421,680  
    (สาธารณสุขศาสตร์)            (35,140 x 12)       

40 พันจา่เอกหญิงชชัดา  หลงพิมาย ปริญญาตรี (พยาบาล) 20-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 20-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง.  432,480   -     -     432,480  
                 (36,040 x 12)       

41 -  - 20-3-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 20-3-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  297,900   -     -     (ว่างเดิม)  
         (ค่ากลางเงินเดือน)       
 พนักงานจ้าง            

42 นางประพรรณศรี  จันทะวงษ ์ ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
    

 
      (9,000 x 12)       

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
43 นางสาวฐิตารีย์  ลิยี่เก ปริญญาโท (บริหารการศึกษา) 20-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (นักบรหิารงานการศึกษา) 
ต้น 20-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (นักบรหิารงานการศึกษา) 
ต้น  505,560   42,000   -     547,560  

๔4 นางสุภาพ  แสงทองเขียว ปริญญาโท (บริหารการศึกษา) 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. (42,130 x 12) (3,500 x 12)     
                   489,840   -     -     489,840  

45 - - 20-3-08-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 20-3-08-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. (40,820 x 12)       
          297,900   -     -     (ว่างเดิม)  

-๕9- 
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ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

 พนักงานจ้าง            
๔6 นางสาวพชรมน  แก้วพิมาย ปริญญาตร ี(เศรษฐศาสตร์) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                   (9,000 x 12)       

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขว้า 
๔7 - - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - - - (ว่าง) 
48 นางสมหวัง  สร้างไร่ ปริญญาโท (บริหารการศึกษา) 20-3-08-6600-180 ครู - 20-3-08-6600-180 ครู - - - -  

 พนักงานจ้าง            
๔9 นางสาวอาทิตยา  ศิริกัน มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  

50 นางสาวกนกวรรณ  สร้อยพิมาย ปริญญาตรี (การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนยาง 
51 - - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - - - (ว่าง) 
52 - - 20-3-08-6600-181 ครู - 20-3-08-6600-181 ครู - - - - (ว่าง) 

 พนักงานจ้าง            
53 นางอารยา  บุญล้น ปริญญาตร ี(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  

54 นางสำเนียง  สวัสดิผล ปริญญาตรี (การปฐมศึกษา) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
55 นางสาริยา  เฉลิมสุข ปริญญาโท   20-3-11-2105-001 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 20-3-11-2105-001 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น  513,600   42,000   -     555,600  

   (รัฐประศาสนศาสตร์)  (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)   (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)  (42,800 x 12) (3,500 x 12)     
56 นายสิทธิชัย  ผิวหอม ปริญญาโท (รัฐศาสตร์)  20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก.  435,360   -     -     435,360  

         (36,280 x 12)       
57 นางสาวพิไลลักษณ์  ศักด์ิภัทรกุลชัย ปริญญาโท 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
20-3-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก.  373,560  

(31,130 x 12) 
 -     -     373,560  

๕8 นางสาวศิริกาญจน์  ปะกัง ปริญญาโท (บริหารธุรกิจ)  20-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 20-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง.  380,400   -     -     380,400  
         (31,700 x 12)       

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 
๕9 นายพิภัตร  สานคล่อง ปริญญาตร ี(ส่งเสริมการเกษตร)  20-3-14-2109-001 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 20-3-14-2109-001 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น  483,120   42,000   -     525,120  

    (นักบริหารงานการเกษตร)   (นักบริหารงานการเกษตร)  (40,260 x 12) (3,500 x 12)     
60 - - 20-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 20-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก.  355,320   -     -     (ว่างเดิม)  

         (ค่ากลางเงินเดือน)       
61 - - 20-3-14-4401-001 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 20-3-14-4401-001 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง.  297,900   -     -     (ว่างเดิม)  

         (ค่ากลางเงินเดือน)       
62 - - 20-3-14-4401-002 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 20-3-14-4401-002 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง.  297,900   -     -     (ว่างเดิม)  

         (ค่ากลางเงินเดือน)       
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ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

 พนักงานจ้าง            
63 นายแพล  แฝพิมาย มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานเครื่องสูบน้ำ - - คนงานเครื่องสูบน้ำ - 108,000 - - 108,000 

   
 

      (9,000 x 12)    

64 นายวีระโชค  ประสานศรี มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานเครื่องสูบน้ำ - - คนงานเครื่องสูบน้ำ - 108,000 - - 108,000 
   

 
      (9,000 x 12)    

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
65 นางพัชรียา  อุตส่าห์การ ปริญญาตร ี(การบัญชี)  20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก.  373,560   -     -     373,560  

          (31,130 x 12)       
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องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข กำหนดแนวทางการของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ทุกตำแหน่งในสังกัด  โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม 
อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ 
ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่าง
กันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้
ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้
ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่าน
ไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงานอย่างเตรียมการไว้
ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี ่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ ่มและประยุกต์องค์ความรู ้ในแบ บ              
สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรี่มีขีดสมรรถนะสูง 
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ 
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนกังานสว่นท้องถิน่ 
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 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลประสุขตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดู งาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

➢ การบริหารโครงการ  
➢ การให้บริการ 
➢ การวิจัย 
➢ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
➢ การเขียนหนังสือราชการ 
➢ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลประสุขเล็งเห็นว่า         
มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและ
จำเป็นอย่างยิง่  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลประสุข  ประกอบด้วย 

➢ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
➢ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
➢ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
➢ การบริการเป็นเลิศ 
➢ การทำงานเป็นทีม 
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องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความเชื ่อมั ่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลประสุขในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลประสุข เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  
อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยม
หลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 
 

๑๓. ประกาศคณุธรรม จรยิธรรม ของพนกังานสว่นตำบลและพนกังานจา้ง 
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นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ยังกำหนด
ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลประสุขทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์         
ที่กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากร         
ในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
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3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง

หรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน

ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่ง

ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบญัชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที ่อื ่นต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
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5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่
การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ 
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่  
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง  
ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  มีแนวทาง
ดังนี้ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล ่วง โดยไม่หลีกเลี ่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 
ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตาม
กฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่
มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู ้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
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๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 
หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื ่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอื่น 

๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู ้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง   

มีแนวทางดังนี ้
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้น ไว้ ทั ้งนี ้ จะต้องดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที ่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้   มี
แนวทางดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง
ความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด
คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่ งหน้าที่ของตน
หรือของพนักงานส่วนตำบลอื ่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน  
โดยมิชอบ 
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๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที ่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที ่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได้ 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั ้งสถานที ่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที ่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
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๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดเทา่นั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีใน

หน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณ ี

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
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- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม
ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 

- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ
ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 

- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่
นับถือ สอนให้คนทำความดี 

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อ
ตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย
มีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต

คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ

เห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะตระหนักถึงความสำคัญใน
การเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลประสุข หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลประสุข ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  
   11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลประสุข จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
 

 
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